
(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 1/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-02-2026

แบบ​บันทึก​การ​ตรวจ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2563 สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : จํานว​น ​35 โครง​การ​ฯ

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

กิจกรรม​รอย​ละ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​เบิก​จาย​งบ​ประมาณ
ใน​ภา​พร​วม

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)

0.00 0.00 71.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

กิจกรรม​การ​จัด​ทํางบ​การ​เงิน​ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​
2562

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

กิจกรรม​คะแนน​ของ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​จัด​ทํารายงาน
สรุป​ยอด​ทรัพย​สิ​น ​(งบ​ทรัพย​สิน​) ประจําปีงบประมาณ​ พ​.
ศ.​ 2562

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

กิจกรรม​การ​สํารวจ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผูรับ​บริการ​จาก
สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

กิจกรรม​การ​ดําเนิน​การ​ดาน​ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​
และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ของ​สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

โครงการ​ศึกษา​ทบทวน​เพื่อ​ปรับปรุง​สมรรถนะ​ของ​
ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)

453,600.00 453,600.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

โครงการ​จาง​ที่​ปรึกษา​เพื่อ​จัด​ทําเสน​ทาง​ความ​กาว​หน า​ ใน
สาย​อา​ชีพ​ (Career Path) และ​แนวทาง​การ​พัฒนา​ ควา
มกาวหน า​ใน​สาย​อา​ชีพ​ (Career Development)

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)

6,000,000.00 586,381.00 80.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8

โครงการ​จาง​เหมา​พัฒนา​ระบบ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​การ​
ประเมิน​บุคคล​ของ​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สามัญ​
สังกัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)

5,087,700.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9
กิจกรรม​พัฒนา​ฐาน​ขอ​มูล​ สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​

(ก​อง​ทะเบียน​ประวัติ​ขา​ราช​การ​)
0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 2/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-02-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10

โครงการ​อบรม​หลักสูตร​การ​สอบสวน​พิจารณา​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

384,800.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

การ​บูรณ​าการ​ระบบ​การ​รอง​เรียน​และ​การ​แสดง​ผล​ตอ​สา
ธารณ​ชน

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

โครงการ​อบรม​พัฒนา​และ​สง​เสริม​ความ​รู​ดาน​วินัย​ของ
ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

384,800.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

กิจกรรม​จัด​ทําหลักสูตร​เพื่อ​พัฒนา​สมรรถ​นะ​ และ​องค
ความ​รู​เชิง​สรางสรรค​ของ​บุคลากร​ดาน​การ​ป อง​กัน​ การ​ทุ
จริต

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14

กิจกรรม​ศึกษา​ปัจจัย​ที่​มี​ผล​ตอ​การก​ระ​ทําทุจริต​ตอ​หน า​ที่​
ราชการ​ของ​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15

กิจกรรม​ศึกษา​และ​ยก​ราง​กฎ​ ก.​ก.​ วา​ดวย​การ​ดําเนิน​การ
ทาง​วินัย​ พ​.​ศ.​ .​.​.​.​.​

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16

โครงการ​การ​สอบ​แขง​ขัน​พื่อบ​รรจุ​และ​แตง​ตัง้​บุคคล​เขา​รับ
ราชการ​เป็น​ขาราชการ​ครู​และ​บุคลากร​ทางการ​ศึกษา
กรุงเทพ​มหา​นคร​ ตําแหนง​ครู​ผู​ชวย​ สังกัด​สํานัก​พัฒนา
สังค​ม

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

2,831,200.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17

โครงการ​สอบ​แขงขัน​เพื่อ​บรรจุ​และ​แตง​ตัง้​บุคคล​เขา​รับ
ราชการ​เป็น​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

40,881,200.00 20,479,080.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18

โครงการ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​สรรหา​โดย​การ
ประชาสัมพันธ​ผาน​เครือ​ขาย​สาร​สน​เทศ​ (New Face for
Best)

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 3/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-02-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19

โครงการ​พัฒนา​ระบบ​สรรหา​และ​เลือกสรร​กําลัง​คน​
คุณภาพ​สําหรับ​หนวย​งาน​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​
กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

263,000.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20

โครงการ​ฝึกงาน​กับ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ (Internship in
BMA)

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

103,000.00 0.00 25.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21

โครงการ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​แบบ
มุง​เป า​ ประจําปี​ 2​563

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22

โครงการ​ฝึก​อบรม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​เทคนิค​การ​สัมภาษณ​งาน
อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ (Effective Interview Techniques)

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

264,800.00 254,600.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23

โครงการ​เสริม​สราง​ความ​รู​ความ​เขาใจ​ใน​การ​สราง​ขอสอบ
ภาค​ความ​รู​ความ​สามารถ​ที่​ใช​เฉพาะ​ตําแห​นง

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)

260,600.00 252,800.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24

โครงการ​พัฒนา​ระบบ​การ​บริหาร​ ผล​งา​น ​เงิน​เดือน​และ​คา
ตอบแทน​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

7,500,000.00 1,298,000.00 90.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25

โครงการ​สัมมนา​เชิง​ปฏิบัติ​การ​เพื่อ​นําผล​ศึกษา​มา​กําหน​ด
แนวทาง​การ​ดําเนิน​การ​ตาม​ยุทธศาสตร​การ​บริหาร
ทรัพยากร​บุคคล​ให​ตอบ​สนอง​ตอ​การ​บริหาร​กรุงเทพ​มหา
นคร

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

833,800.00 237,515.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26

โครงการ​ระบบ​การ​เลื่อน​เงิน​เดือน​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สามัญ​อิเล็กทรอนิกส​ (รักษา​รอบ​)

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27

กิจกรรม​ศึกษา​เรื่อง​การ​ปรับ​เปลี่ยน​รูป​แบบ​และ​เวลา​การ​
ทํางาน

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 4/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-02-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

28

โครงการ​ประชุม​วิชา​การ​ เรื่อง​ การ​ชีแ้จง​แนวทาง​การ
ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ของ​หนวย​งาน
สังกัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

214,600.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29
โครงการ​พัฒนา​ระบบ​งาน​และ​โครงสราง​สํานักงาน​เขต

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)
1,918,000.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30

โครงการ​มอบ​รางวัล​คุณภาพ​การ​ให​บริการ​ของ​กรุงเทพ
มหา​นคร

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

533,800.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31

โครงการ​ลด​การ​ใช​พลังงาน​ไฟฟ า​ภายใน​ศาลา​วาการ
กรุงเทพ​มหา​นคร​ (เสา​ชิง​ชา​)

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32

โครงการ​จัด​แสดง​ผล​งาน​โครงการ​ให​บริการ​ที่​ดี​ที่สุด​ที่​มี
ความ​โดด​เดน​ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2562

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)

256,075.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33
การ​พัฒนา​ระบบ​การ​ให​บริการ​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​)
136,600.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34

โครงการ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​เสริม​สราง​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให
สอดคลอง​กับ​ระบบ​คุณ​ธร​รม​ ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​ระเบียบ
ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​และ​บุคลากร​กรุงเทพมหานคร​
พ​.​ศ.​ 2554

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)

427,400.00 0.00 30.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35

กิจกรรม​จัด​ทําหนังสือ​อิเล็กทรอนิกส​ ก.​พ.​ค.​ กรุงเทพ​มหา
นคร​ ผู​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวน​ขอมูล​ที่​ครบ​ถวน​/สม​บูร​ณ จํานว​น ​35 โครง​การ​/กิจ​กรร​ม - - - -

รายงาน​ผล​การ​ตรวจ​สอบ​ (จาก​นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​)

** จํานวน​โครงการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​จํานว​น ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม

1.​ มี​การ​บันทึก​โครง​การ​/กิจกรรม​ลง​ใน​ระบบ​ฯ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ครบ​ถวน​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 5/5 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-02-2026

2.​ ขอมูล​ที่​บัน​ทึก​ มี​ราย​ละเอียด​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​สม​บูร​ณ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​สม​บูร​ณ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

** มี​ความ​ตอ​เน่ือง​ของ​การ​ราย​งาน​ฯ (ทุก​เดือน​).​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ตอ​เน่ือง​ .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ตอ​เน่ือง​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)
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