
(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 1/2 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 19-12-2025

แบบ​บันทึก​การ​ตรวจ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2566 ** สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​ สํานัก​ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : จํานว​น ​13 โครง​การ​ฯ

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก

จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

พิธี​รับ​พระราชทาน​เครื่อง​ราช​อิสริยาภรณ​ชัน้​สาย​สะ​พาย​
ประจําปี​ 2​566 ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ ตอ​หน า​พระบรม
ฉายาลักษณ​พระบาท​สมเด็จ​พระเจา​อยู​หัว

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

58,000.00 0.00 2.00 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

สัมมนา​เพื่อ​การ​พัฒนา​องค​กร​ สํานักงาน​การ​เจา​หน า​ที่​
สํานัก​ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

530,000.00 466,513.00 100.00 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

มอบ​ประกาศ​เกียรติคุณ​ให​แก​ผู​ที่​เกษยีณ​อายุ​ราชการ​ของ
กรุงเทพ​มหา​นคร

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

3,360,000.00 0.00 100.00 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

คัด​เลือก​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สามัญ​และ​ลูกจาง
กรุงเทพมหานคร​ดี​เด​น

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

1,916,000.00 1,916,000.00 100.00 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

การ​ถอด​บท​เรียน​การ​คัด​เลือก​เพื่อ​เลื่อน​และ​แตง​ตัง้
ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สามัญ​ให​ดํารง​ตําแหนง
ประเภท​วิชา​การ​ ระดับ​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

การ​ให​บริการ​ระบบ​ขอ​พระราชทาน​เพลิง​ศพ​ หรือ​ดิน​ฝัง​ศพ
online (เฉพาะ​กรณี​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สามัญ​)

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

ให​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ป องกัน​การ​ทุจริต​และ​การ​สราง
มาตรฐาน​ความ​โปรง​ใส

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8

ให​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​การ​ดําเนิน​การ​ทาง​วินัย​ลูกจาง​กรุงเทพ
มหา​นคร

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9

ถอด​บท​เรียน​การ​บรรจุ​และ​แตง​ตัง้​ผู​สอบ​แขงขัน​ได​/คัด
เลือก​ได​ เป็น​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 2/2 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 19-12-2025

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก

จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10

การ​จัด​ทําฐาน​ขอมูล​ลูกจาง​ประจํากรุงเทพมหานคร​ผาน
ระบบ​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

กิจกรรม​การ​พัฒนา​ขอมูล​ที่​มี​คุณคา​สูง​ของ​สํานักงาน​การ
เจา​หนา​ที่

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

การ​จัด​ทําทะเบียน​สมาชิก​ออนไลน​ และ​การ​ให​บริการ
สมาชิก​ดวย​ระบบ​ E-form

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

กิจกรรม​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​เบิก​จาย​งบ​ประมาณ​ใน​ภา​พร
วม

(สํานักงาน​การ​เจา​หนา​ที่​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวน​ขอมูล​ที่​ครบ​ถวน​/สม​บูร​ณ จํานว​น ​13 โครง​การ​/กิจ​กรร​ม - - - -

รายงาน​ผล​การ​ตรวจ​สอบ​ (จาก​นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​)

** จํานวน​โครงการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​จํานว​น ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม

1.​ มี​การ​บันทึก​โครง​การ​/กิจกรรม​ลง​ใน​ระบบ​ฯ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ครบ​ถวน​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

2.​ ขอมูล​ที่​บัน​ทึก​ มี​ราย​ละเอียด​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​สม​บูร​ณ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​สม​บูร​ณ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

** มี​ความ​ตอ​เน่ือง​ของ​การ​ราย​งาน​ฯ (ทุก​เดือน​).​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ตอ​เน่ือง​ .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ตอ​เน่ือง​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)
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