
(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 1/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

แบบ​บันทึก​การ​ตรวจ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2563 ** สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน​ สํานัก​ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : จํานวน​ 2​4 โครง​การ​ฯ

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี)

งบฯ​ ที่​ได
รับ

งบฯ​ ที่​เบิก
จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

คา​ใช​จาย​ใน​การ​สัมมนา​เพื่อ​สง​เสริม​ความ​รู​ให​หนวย​งาน
ตรวจ​สอบ​รายงาน​ทางการ​เงิน​ดวย​ตน​เอง​ (Self-audit)

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

โครงการ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​เครื่อง​มือ​ อุป​กร​ณ และ
โปรแกรม​คอมพิวเตอร​ เพื่อ​สนับสนุน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ตรวจ
สอบ

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

237,500.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

กิจกรรม​การ​สง​เสริม​ให​หนวย​รับ​ตรวจ​ปฏิบัติ​ตาม​ขอ​เสนอ
แนะ​ดาน​การ​ตรวจ​สอบ​รายงาน​ทางการ​เงิน​ของ​ผู​ตรวจ
สอบ​ภาย​ใน

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

โครงการ​สัมมนา​เชิง​ปฏิบัติ​การ​เพื่อ​ปรับปรุง​ทะเบียน​ความ
เสี่ยง​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ (Risk Register)

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

โครงการ​ฝึก​อบรม​เรื่อง​การ​บริหาร​ความ​เสี่ยง​แก​หนวย​งาน
หรือ​ผู​ประสาน​งาน​หรือ​ผูรับ​ผิด​ชอบ​งาน​ดาน​การ​บริหาร
ความ​เสี่ยง​ (Risk Coordinator)

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

คา​ใช​จาย​ใน​การ​ฝึก​อบรม​ความ​รู​เกี่ยว​กับ​มาตรฐาน​และ
การ​ควบคุม​ระบบ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​ให​กับ​หนวย​งาน
ใน​สังกัด​กรุงเทพ​มหา​นคร

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

110,500.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

โครงการ​พัฒนา​ระบบ​การ​ติดตาม​และ​ประเมิน​ผล​การ
จัดการ​ความ​เสี่ยง​ใน​ทะเบียน​ความ​เสี่ยง​ของ
กรุงเทพมหานคร​ดวย​เทคโนโลยี​ดิจิ​ทัล

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8

โครงการ​บูรณ​าการ​การ​ตรวจ​สอบ​เชิงกล​ยุทธ​กับ​ผู​ตรวจ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 2/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี)

งบฯ​ ที่​ได
รับ

งบฯ​ ที่​เบิก
จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9

กิจกรรม​การ​ตรวจ​ประเมิน​ความ​มี​ประสิทธิผล​ของ​การ
บริหาร​ความ​เสี่ยง​ตาม​ทะเบียน​ความ​เสี่ยง​ของ​กรุงเทพ
มหา​นคร

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10

คา​ใช​จาย​ใน​การ​สัมมนา​สราง​เครือ​ขาย​วิชาชีพ​ตรวจ​สอบ
ภายใน​กับ​องค​กร​อื่น

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

299,100.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

กิจกรรม​การ​จัด​ตัง้​คณะ​กรรมการ​ตรวจ​สอบ​ (Audit
Committee) ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

คา​ใช​จาย​ใน​การ​สง​ขาราชการ​เขา​รับ​การ​ฝึก​อบรม​ใน
หลักสูตร​ตาง​ ๆ กับ​หนวย​งาน​ภาย​นอก

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

206,800.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

คา​ใช​จาย​ใน​การ​ฝึก​อบรม​ความ​รู​ดาน​การ​ตรวจ​สอบ​ระบบ
เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

41,436.00 41,436.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14

คา​ใช​จาย​ใน​การ​ฝึก​อบรม​ทักษะ​และ​ความ​รู​เฉพาะ​ดาน​ของ
ผู​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน​ (In-house Training)

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

170,231.00 170,231.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15

กิจกรรม​การ​รับ​ฟัง​ขอคิด​เห็น​หรือ​ขอ​เสนอ​แนะ​จาก​ผู​มี​สวน
ได​สวน​เสีย​กลุม​ตาง​ ๆ และ​นํามา​พัฒนา​หรือ​ปรับปรุง​งาน
ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16
กิจกรรม​การ​เบิก​จาย​งบ​ประมาณ​ใน​ภาพ​รวม​ให​สําเร็จ

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)
0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17

กิจกรรม​การ​จัด​ทํางบ​การ​เงิน​ได​อยาง​ถูก​ตอง​และ​สง
ภายใน​ระยะ​เวลา​ที่​กําหนด

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 3/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี)

งบฯ​ ที่​ได
รับ

งบฯ​ ที่​เบิก
จา​ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

18

กิจกรรม​การ​จัด​ทํารายงาน​สรุป​ยอด​ทรัพย​สิ​น ​(งบ​ทรัพย
สิน​) ได​อยาง​ถูก​ตอง​และ​สง​ภายใน​ระยะ​เวลา​ที่​กําหน​ด

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19

โครงการ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​จัดการ​ขอมูล​และ​เอกสาร
การ​ตรวจ​สอบ​ภายใน​ดวย​ระบบ​สาร​สน​เทศ

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20

โครงการ​ลด​การ​ใช​ไฟฟ า​ภายใน​ศาลา​วาการ​กรุงเทพ​มหา
นคร​

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21

กิจกรรม​การ​ Coaching หนวย​งาน​เพื่อ​สง​เสริม​การ​ตรวจ
สอบ​งาน​ดาน​การ​เงิน​ดวย​ตน​เอง​ (Financial Operating
Self-audit)

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22
กิจกรรม​การ​สํารวจ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผู​รับ​บริ​การ

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)
0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23

กิจกรรม​การ​พัฒนา​ฐาน​ขอมูล​ของ​สํานักงาน​ตรวจ​สอบ
ภาย​ใน

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24

กิจกรรม​การ​สราง​เสริม​ความ​ปลอดภัย​อาชีว​อนามัย​ให​กับ
ขาราชการ​และ​บุคลากร​ของ​สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน

(สํานักงาน​ตรวจ​สอบ​ภาย​ใน)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวน​ขอมูล​ที่​ครบ​ถวน​/สม​บูร​ณ จํานวน​ 2​4 โครง​การ​/กิจ​กรร​ม - - - -

รายงาน​ผล​การ​ตรวจ​สอบ​ (จาก​นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​)

** จํานวน​โครงการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​จํานว​น ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม

1.​ มี​การ​บันทึก​โครง​การ​/กิจกรรม​ลง​ใน​ระบบ​ฯ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ครบ​ถวน​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

2.​ ขอมูล​ที่​บัน​ทึก​ มี​ราย​ละเอียด​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​สม​บูร​ณ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​สม​บูร​ณ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

** มี​ความ​ตอ​เน่ือง​ของ​การ​ราย​งาน​ฯ (ทุก​เดือน​).​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ตอ​เน่ือง​ .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ตอ​เน่ือง​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 4/4 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)
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