
(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 1/6 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

แบบ​บันทึก​การ​ตรวจ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ พ​.​ศ.​ 2563 ** สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​ สํานัก​ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : จํานว​น ​37 โครง

การ​ฯ

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2.​1 รอย​ละ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​ใช​จาย​งบ​ประมาณ​ใน​ภา
พร​วม

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
2.​2.​1 การ​จัด​ทํางบ​การ​เงิน​ประจํางบ​ประมาณ​ พ​.​ศ.​ ๒๕๖๒

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)
0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

2.​2.​2 คะแนน​ของ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​จัด​ทํารายงาน​สรุป
ยอ​อด​ทรัพย​สิ​น ​(งบ​ประ​มา​ณ) ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​
๒๕๖๒ (แบบ​ฟอรม​ของกอง​ทะเบียน​ทรัพยสิน​และ​พัสดุ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

3.​1 โครง​กา​รส​พข.​เพื่อน​คูคิด​ดาน​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​
(HRD Buddy)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

กิจกรรม​สง​เสริม​การ​ศึกษา​วิจัย​แนวทาง​การ​พัฒนา
ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​สง​เสริม​การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม​ ฝึก
อบ​รม​ ประชุม​และ​ดู​งาน​ใน​ประ​เทศ​ และ​ตาง​ประ​เทศ​ (๒๒.
๑ การ​สง​ขาราชการ​ไป​ศึกษา​ ฝึก​อบ​รม​ ประชุม​และ​ดู​งาน
ใน​ประ​เทศ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

39,839,900.00 25,269,087.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7

โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​สง​เสริม​การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม​ ฝึก
อบ​รม​ ประชุม​และ​ดู​งาน​ใน​ประ​เทศ​ และ​ตาง​ประ​เทศ​ (๒๒.
๒ การ​สง​ขาราชการ​ไป​ศึกษา​ ฝึก​อบ​รม​ ประชุม​และ​ดู​งา​น
ณ ตาง​ประ​เทศ​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

31,350,000.00 20,865,901.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8

หลักสูตร​การ​เสริม​สราง​ความ​รู​การ​จัด​ทําฐาน​ขอมูล​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​เสริม
สราง​การ​พัฒนา​งาน​และ​วัฒนธรรม​องค​กร)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

159,400.00 89,294.90 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 2/6 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9

กิจกรรม​การ​สง​เสริม​ศักยภาพ​บุคลากร​ดวย​ระบบ
เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10

4.​1 กิจกรรม​จัด​ทําฐาน​ขอมูล​การ​พัฒนา​ขาราชการ
กรุงเทพ​มหา​นคร

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11

หลักสูตร​การ​ใช​นวัตกรรม​เพื่อ​เสริม​สราง​การ​พัฒนา​ราย
บุคคล​ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​เสริม​สราง​การ​พัฒนา​งาน
และ​วัฒนธรรม​องค​กร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

391,800.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12

หลักสูตร​การ​อบรม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​หลักสูตร​องคกร​สุข​ภา​วะ​
(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​เสริม​สราง​การ​พัฒนา​งาน​และ
วัฒนธรรม​องค​กร)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,487,600.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13

3.​2.​2 โครงการ​ให​บริการ​ที่​ดี​ที่สุด​ใน​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​
๒๕๖๓ (โครงการ​ลด​ใช​พลังงาน​ไฟฟ า​ภายใน​ศาลา​วาการ
กรุงเทพ​มหา​นคร​ (เสา​ชิง​ชา​)ของ​สถาบัน​พัฒนา​ขาราชการ
กรุงเทพ​มหา​นคร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14

หลักสูตร​การ​เสริม​สราง​ประสิทธิภาพ​การ​ใช​เครื่อง​มือ​ใน
การ​พัฒนา​งา​น ​(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​เสริม​สราง​การ
พัฒนา​งาน​และ​วัฒนธรรม​องค​กร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

778,700.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15

กิจกรรม​การ​สราง​องคกร​แหง​การ​เรียน​รู​ (Learning
Organization) ของ​สถาบัน​พัฒนา​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16

3.​2.​1 กิจกรรม​การ​รักษา​หรือ​คง​ไว​หรือ​พัฒนา​โครงการ​ให
บริการ​ที่​ดี​ที่​สุด​ (โครงการ​พัฒนา​รูป​แบบ​การ​ให​บริการ
ความ​รู​เพื่อ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 3/6 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

17

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​การ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ดาน
การ​พัฒนา​นวัตกรรม​การ​เรียน​รู​ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

2,481,900.00 353,005.58 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18
กิจกรรม​ทบทวน​และ​จัด​ทําหลักสูตร​การ​เรียน​รู​ Online

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)
0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19

4.​2 กิจกรรม​การ​ดําเนิน​การ​ดาน​ความ​ปลอดภัย​อาชีว
อนามัย​และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ของ​หนวย​งาน​

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​นัก​บริหาร​มหานคร​ระดับ​สูง​ รุน​ที่​
๑๕ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก
บริหาร​และ​เตรียม​ความ​พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ
ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน​อนาคต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

6,259,600.00 1,317,490.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​นัก​บริหาร​มหานคร​ระดับ​กลาง​ รุน​ที่​
๒๕ และ​รุน​ที่​ ๒๖ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา
ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ​พรอม​การ​เป็น
ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน​อนาคต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

13,909,600.00 5,980,969.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22

หลักสูตร​เตรียม​ความ​พรอม​การ​บริหาร​งาน​เขต​ (โครงการ
คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม
ความ​พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน
อนาคต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

4,842,000.00 0.00 25.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​นัก​บริหาร​มหานคร​ระดับ​ตน​ รุน​ที่​
๓๖ และ​รุน​ที่​ ๓๗ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา
ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​และ​เตรียม​ความ​พรอม​การ​เป็น
ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน​อนาคต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

15,013,000.00 4,577,835.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24

หลักสูตร​เทคนิค​ทางการ​บริหาร​ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ
พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร​ และ​เตรียม​ความ​พรอม
การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ​ของ​เมือง​ใน​อนาคต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

4,531,200.00 1,657,097.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กร
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 4/6 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

25

3.​3 กิจกรรม​การ​สํารวจร​ะดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผู​รับ​บริ
การ

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

0.00 0.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26

หลักสูตร​การ​สัมมนา​เชิง​ปฏิบัติ​การ​เพื่อ​ทบทวน​และ​พัฒนา
หลักสูตร​ตาม​เสน​ทางการ​พัฒนา​ตาม​สาย​อา​ชีพ​ (Training
Road Map : TRM) (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา
ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี​สมรรถนะ​พึง
ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

2,455,000.00 455,190.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27

หลักสูตร​การ​พัฒนา​สมรรถนะ​ตาม​เสน​ทางการ​พัฒนา​ตาม
สาย​อา​ชีพ​ (Training Road Map : TRM) (โครงการ​คา​ใช
จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให
มี​สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,640,000.00 164,798.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​ปฐมนิเทศ​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร​ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล
ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี​สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

10,386,800.00 1,086,723.64 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29

หลักสูตร​ฝึก​อบรม​ทักษะ​การ​ใช​ภาษา​ ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น
(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ
กรุงเทพมหานคร​ให​มี​สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

2,898,200.00 346,300.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30

หลักสูตร​สราง​เสริม​คุณธรรม​เพื่อ​พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต
ขาราชการ​และ​บุคลากร​กรุงเทพ​มหา​นคร​ (โครงการ​คา​ใช
จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให
มี​สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,883,900.00 336,275.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31

หลักสูตร​การ​พัฒนา​ประสิทธิภาพ​การ​ปฏิบัติ​งาน​สู​การ​เป็น
บุคลากร​ผู​มี​ศักยภาพ​สูง​ (Talent Development)
(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​นัก​บริหาร
และ​เตรียม​ความ​พรอม​การ​เป็น​ผูนําใน​การ​ปฏิบัติ​ภารกิจ
ของ​เมือง​ใน​อนาคต​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

215,700.00 0.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0กร
ุงเท
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 5/6 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

ลําดับ ราย​ชื่อ​โครงการ​หรือ​กิจ​กร​รม
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) งบฯ​ ที่​ได​รับ งบฯ​ ที่​เบิก​จา

ย

ความ​คืบ
หนา​ลา
สุด​ (%)

ผล​การ​ดําเนิน​การ​ ราย​ 12 เดือน​ (ระ​หวาง​ ม.​ค.​- ธ.​ค.​) ขอคิด​เห็น​/ขอ​เสนอ​แนะ
ของ​ผู​ตรวจ​ประ​เมิน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​บุคลากร​เพื่อ​ให​มี​ทักษะ​ดาน​การ
ศึกษา​วิจัย​เพื่อ​พัฒนา​คุณภาพ​การ​ปฏิบัติ​งาน​/การ​ให​บริการ​
(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​เสริม​สราง​การ​พัฒนา​งาน​และ
วัฒนธรรม​องค​กร​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,570,000.00 9,999.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบ​รม Coaching & Mentoring เพื่อ
พัฒนา​คุณภาพ​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,640,000.00 1,334,300.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​โปรแกรม​คอมพิวเตอร​เพื่อ​เพิ่ม
ประสิทธิภาพ​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​(โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ
พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

3,789,800.00 1,600,000.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​เพื่อ​เสริม​สราง​สมรรถนะ​ที่​จําเป็น
ของ​ขาราชการ​ใน​ศตวรรษ​ที่​ ๒๑ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน
การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี
สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

1,702,000.00 1,079,320.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36

หลักสูตร​การ​ฝึก​อบรม​ปฐมนิเทศ​บุคลากร​กรุงเทพ​มหา
นคร​ (โครงการ​คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​บุคคล
ของ​กรุงเทพมหานคร​ให​มี​สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

3,261,900.00 1,345,744.90 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

37

หลักสูตร​การ​สัมมนา​กอน​เกษยีณ​อายุ​ราช​การ​ (โครงการ
คา​ใช​จาย​ใน​การ​พัฒนา​ทรัพยากร​ บุคคล​ของ
กรุงเทพมหานคร​ให​มี​สมรรถนะ​พึง​ประ​สงค​)

(สถาบัน​พัฒนา​ขา​ราช​การ​ กทม​.​)

12,889,600.00 3,673,970.00 100.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จํานวน​ขอมูล​ที่​ครบ​ถวน​/สม​บูร​ณ จํานว​น ​37 โครง​การ​/กิจ​กรร​ม - - - -

รายงาน​ผล​การ​ตรวจ​สอบ​ (จาก​นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​)

** จํานวน​โครงการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​จํานว​น ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม

1.​ มี​การ​บันทึก​โครง​การ​/กิจกรรม​ลง​ใน​ระบบ​ฯ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ครบ​ถวน​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)
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(แบบ​ฟอรม​ สยป.​01/66) @ สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประเมิน​ผล​ กทม.​ 6/6 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 10-03-2026

2.​ ขอมูล​ที่​บัน​ทึก​ มี​ราย​ละเอียด​ครบ​ถวน​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​สม​บูร​ณ.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​สม​บูร​ณ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

** มี​ความ​ตอ​เน่ือง​ของ​การ​ราย​งาน​ฯ (ทุก​เดือน​).​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ตอ​เน่ือง​ .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ไม​ตอ​เน่ือง​ (ขาด​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​ โครง​การ​/กิจ​กร​รม​)

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)
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