
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมภาครัฐ

รหัสโครงการ... : 03000000-2407 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 247,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 205,376 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร / ส่วนพัฒนาระบบบริหาร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายกิตติศักดิ์ คงทรัพย์ โทร.1458 ผู้ประสานงาน สยป : นายธนธร ชาริโท โทร.1543
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สำนักงาน ก.ก. จึงได้ส่งเสริม
สนับสนุน และผลักดันให้หน่วยงาน/ส่วนราชการ เห็นความสำคัญของการพัฒนาและปรับปรุงงานบริการให้ดียิ่งขึ้น
โดยการจัดให้มีการพิจารณารางวัลคุณภาพ
การให้บริการของกรุงเทพมหานครขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงาน/ส่วนราชการต่างๆ
เห็นความสำคัญของการพัฒนาและปรับปรุงการบริการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและมอบรางวัลให้แก่หน่วยงาน/ส่วนราชการที่สามารถพัฒนาคุณภา
พการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ให้กับหน่วยงานอื่นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำไปขยายผลการดำเนินการโดยแบ่งประเภทรางวัลออกเป็น 2 ประเภท

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ มีความเข้าใจ Innovation Mindset มีความตระหนักถึงบทบาทของข้าราชการในบริบทผู้ประกอบการภาครัฐ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย Thailand 4.0 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการสัมมนาสามารถนำความรู้ไปสร้างคุณค่าจากการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน   ส่งมอบแก่ประชาชน
สาธารณะหรือส่วนรวมและองค์กร อันเป็นทางเลือกใหม่ในการนำความเปลี่ยนแปลงให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 2 รุ่นละ 50 คน  จำนวน 100 คน ได้แก่
- ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ? ระดับสูง
- ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ? ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน ? ระดับอาวุโส ซึ่งดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า
2.ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 24 คน ได้แก่
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ			จำนวน 18 คน
- วิทยากร 2 รุ่น ๆ ละ 3 คน		จำนวน 6 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1

หน่วยงานสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจนเกิดเป็นแนวคิดและต่อยอดไปเป็นการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กรจนสามารถเสนอผลงานอย่า
งน้อย 1 ผลงาน เพื่อขอรับรางวัลคุณภาพของกรุงเทพมหานครและรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติเงินประจำงวดสำหรับดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 19/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 18/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน... กำหนดรายละเอียดการสัมมนา (เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดรายละเอียดการสัมมนา (เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดรายละเอียดการสัมมนา (เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำหนดรายละเอียดการสัมมนาเรียบร้อยแล้ว และจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเสนอหัวหน้าหน่วยงานอนุมัติแล้ว
โดยกำหนดสัมมนาในเดือนมิถุนายน 2562 และจะดำเนินการขออนุมัติเงินประจำงวดที่ 3 ในเดือนพฤษภาคม 2562
ตามเวลาที่สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครกำหนด
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 20/4/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จะดำเนินการขออนุมัติเงินประจำงวดที่ 3 ในเดือนพฤษภาคม 2562 และกำหนดจัดสัมมนาในเดือนมิถุนายน

2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/5/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน... ขออนุมัติเงินงวด
และเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายและเนื่้อหาให้ครอบคลุมการพัฒนาพัฒนาระบบการให้บริการ
ตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
กำหนดให้ทุกตัวชี้วัดอยู่ภายใต้การบริหารจัดการน้ำ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/6/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน... จัดทำหนังสือขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายดิจิทัล ไทยแลนด์
และแผนปฏิบัติการ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 19/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำหนังสือขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายดิจิทัล ไทยแลนด์
และแผนปฏิบัติการ พัฒนาบุคลากรภาครัฐ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/8/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างนวัฒกรรมภาครัฐ ในวันที่ 23และ 27 สิงหาคม 2562
และการศึกษาดูงานในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 และวันที่ 3และ5 กันายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 12/9/2562 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 205,376 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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