
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูล สำนักงาน ก.ก.

รหัสโครงการ... : 03000000-2459 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองทะเบียนประวัติข้าราชการ / กองทะเบียนประวัติข้าราชการ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายวันเฉลิม  ฉัตรทอง โทร 1171 ผู้ประสานงาน สยป : นายธนาทร ชาริโท  โทร 1543
1.3 หลักการและเหตุผล

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2563 กำหนดตัวชี้วัด 4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

1.  เพื่อรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูล
2.  เพื่อนำข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
3. 
นำฐานข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครมาใช้ประมวลผลเป็นสารสนเทศสำหรับการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหา
นครได้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีฐานข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลบุคคลของกรุงเทพมหานคร
เพื่อนำมาประมวลผลให้เป็นสารสนเทศสำหรับการวางแผนทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/11/2562 : จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และประชุมคณะทำงาน เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 19/12/2562 : อยู่ระหว่าง การคัดเลือก "ข้อมูลการพ้นราชการกรุงเทพมหานคร" เป็นข้อมูลที่จะพัฒนาเป็นฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก. 
และกำหนดจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาฐานข้อมูลสำนักงาน ก.ก. ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2562
เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 17/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน 
1.  จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562
2. จัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 1.  จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563
2.  จัดทำการทบทวนสถานะของข้อมูลส่งให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. คณะทำงาน ฯ ดำเนินการทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันของสำนักงาน ก.ก. ตามบัญชีตัวชี้วัดระดับเมืองที่เกี่ยวข้องในแบบ สยป. 4.1 (1)
แบบทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันและลำดับความสำคัญภารกิจของหน่วยงาน และจัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงานในแบบ สยป. 4.1
(3) แผนพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงานแล้ว 
2. ดำเนินการส่งแบบ สยป. 4.1 (1) แบบทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันและลำดับความสำคัญภารกิจของหน่วยงาน และแบบ สยป. 4.1 (3)
แผนพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงาน ให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 15/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและกรอกข้อมูลวันเดือนปีเกิด
และวันที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่สูญเสียในปีงบประมาณ 2562 - 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

03000000-2459-6-112568
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 4:17 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

03000000-2459-6-112568
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 4:17 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 19/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ส่งตัวอย่างฐานข้อมูลการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ให้กับทางสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลแล้ว
2. นำฐานข้อมูลการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563
เข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 แล้ว
3. ดำเนินการออกแบบฐานข้อมูลจำนวนการดำเนินการทางวินัย
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร ปี 2562  
โโยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 คิดเป็นร้อยละ 55
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 16/6/2563 : 
มีการดำเนินการประจำเดือนมิถุนายน 2563 ดังนี้
1. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก. และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 ของ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
ดังนี้
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร ปี 2562
- จำนวนสำนวนการดำเนินการทางวินัยและดำเนินการลงโทษ แยกตามกรณี ประจำปีงบประมาณ 2562 (เป็นข้อมูลเชิงสถิติ)
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2562
และผลการสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่มีต่อโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2562
- ผลการสำรวจปัจจัยที่มีผลกับความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
และผลการสำรวจความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปี 2562
2. ดำเนินการพัฒนาตารางฐานข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.ก. แบบมุ่งเป้า ปีงบประมาณ 2563
และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1
3. ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินการส่งข้อมูลประกอบตัวชี้วัดฯ และส่งเอกสารหน้าแรกของข้อมูลประกอบตัวชี้วัดเมืองให้
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล  เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563
โดยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คิดเป็นร้อยละ 90...
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 16/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลแผน ขั้นตอนการดำเนินงานและความคืบหน้าในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
และระบบราชการกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงาน ก.ก. และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 ของ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
2. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลสถิติการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563)
จำแนกตามหน่วยงาน ตำแหน่ง ระดับ และประเภทการสูญเสีย และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 ของ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 18/8/2563 :
กลุ่มงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามโครงการฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2563 ดังนี้
1. บันทึกข้อมูลแผน ขั้นตอนการดำเนินงานและความคืบหน้าในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงาน ก.ก. ประจำเดือนกรกฎาคม 2563
2. บันทึกข้อมูลสถิติการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ 2563 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 จำแนกตามหน่วยงาน
ตำแหน่ง ระดับ และประเภทการสูญเสีย โดยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนสิงหาคม 2563 คิดเป็นร้อยละ 94
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 17/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. บันทึกข้อมูลแผน ขั้นตอนการดำเนินงานและความคืบหน้าในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงาน ก.ก. ประจำเดือนสิงหาคม - กันยายน 2563
2. บันทึกข้อมูลสถิติการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ 2563 ณ วันที่ 16 กันยายน 2563 จำแนกตามหน่วยงาน
ตำแหน่ง ระดับ และประเภทการสูญเสีย
3. บันทึกข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.ก. แบบมุ่งเป้า ปีงบประมาณ 2563 โดยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนกันยายน 2563
คิดเป็นร้อยละ 100
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูล สำนักงาน ก.ก.

รหัสโครงการ... : 03000000-2459 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เริ่มต้นโครงการ

03000000-2459-6-112568
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 4:17 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 2019-10-01 00:00:00
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองทะเบียนประวัติข้าราชการ / กองทะเบียนประวัติข้าราชการ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายวันเฉลิม  ฉัตรทอง โทร 1171 ผู้ประสานงาน สยป : นายธนาทร ชาริโท  โทร 1543
1.3 หลักการและเหตุผล

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2563 กำหนดตัวชี้วัด 4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

1.  เพื่อรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูล
2.  เพื่อนำข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
3. 
นำฐานข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครมาใช้ประมวลผลเป็นสารสนเทศสำหรับการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหา
นครได้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีฐานข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลบุคคลของกรุงเทพมหานคร
เพื่อนำมาประมวลผลให้เป็นสารสนเทศสำหรับการวางแผนทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/11/2562 : จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และประชุมคณะทำงาน เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 19/12/2562 : อยู่ระหว่าง การคัดเลือก "ข้อมูลการพ้นราชการกรุงเทพมหานคร" เป็นข้อมูลที่จะพัฒนาเป็นฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก. 
และกำหนดจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาฐานข้อมูลสำนักงาน ก.ก. ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2562
เพื่อพิจารณาแผนพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 17/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน 
1.  จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562
2. จัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูลผู้พ้นจากราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 1.  จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563
2.  จัดทำการทบทวนสถานะของข้อมูลส่งให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. คณะทำงาน ฯ ดำเนินการทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันของสำนักงาน ก.ก. ตามบัญชีตัวชี้วัดระดับเมืองที่เกี่ยวข้องในแบบ สยป. 4.1 (1)
แบบทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันและลำดับความสำคัญภารกิจของหน่วยงาน และจัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงานในแบบ สยป. 4.1
(3) แผนพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงานแล้ว 
2. ดำเนินการส่งแบบ สยป. 4.1 (1) แบบทบทวนสถานะข้อมูลปัจจุบันและลำดับความสำคัญภารกิจของหน่วยงาน และแบบ สยป. 4.1 (3)
แผนพัฒนาฐานข้อมูลของหน่วยงาน ให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 15/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและกรอกข้อมูลวันเดือนปีเกิด
และวันที่บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่สูญเสียในปีงบประมาณ 2562 - 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 19/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ส่งตัวอย่างฐานข้อมูลการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ให้กับทางสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลแล้ว
2. นำฐานข้อมูลการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2563
เข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 แล้ว

03000000-2459-6-112568
หน้าที่6/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 4:17 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3. ดำเนินการออกแบบฐานข้อมูลจำนวนการดำเนินการทางวินัย
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร ปี 2562  
โโยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนพฤษภาคม 2563 คิดเป็นร้อยละ 55
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 16/6/2563 : 
มีการดำเนินการประจำเดือนมิถุนายน 2563 ดังนี้
1. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงาน ก.ก. และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 ของ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
ดังนี้
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร ปี 2562
- จำนวนสำนวนการดำเนินการทางวินัยและดำเนินการลงโทษ แยกตามกรณี ประจำปีงบประมาณ 2562 (เป็นข้อมูลเชิงสถิติ)
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2562
และผลการสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่มีต่อโครงการฝึกงานกับกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2562
- ผลการสำรวจปัจจัยที่มีผลกับความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
และผลการสำรวจความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปี 2562
2. ดำเนินการพัฒนาตารางฐานข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.ก. แบบมุ่งเป้า ปีงบประมาณ 2563
และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1
3. ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินการส่งข้อมูลประกอบตัวชี้วัดฯ และส่งเอกสารหน้าแรกของข้อมูลประกอบตัวชี้วัดเมืองให้
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล  เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2563
โดยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนมิถุนายน 2563 คิดเป็นร้อยละ 90...
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 16/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลแผน ขั้นตอนการดำเนินงานและความคืบหน้าในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
และระบบราชการกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงาน ก.ก. และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 ของ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
2. ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลสถิติการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563)
จำแนกตามหน่วยงาน ตำแหน่ง ระดับ และประเภทการสูญเสีย และนำเข้าสู่ระบบบันทึกฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 4.1 ของ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 18/8/2563 :
กลุ่มงานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล มีการดำเนินการตามโครงการฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2563 ดังนี้
1. บันทึกข้อมูลแผน ขั้นตอนการดำเนินงานและความคืบหน้าในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงาน ก.ก. ประจำเดือนกรกฎาคม 2563
2. บันทึกข้อมูลสถิติการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ 2563 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 จำแนกตามหน่วยงาน
ตำแหน่ง ระดับ และประเภทการสูญเสีย โดยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนสิงหาคม 2563 คิดเป็นร้อยละ 94
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 17/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. บันทึกข้อมูลแผน ขั้นตอนการดำเนินงานและความคืบหน้าในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงาน ก.ก. ประจำเดือนสิงหาคม - กันยายน 2563
2. บันทึกข้อมูลสถิติการสูญเสียข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ 2563 ณ วันที่ 16 กันยายน 2563 จำแนกตามหน่วยงาน
ตำแหน่ง ระดับ และประเภทการสูญเสีย
3. บันทึกข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.ก. แบบมุ่งเป้า ปีงบประมาณ 2563 โดยมีความก้าวหน้าฯ ถึงเดือนกันยายน 2563
คิดเป็นร้อยละ 100
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................
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