
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

รหัสโครงการ... : 03000000-6925 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 45,902,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองสรรหาบุคคล / กองสรรหาบุคคล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองสรรหาบุคคล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อบวิถี
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงาน ก.ก. มีหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีคุณสมบัติมีสิทธิสมัครสอบแข่งขันด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยพิจารณาแนวทาง วิธีการ
ที่สามารถคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับภารกิจ ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน
และสอดคล้องกับบริบทการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้สามารถสรรหาคนดี
คนเก่งที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่เข้ามารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
2.2 เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบคุณธรรม
2.3 เพื่อให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีข้าราชการทดแทนตำแหน่งที่ว่างเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยเป็นการสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
และการสอบแข่งขันเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและเพื่อวัดภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 40 ตำแหน่ง หรือตามที่สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานครแจ้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : สำนักงาน ก.ก. มีการดำเนินการดังนี้
1. ประกาศรับสมัครสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ครั้งที่ 1/2565 ระหว่างวันที่  5 - 20 ตุลาคม  2565 
(รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 28 กันยายน 2565)
2. ดำเนินการจัดสอบวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ  สนามสอบจำนวน 5 แห่ง ได้แก่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา วิทยาลัยพณิชยการราชดำเนิน โรงเรียนชลประทานวิทยา
และมหาวิทยาลัยรามคำแหง (หัวหมาก) โดยมีจำนวนผู้เข้าสอบทั้งสิ้นจำนวน 14,885 ราย
3. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565)
ซึ่งปรากฏว่ามีผู้สอบผ่านรวมทั้งสิ้น จำนวน  461 ราย  (วุฒิปริญญาตรี จำนวน 448  ราย และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 13  ราย) ทั้งนี้
ได้กำหนดให้ผู้สอบผ่านฯ อัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่  29 ธันวาคม 2565 - 6 มกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง
รายชื่อผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร และผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ
สามารถพิมพ์หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ได้ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2566
เป็นต้นไป
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่
1/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
11 ตำแหน่ง อ้ตราว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 อัตรา โดยกำหนดเปิดรับสมัครสอบแข่งขันฯ ทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 13
กุมภาพันธ์ 2566

03000000-6925-1-72568
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %

03000000-6925-1-72568
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท

03000000-6925-1-72568
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

03000000-6925-1-72568
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:15 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : สำนักงาน ก.ก.
ได้มีประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 9
มีนาคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 11 ตำแหน่ง
ตำแหน่งว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 ตำแหน่ง โดยมีผู้สมัครสอบรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,003 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : -
กรุงเทพมหานครได้มีประกาศผู้ชนะการเสนอราคาโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ โดยวิธีคัดเลือก ซึ่งผู้ได้รับคัดเลือก ได้แก่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10
เมษายน
พ.ศ. 2566 โดยกำหนดวันสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบแข่งขัน ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566
เพื่อให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ ทราบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบและสามารถปฏิบัติงานในการคุมสอบแข่งขันฯ
ได้อย่างถูกต้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและผู้มีสิทธิเข้าสอบปฏิบัติ
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.
2566 โดยกำหนดรายละเอียด ดังนี้
1. ให้ผู้มีรายชื่ออัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่ 28 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2566
2. ตำแหน่งพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ
เข้าสอบปฏิบัติระหว่างวันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2566 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ (บางมด)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 78.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง
ผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 มีผู้สอบเเข่งขันได้ ดังนี้
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 321 ราย และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 526 ราย รวมทั้งสิ้น 847 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย
อยู่ระหว่างตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการสอบแข่งขั้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ครั้งที่ 1/2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

รหัสโครงการ... : 03000000-6925 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 45,902,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองสรรหาบุคคล / กองสรรหาบุคคล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองสรรหาบุคคล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อบวิถี
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงาน ก.ก. มีหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีคุณสมบัติมีสิทธิสมัครสอบแข่งขันด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยพิจารณาแนวทาง วิธีการ
ที่สามารถคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับภารกิจ ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน
และสอดคล้องกับบริบทการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้สามารถสรรหาคนดี
คนเก่งที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่เข้ามารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
2.2 เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบคุณธรรม
2.3 เพื่อให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีข้าราชการทดแทนตำแหน่งที่ว่างเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยเป็นการสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
และการสอบแข่งขันเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและเพื่อวัดภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 40 ตำแหน่ง หรือตามที่สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานครแจ้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : สำนักงาน ก.ก. มีการดำเนินการดังนี้
1. ประกาศรับสมัครสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ครั้งที่ 1/2565 ระหว่างวันที่  5 - 20 ตุลาคม  2565 
(รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 28 กันยายน 2565)
2. ดำเนินการจัดสอบวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ  สนามสอบจำนวน 5 แห่ง ได้แก่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา วิทยาลัยพณิชยการราชดำเนิน โรงเรียนชลประทานวิทยา
และมหาวิทยาลัยรามคำแหง (หัวหมาก) โดยมีจำนวนผู้เข้าสอบทั้งสิ้นจำนวน 14,885 ราย
3. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565)
ซึ่งปรากฏว่ามีผู้สอบผ่านรวมทั้งสิ้น จำนวน  461 ราย  (วุฒิปริญญาตรี จำนวน 448  ราย และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 13  ราย) ทั้งนี้
ได้กำหนดให้ผู้สอบผ่านฯ อัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่  29 ธันวาคม 2565 - 6 มกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง
รายชื่อผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร และผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ
สามารถพิมพ์หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ได้ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2566
เป็นต้นไป
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่
1/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
11 ตำแหน่ง อ้ตราว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 อัตรา โดยกำหนดเปิดรับสมัครสอบแข่งขันฯ ทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 13
กุมภาพันธ์ 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)
โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : สำนักงาน ก.ก.
ได้มีประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 9
มีนาคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 11 ตำแหน่ง
ตำแหน่งว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 ตำแหน่ง โดยมีผู้สมัครสอบรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,003 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : -
กรุงเทพมหานครได้มีประกาศผู้ชนะการเสนอราคาโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ โดยวิธีคัดเลือก ซึ่งผู้ได้รับคัดเลือก ได้แก่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10
เมษายน
พ.ศ. 2566 โดยกำหนดวันสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบแข่งขัน ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566
เพื่อให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ ทราบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบและสามารถปฏิบัติงานในการคุมสอบแข่งขันฯ
ได้อย่างถูกต้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและผู้มีสิทธิเข้าสอบปฏิบัติ
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.
2566 โดยกำหนดรายละเอียด ดังนี้
1. ให้ผู้มีรายชื่ออัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่ 28 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2566
2. ตำแหน่งพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ
เข้าสอบปฏิบัติระหว่างวันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2566 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ (บางมด)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 78.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง
ผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 มีผู้สอบเเข่งขันได้ ดังนี้
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 321 ราย และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 526 ราย รวมทั้งสิ้น 847 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย
อยู่ระหว่างตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการสอบแข่งขั้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ครั้งที่ 1/2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

รหัสโครงการ... : 03000000-6925 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 45,902,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองสรรหาบุคคล / กองสรรหาบุคคล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองสรรหาบุคคล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อบวิถี
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงาน ก.ก. มีหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีคุณสมบัติมีสิทธิสมัครสอบแข่งขันด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยพิจารณาแนวทาง วิธีการ
ที่สามารถคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับภารกิจ ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน
และสอดคล้องกับบริบทการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้สามารถสรรหาคนดี
คนเก่งที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่เข้ามารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
2.2 เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบคุณธรรม
2.3 เพื่อให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีข้าราชการทดแทนตำแหน่งที่ว่างเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยเป็นการสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
และการสอบแข่งขันเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและเพื่อวัดภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 40 ตำแหน่ง หรือตามที่สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานครแจ้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : สำนักงาน ก.ก. มีการดำเนินการดังนี้
1. ประกาศรับสมัครสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ครั้งที่ 1/2565 ระหว่างวันที่  5 - 20 ตุลาคม  2565 
(รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 28 กันยายน 2565)
2. ดำเนินการจัดสอบวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ  สนามสอบจำนวน 5 แห่ง ได้แก่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา วิทยาลัยพณิชยการราชดำเนิน โรงเรียนชลประทานวิทยา
และมหาวิทยาลัยรามคำแหง (หัวหมาก) โดยมีจำนวนผู้เข้าสอบทั้งสิ้นจำนวน 14,885 ราย
3. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565)
ซึ่งปรากฏว่ามีผู้สอบผ่านรวมทั้งสิ้น จำนวน  461 ราย  (วุฒิปริญญาตรี จำนวน 448  ราย และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 13  ราย) ทั้งนี้
ได้กำหนดให้ผู้สอบผ่านฯ อัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่  29 ธันวาคม 2565 - 6 มกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง
รายชื่อผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร และผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ
สามารถพิมพ์หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ได้ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2566
เป็นต้นไป
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่
1/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
11 ตำแหน่ง อ้ตราว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 อัตรา โดยกำหนดเปิดรับสมัครสอบแข่งขันฯ ทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 13
กุมภาพันธ์ 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)
โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : สำนักงาน ก.ก.
ได้มีประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 9
มีนาคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 11 ตำแหน่ง
ตำแหน่งว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 ตำแหน่ง โดยมีผู้สมัครสอบรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,003 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : -
กรุงเทพมหานครได้มีประกาศผู้ชนะการเสนอราคาโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ โดยวิธีคัดเลือก ซึ่งผู้ได้รับคัดเลือก ได้แก่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10
เมษายน
พ.ศ. 2566 โดยกำหนดวันสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบแข่งขัน ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566
เพื่อให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ ทราบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบและสามารถปฏิบัติงานในการคุมสอบแข่งขันฯ
ได้อย่างถูกต้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและผู้มีสิทธิเข้าสอบปฏิบัติ
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.
2566 โดยกำหนดรายละเอียด ดังนี้
1. ให้ผู้มีรายชื่ออัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่ 28 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2566
2. ตำแหน่งพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ
เข้าสอบปฏิบัติระหว่างวันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2566 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ (บางมด)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 78.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง
ผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 มีผู้สอบเเข่งขันได้ ดังนี้
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 321 ราย และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 526 ราย รวมทั้งสิ้น 847 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

อยู่ระหว่างตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการสอบแข่งขั้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ครั้งที่ 1/2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

รหัสโครงการ... : 03000000-6925 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 45,902,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองสรรหาบุคคล / กองสรรหาบุคคล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองสรรหาบุคคล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์ คล้อบวิถี
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงาน ก.ก. มีหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีคุณสมบัติมีสิทธิสมัครสอบแข่งขันด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยพิจารณาแนวทาง วิธีการ
ที่สามารถคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับภารกิจ ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน
และสอดคล้องกับบริบทการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้สามารถสรรหาคนดี
คนเก่งที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่เข้ามารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
2.2 เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบคุณธรรม
2.3 เพื่อให้หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีข้าราชการทดแทนตำแหน่งที่ว่างเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
โดยเป็นการสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
และการสอบแข่งขันเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและเพื่อวัดภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงาน และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 40 ตำแหน่ง หรือตามที่สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานครแจ้ง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการประจำพื้นฐานของสำนักงาน ก.ก.

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : สำนักงาน ก.ก. มีการดำเนินการดังนี้
1. ประกาศรับสมัครสอบเพื่อวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ครั้งที่ 1/2565 ระหว่างวันที่  5 - 20 ตุลาคม  2565 
(รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 28 กันยายน 2565)
2. ดำเนินการจัดสอบวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ  สนามสอบจำนวน 5 แห่ง ได้แก่
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา วิทยาลัยพณิชยการราชดำเนิน โรงเรียนชลประทานวิทยา
และมหาวิทยาลัยรามคำแหง (หัวหมาก) โดยมีจำนวนผู้เข้าสอบทั้งสิ้นจำนวน 14,885 ราย
3. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านฯ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดตามประกาศสำนักงาน ก.ก. ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565)
ซึ่งปรากฏว่ามีผู้สอบผ่านรวมทั้งสิ้น จำนวน  461 ราย  (วุฒิปริญญาตรี จำนวน 448  ราย และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 13  ราย) ทั้งนี้
ได้กำหนดให้ผู้สอบผ่านฯ อัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่  29 ธันวาคม 2565 - 6 มกราคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง
รายชื่อผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร และผู้ได้รับการขึ้นทะเบียนฯ
สามารถพิมพ์หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของกรุงเทพมหานคร ได้ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2566
เป็นต้นไป
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
11 ตำแหน่ง อ้ตราว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 อัตรา โดยกำหนดเปิดรับสมัครสอบแข่งขันฯ ทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 13
กุมภาพันธ์ 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/02/2566 : อยู่ระหว่างการจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)
โครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : สำนักงาน ก.ก.
ได้มีประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 9
มีนาคม พ.ศ. 2566 ในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 21 ตำแหน่ง และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 11 ตำแหน่ง
ตำแหน่งว่างรวมทั้งสิ้น จำนวน 529 ตำแหน่ง โดยมีผู้สมัครสอบรวมทั้งสิ้น จำนวน 3,003 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : -
กรุงเทพมหานครได้มีประกาศผู้ชนะการเสนอราคาโครงการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ โดยวิธีคัดเลือก ซึ่งผู้ได้รับคัดเลือก ได้แก่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10
เมษายน
พ.ศ. 2566 โดยกำหนดวันสอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบแข่งขัน ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2566
เพื่อให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ ทราบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคุมสอบและสามารถปฏิบัติงานในการคุมสอบแข่งขันฯ
ได้อย่างถูกต้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: - สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและผู้มีสิทธิเข้าสอบปฏิบัติ
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ.
2566 โดยกำหนดรายละเอียด ดังนี้
1. ให้ผู้มีรายชื่ออัปโหลดหลักฐานและเอกสาร ระหว่างวันที่ 28 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2566
2. ตำแหน่งพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ
เข้าสอบปฏิบัติระหว่างวันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 2566 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ (บางมด)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 78.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: สำนักงาน ก.ก. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เรื่อง
ผลการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ 1/2566 มีผู้สอบเเข่งขันได้ ดังนี้
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 321 ราย และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 526 ราย รวมทั้งสิ้น 847 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/07/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย
อยู่ระหว่างตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการสอบแข่งขั้นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ครั้งที่ 1/2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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