
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย

รหัสโครงการ... : 03000000-6934 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร / กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวลลิดา  วชิงเงิน  โทร 1459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์  คล้อยวิถี  โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงาน ก.ก. ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครร่วมกับสำนักการศึกษาผ่านทาง
Google Form มีผู้ตอบแบบสำรวจ 8,526 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 1,780 ราย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 4,863 ราย และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จำนวน 1,874 ราย โดยผลสำรวจพบว่า
ข้าราชการ-กรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครมีความต้องการสวัสดิการเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำเพื่อการซื้อที่อยู่อาศัย 
ซึ่งประเภทที่อยู่อาศัยที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครต้องการ คือ บ้านเดี่ยว ระยะเวลา
ในการผ่อนชำระ 20 ? 30 ปี และความสามารถในการผ่อนชำระของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้าง-กรุงเทพมหานคร คือ  3,000 ? 6,000
บาทต่อเดือน
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.ก. จึงจัดทำกิจกรรมเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย
เพื่อให้ข้าราชการ-กรุเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการสำรวจดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครมีที่อยู่อาศัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กรุงเทพมหานครมีสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยและสามารถประเมินผลการนำสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยไปใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้า
งกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/04/2566 : นำเสนอรายงานผลการศึกษาฯ/แนวทางการพัฒนาสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยต่อ อ.ก.ก.วิทสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566
และอยู่ระหว่างการนำเสนอบันทึกต่อปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็บและลงนามถึงประธานสหกรณ์กรุงเทพม
หานคร รายละเอียดตาม หนังสือ สำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/888 ลงวันที่ 21 เมษายน 25666
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 19/05/2566 :
อยู่ระหว่างการนำเสนอบันทึกต่อปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็บและลงนามถึงประธานสหกรณ์กรุงเทพมหาน
คร รายละเอียดตาม หนังสือ สำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/888 ลงวันที่ 21 เมษายน 25666
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/06/2566 : อยู่ระหว่างประสานงานกับธนาคารเพื่อข้อมูลหลักเกณฑ์เงินกู้เพิ่มเติม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/07/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมหลักเกณฑ์และแนวทางเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารในความควบคุมของรัฐ เช่น ธนาคารออมสิน
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคารออมสิน รวมทั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ กทม
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/08/2566 : รวบรวมหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติของสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือเสนอผู้บริหารสำนักงาน ก.ก. เพื่อแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/09/2566 : อยู่ระหว่างเสนอรายงานต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครรายละเอีบดตามหนังสือที่ กท 0305/4342 ลงวันที่ 22 ก.ย. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

03000000-6934-25-42569
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-04-2026, 1:12 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

03000000-6934-25-42569
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-04-2026, 1:12 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ดำเนินการรายงานผู้บริหารกรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย

รหัสโครงการ... : 03000000-6934 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร / กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร / กองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวลลิดา  วชิงเงิน  โทร 1459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวยูวัยรียะห์  คล้อยวิถี  โทร 1512
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงาน ก.ก. ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครร่วมกับสำนักการศึกษาผ่านทาง
Google Form มีผู้ตอบแบบสำรวจ 8,526 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 1,780 ราย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 4,863 ราย และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จำนวน 1,874 ราย โดยผลสำรวจพบว่า
ข้าราชการ-กรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครมีความต้องการสวัสดิการเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำเพื่อการซื้อที่อยู่อาศัย 
ซึ่งประเภทที่อยู่อาศัยที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครต้องการ คือ บ้านเดี่ยว ระยะเวลา
ในการผ่อนชำระ 20 ? 30 ปี และความสามารถในการผ่อนชำระของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้าง-กรุงเทพมหานคร คือ  3,000 ? 6,000
บาทต่อเดือน
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ก.ก. จึงจัดทำกิจกรรมเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย
เพื่อให้ข้าราชการ-กรุเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการสำรวจดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครมีที่อยู่อาศัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กรุงเทพมหานครมีสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยและสามารถประเมินผลการนำสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยไปใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้า
งกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบสวัสดิการของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/04/2566 : นำเสนอรายงานผลการศึกษาฯ/แนวทางการพัฒนาสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยต่อ อ.ก.ก.วิทสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ฯ
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566
และอยู่ระหว่างการนำเสนอบันทึกต่อปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็บและลงนามถึงประธานสหกรณ์กรุงเทพม
หานคร รายละเอียดตาม หนังสือ สำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/888 ลงวันที่ 21 เมษายน 25666
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 19/05/2566 :
อยู่ระหว่างการนำเสนอบันทึกต่อปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็บและลงนามถึงประธานสหกรณ์กรุงเทพมหาน
คร รายละเอียดตาม หนังสือ สำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0303/888 ลงวันที่ 21 เมษายน 25666
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/06/2566 : อยู่ระหว่างประสานงานกับธนาคารเพื่อข้อมูลหลักเกณฑ์เงินกู้เพิ่มเติม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/07/2566 : อยู่ระหว่างรวบรวมหลักเกณฑ์และแนวทางเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารในความควบคุมของรัฐ เช่น ธนาคารออมสิน
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคารออมสิน รวมทั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ กทม
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางสวัสดิการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 18/08/2566 : รวบรวมหลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติของสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือเสนอผู้บริหารสำนักงาน ก.ก. เพื่อแจ้งเวียนหน่วยงานทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/09/2566 : อยู่ระหว่างเสนอรายงานต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครรายละเอีบดตามหนังสือที่ กท 0305/4342 ลงวันที่ 22 ก.ย. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการรายงานผู้บริหารกรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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