
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สปท.2/โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ด้านการปกครองและ การทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์

รหัสโครงการ... : 04060000-3753 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร / สำนักงานปกครองและทะเบียน / สำนักงานปกครองและทะเบียน

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานปกครองและทะเบียน ผู้ประสานงาน สยป : นายมนตรี  ดาราฉาย
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานปกครองและทะเบียน เป็นส่วนราชการที่รับผิดชอบในการให้คำปรึกษาฝ่ายปกครองและฝ่ายทะเบียน ของสำนักงานเขต และหน่วยงานอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสภาพการณ์ปัจจุบันมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยมีฝ่ายปกครองและฝ่ายทะเบียน ของสำนักงานเขต เป็นหน่วยปฏิบัติในงานดังกล่าวข้างต้น 
	สำนักงานปกครองและทะเบียนจึงได้จัดทำโครงการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทักษะที่จำเป็นประจำตำแหน่ง สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง
โดยอยู่ภายใต้กรอบการจัดทำโครงการที่มีความทันสมัยเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารบุคลากรยุคใหม่
จำเป็นต้องมีความรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการทำงานเป็นทีม
และพัฒนาเครือข่ายการทำงานร่วมกัน โดยเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมีปฏิบัติจริงอันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการของเจ้าพนักงานปกครอง
ของกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานปกครอง
๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับการเสริมสร้างแนวคิด วิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดี   ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานปกครอง
๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา   ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง ระดับชำนาญการหรือระดับปฏิบัติการ สำนักงานเขต 
2. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง ระดับชำนาญการพิเศษหรือระดับชำนาญการ หรือระดับปฏิบัติการ
หรือผู้ที่ผู้อำนวยการสำนักงานปกครองและทะเบียนเห็นสมควรสังกัดสำนักงานปกครองและทะเบียน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 สปท.2/ระดับความสำเร็จของการ สร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ด้านการปกครองและการทะเบียน ผ่านสื่อสังคมออนไลน์

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 :
อยู่ระหว่างการกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/05/2566 : แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ตามคำสั่ง สปท.
ที่ 10/2566 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/05/2566 : สำนักงานปกครองและทะเบียน
กำหนดหัวข้อการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้
         1 ?การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกตั้งทั่วไป (กรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566?

         2 ?การจัดทำหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี? 
         3 "การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาททางแพ่ง? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Webex Meetings 
         4 ?การแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลของนักเรียนมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยอักษร G? 
         5 ?การดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันการทุจริต  สวมตัวทำบัตรประจำตัวประชาชน? 
         6 ?การอบรมให้ความรู้ทักษะในการพิจารณาคำขอจดทะเบียนมูลนิธิ สมาคม ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร?
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 08/06/2566 : สำนักงานปกครองและทะเบียน
ได้ดำเนินการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หัวข้อ
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หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

?การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกตั้งทั่วไป (กรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566? เมื่อวันที่
11 เมษายน 2566 ณ โรงแรม เดอะทวิน ทาวเวอร์ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายปกครอง
และหัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ทั้ง 50 สำนักงานเขต รวมทั้งสิ้น จำนวน 115 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 92                     
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 12/06/2566 : สำนักงานปกครองและทะเบียน
ได้ดำเนินการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ในเดือนพฤษภาคม ดังนี้
1. ?การจัดทำหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม
Microsoft Teams  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 65 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 99.14           	     
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.77          
2. ?การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาททางแพ่ง? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Webex Meetings เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 100 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 88
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.80           	     
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ   มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/06/2566 : สำนักงานปกครองและทะเบียน
ได้ดำเนินการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 
1. ?การแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลของนักเรียนมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยอักษร G? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams	เมื่อวันที่
8 มิถุนายน 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 72 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.59           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.33          
2. ?การดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันการทุจริต  สวมตัวทำบัตรประจำตัวประชาชน? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft
Teams เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 65 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.50           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.46
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/06/2566 : สำนักงานปกครองและทะเบียน
ได้ดำเนินการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เดือนสิงหาคม 2566 หัวข้อ        
?การอบรมให้ความรู้ทักษะในการพิจารณาคำขอจดทะเบียนมูลนิธิ สมาคม ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร? รูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 72 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 86.11
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.09           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.77 อยู่ระหว่างดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 28/09/2566 : สำนักงานปกครองและทะเบียน สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ เพื่อรายงานให้ผู้บริหารของกรุงเทพมหานครทราบ ดังนี้     

     1. แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ตามคำสั่ง สปท. ที่
10/2566 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566
     2. สำนักงานปกครองและทะเบียน ได้ดำเนินการสร้างเสริมองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการปกครองและการทะเบียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์
จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้
         2.1 ?การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกตั้งทั่วไป (กรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566? เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ณ โรงแรม เดอะทวิน ทาวเวอร์ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย
หัวหน้าฝ่ายปกครอง และหัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
ทั้ง 50 สำนักงานเขต รวมทั้งสิ้น จำนวน 115 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 92                     
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.2
         2.2 ?การจัดทำหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและจัดทำบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี? รูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 65 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 99.14           	     
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.77          
         2.3 ?การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาททางแพ่ง? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Webex Meetings เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 100 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 88
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.80           	     
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ   มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91
         2.4 ?การแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลของนักเรียนมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยอักษร G? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft
Teams	เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 72 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.59           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.33          
         2.5 ?การดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันการทุจริตสวมตัวทำบัตรประจำตัวประชาชน? รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft
Teams เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 65 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.50           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.46          
         2.6 ?การอบรมให้ความรู้ทักษะในการพิจารณาคำขอจดทะเบียนมูลนิธิ สมาคม ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร?
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 72 คน
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ ทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 86.11
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีความพึงพอใจต่อการ จัดอบรมระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.09           
              - ผู้เข้ารับการเสริมสร้างความรู้ฯ มีการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 100           
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

              - ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.77
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/09/2566 : สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานให้ผู้บริหารของกรุงเทพมหานครทราบตามลำดับชั้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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