
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 4. กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการในสังกัดสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครตามรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา Model 70:20:10

รหัสโครงการ... : 04090000-3866 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการ กทม. / กลุ่มงานบริหารและจัดการความรู้

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุกัญญา  แสงจันทร์ ผู้ประสานงาน สยป : นางวิมลพรรณ  พิมสาร
1.3 หลักการและเหตุผล

องค์กรจะมีศักยภาพและก้าวไปข้างหน้าได้นั้นต้องเป็นองค์กรที่ไม่หยุดเรียนรู้และพัฒนาตนเอง หลายองค์กรหันมาใส่ใจในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
(Learning and Development) ให้กับทรัพยากรบุคคลในองค์กร เพื่อให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
และที่สำคัญคือการเรียนรู้และพัฒนาจะทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ ตลอดจนนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ขึ้นมาได้ด้วย
ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรมีศักยภาพที่สูงขึ้นตามไปด้วย ปัจจุบันมีรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development) เกิดขึ้นจำนวนมาก
รูปแบบที่ได้รับความนิยมอย่างหนึ่ง คือ รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา 70:20:10 (70 : 20 : 10 Model for Learning and Development)
ที่มีการแบ่งสัดส่วนปฏิบัติการอย่างเหมาะสม สัดส่วนนี้ยังหมายถึงการบริหารเวลา ทรัพยากร และงบประมาณ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมตามไปด้วย
ซึ่งถือว่าเป็นรูปแบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง
         
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และขับเคลื่อนภารกิจองค์กรไห้บรรลุเป้าหมายได้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนารายบุคคล เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของบุคลากรแต่ละราย
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา Model 70 : 20 : 10 ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561 ?
2565) ที่ได้กำหนดให้มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา Model 70 : 20 : 10
มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
ได้เรียนรู้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพสูงสุด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้นักทรัพยากรบุคคลของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครได้มีการพัฒนาตนเอง โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา Model 70 : 20 : 10
และสามารถนำมาปรับใช้ให้ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ชำนาญการพิเศษ
ชำนาญการและปฏิบัติการ จำนวน 72 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาข้าราชการใน สังกัดสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครตามรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา

Model70 : 20 : 10

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 21/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...วางแผนการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 1.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 3.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2563 : อยู่ระหว่างจัดทำแบบสำรวจสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 ::
จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการกิจกรรมการพัฒนาข้าราชการในสังกัดสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครตามรูปแบบการเรียนรู้และพัฒน
า Model 70 : 20 : 10 เพื่อพิจารณา ปรับปรุง และเวียนแบบสำรวจสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/17/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...1. จัดทำแบบประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล (สำหรับผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชา) 
2. ทอดแบบประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล    3. สรุปความแบบประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล
(สำหรับผู้รับการประเมิน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 19/03/2564 : 1. ทอดแบบประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล  (สำหรับผู้บังคับบัญชา) 2.
สรุปความแบบประเมินสมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล (สำหรับผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชา) เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/04/2564 : อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำพัฒนารายบุคคล และเริ่มดำเนินการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลด้วยวิธีการพัฒนาที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 20/05/2564 : อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนารายบุคคลโดยมีการบันทึกข้อมูลการพัฒนาลงในแบบบันทึกกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 17/06/2564 : อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาตามแผน และออกแบบเครื่องมือการติดตามประเมินผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 21/07/2564 : อยู่ระหว่างการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 16/08/2564 : อยู่ระหว่างการจัดทำแบบประเมินผลการพัฒนารายบุคคล  ดำเนินการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล
และจัดทำสรุปผลการพัฒนา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 08/09/2564 : สรุปผลการพัฒนาตามกิจกรรม และจัดทำแผนต่อยอดการพัฒนารายบุคคุลเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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