
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : 27.โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ร่วมกับเมืองพี่เมืองน้องของกรุงเทพมหานคร (ตัวชี้วัดที่ 6)

รหัสโครงการ... : 04160000-3814 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-11-15 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 40,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร / สำนักงานการต่างประเทศ / สำนักงานการต่างประเทศ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายฐิติกร เหลืองอิงคสุต ผู้ประสานงาน สยป : นางวิมลพรรณ ชวนประเสริฐ
1.3 หลักการและเหตุผล

การพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยการแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ร่วมกับเมืองพี่เมืองน้องของกรุงเทพมหานคร
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

เพื่อแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ร่วมกับเมืองพี่เมืองน้องของกรุงเทพมหานคร โดยการเข้าร่วมการประชุมหรือสัมมนาในต่างประเทศ
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

บุคลากรกรุงเทพมหานครได้เข้าร่วมโครงการในต่างประเทศ และนำเนื้อหาความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์
และนำมาพัฒนาหรือปรับใช้ในการทำงานได้ (ตัวชี้วัดที่ 6 เป้าหมาย ร้อยละ 30)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1

6.จำนวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสมรรถนะมีการนำเนื้อหาความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์หรือปรั
บปรุงการปฏิบัติงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 20/10/2560 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...การศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมดำเนินโครงการและประสานงานกับเมืองพี่เมืองน้องในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 3.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดเตรียมข้อมูลที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 15/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การศึกษาข้อมูล ประสานงานกับเมืองพี่เมืองน้อง และจัดเตรียมข้อมูลที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการตรวจสอบและตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการ 2017 International Cooperation
Management Program for Local Authorities in Asia and Ocean ณ นครเซี่ยงไฮ้ ระหว่างวันที่ 4 - 8 ธันวาคม 2560
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/1/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมการเข้าร่วมโครงการ Seminar for Officials from Wuhan's International Friendly Cities ณ
นครอู่ฮั่น สาธารณรัฐประชาชนจีน ในเดือนเมษายน 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/2/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการ Seminar for Officials from Wuhan's International Friendly Cities ณ นครอู่ฮั่น
สาธารณรัฐประชาชนจีน ในเดือนเมษายน 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 76.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/3/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการ Seminar for Officials from Wuhan's International Friendly Cities ณ นครอู่ฮั่น
สาธารณรัฐประชาชนจีน ในเดือนเมษายน 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 77.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 17/4/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงานการต่างประเทศส่งข้าราชการจำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการ Seminar for Officials from
Wuhan's International Friendly Cities ณ นครอู่ฮั่น สาธารณรัฐประชาชนจีน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 17/5/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงานการต่างประเทศส่งข้าราชการจำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการ 2018 Chengdu Civil Servant
Exchange Program for International Sister Cities ณ นครเฉิงตู สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 16 - 25 พฤษภาคม 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 18/6/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงานการต่างประเทศส่งข้าราชการจำนวน 1 คน เข้าร่วมโครงการ Program for Sister City
Coordinators 2018 ณ นครเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 19 - 29 มิถุนายน 2561
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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