
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฟื้นฟูวิชาการและทักษะการขับขี่ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 07000000-3686 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 130,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ) / ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนภัสธมน ไวกิฬา 0 2220 7594 ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป. 1457
1.3 หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานสาธารณสุขแห่งชาติร่วมกับสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติได้ทำการศึกษาและกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยของรถพยาบาลไว้ ๗
ประการ คือ ๑) พนักงานขับรถพยาบาล ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการขับรถพยาบาลที่เหมือนจริง มีใบขับขี่รถพยาบาล
มีการตรวจแอลกอฮอล์ในลมหายใจ และตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ ผ่านการทดสอบสุขภาพจิต ๒) พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน
ต้องสามารถดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคหรือการบาดเจ็บของผู้ป่วยที่ส่งต่อได้ ๓) รถพยาบาลต้องมีโครงสร้างตัวถังที่แข็งแรง มีการตรวจเช็คสภาพรถ ติดตั้ง
จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น เข็มขัดนิรภัยที่ยึดกับเบาะที่นั่ง หรือยึดกับตัวถัง ๔) ติดตั้งระบบ GPS
ประจำรถเพื่อสามารถติดตามตำแหน่งพิกัดรถพยาบาล และควบคุมความเร็วได้ ๕) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และข้อบ่งชี้ของการส่งผู้ป่วย
เพื่อลดความเสี่ยงต่อการส่งต่อในช่วงเวลาไม่เหมาะสม ๖) จำกัดความเร็วรถพยาบาลไม่เกินกฎหมายกำหนด ให้ยึดกฎจราจรอย่างเคร่งครัด และ๗)
ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน หากพบรถพยาบาลที่เปิดสัญญาณไฟ
ขอให้หลีกทางเพื่อให้รถพยาบาลส่งผู้ป่วยถึงมือแพทย์ยังโรงพยาบาลปลายทางปลอดภัยที่สุด ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยง ป้องกันอุบัติเหตุ
และยกระดับมาตรฐานพนักงานขับรถยนต์ของกรุงเทพมหานครที่ได้รับมอบหมายให้ขับรถพยาบาลให้สามารถขับรถพยาบาลฉุกเฉินปฏิบัติการการแพทย์ฉุ
กเฉิน ตลอดจนการส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างปลอดภัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โดยอบรมฟื้นฟูวิชาการ
และทักษะการขับขี่อย่างปลอดภัยให้แก่พนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครและพนักงานขับรถยนต์ที่เป็นบุคคลภายนอกสังกัดหน่
วยงานที่ร่วมเครือข่ายในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร ตามหลักสูตรฟื้นฟูวิชาการพนักงานขับรถพยาบาล (Thai Emergency
Ambulance Driving Course) เพื่อให้พนักงานขับรถยนต์เหล่านั้น ได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
การดูแลรักษาตรวจเช็คความพร้อมของรถพยาบาล กฎหมายจราจร เทคนิคการใช้รถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ
และฝึกทักษะการขับรถพยาบาลในสถานการณ์ต่างๆ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
เพื่อเพิ่มความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลให้มีความรู้ และทักษะในการขับรถพยาบาลอย่างปลอดภัย ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน
2. เพื่อให้พนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลเตรียมความพร้อมของสภาพร่างกายและจิตใจ มีทักษะในการประเมิน ควบคุม และแก้ไขสถานการณ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
พนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครและพนักงานขับรถยนต์ที่เป็นบุคคลภายนอกสังกัดหน่วยงานที่ร่วมเครือข่ายในระบบบริการก
ารแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/21/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ กำหนดจัดโครงการในเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/01/2564 : ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ กำหนดจัดโครงการในเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ กำหนดจัดโครงการในเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/03/2564 : ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ กำหนดจัดโครงการในเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 22/04/2564 :  ศึกษาขอมูล และกำหนดรายละเอียดโครงการ กำหนดจัดโครงการในเดือนกรกฎาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/05/2564 : อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติ ยกเลิกโครงการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/06/2564 :  ยกเลิกโครงการ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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