
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การระงับเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ

รหัสโครงการ... : 07000000-3693 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 43,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / โรงพยาบาลบางขุนเทียน / โรงพยาบาลบางขุนเทียน

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โทร. 002-452-7999 ต่อ 10242 ผู้ประสานงาน สยป : กยล สยป. โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

ในปี 2563  อาคารหลังใหม่ของโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียนได้ก่อสร้างแล้วเสร็จ 
มีพื้นที่เพิ่มมากขึ้น มีการปรับโครงสร้างอัตรากำลังเป็นข้าราชการ จำนวน 205 อัตรา ลูกจ้าง 18 อัตรา และบุคลากรห้วงเวลา/บุคคลภายนอก 30 อัตรา
ในการเปิดให้บริการทางการแพทย์ขนาด 100 เตียง มีการจัดระบบการป้องกันอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียนจึงให้ความสำคัญกับการป้องกันและความพร้อมของบุคลากรหากเกิดอัคคีภัยขึ้น 
รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของโรงพยาบาล จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ
เพื่อให้บุคลากรภายในโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน
เกิดทักษะและเตรียมความพร้อมตลอดเวลาเมื่อเกิดเหตุสามารถบริหารจัดการและปฏิบัติงานป้องกันอัคคีภัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน มีแผนรองรับในภาวะฉุกเฉินด้านอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน มีทักษะและเตรียมความพร้อมตลอดเวลาเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินด้านอัคคีภัย
3 เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งด้านอุปกรณ์การดับเพลิงและเจ้าหน้าที่ในขณะเกิดอัคคีภัยเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน
มีความเข้าใจและจัดทำแผนการป้องกัน ระงับอัคคีภัยของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับแผนป้องกันอัคคีภัยของโรงพยาบาล
4 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน ได้มีความรู้ มีทักษะ สามารถแยกประเภทผู้ป่วย และรู้ขั้นตอนการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยแต่ละประเภท
อพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัย
5 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เตรียมพร้อมในการป้องกันอัคคีภัย
รวมทั้งทราบบทบาทหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในกรณีเกิดเพลิงไหม้ขึ้นในโรงพยาบาล รู้จักการป้องกันและระงับเหตุจนเกิดทักษะ และความชำนาญ
ตลอดจนการใช้และบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงในขั้นต้นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
6 เพื่อลดความสูญเสียและป้องกันความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน 
7 เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้วิธีการติดต่อประสานงาน การระงับเหตุระหว่างเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่นอกหน่วยงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระงับเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๔ คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  ๘๐ คน ดังนี้
	1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการพิเศษและ ประกอบด้วยตำแหน่ง  นายแพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร 
พยาบาลวิชาชีพ    นักเทคนิคการแพทย์  ผู้ช่วยทันตแพทย์  เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ นักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการพัสดุ
เจ้าพนักงานพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  นักเวชนิทัศน์ นักวิชาการเวชสถิติ นักโภชนากร 
นักวิชาการสุขาภิบาล นักสังคมสงเคราะห์ นักกายภาพบำบัด นักรังสีการแพทย์  นักจิตวิทยาคลินิก  นักกิจกรรมบำบัด  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
รวมจำนวน ๖๒ คน
	๒.  บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 18 คน 
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 24 คน
	1.  เจ้าหน้าที่ดำเนินงาน จำนวน ๑๕ คน 
	2.  วิทยากร จำนวน ๙ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำโครงการเพื่อขอนุมัติจากผู้บริหาร
27/11/2563 : จัดตั้งคณะกรรมการ วางแผนเพื่อจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/11/2563 : ดำเนินการเขียนโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/12/2563 : จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อทำงานโครงการระงับเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ กำหนดวันประชุมเพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ
และกำหนดรายละเอียดในโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/01/2564 :  จัดทำโครงการใหม่เพื่อเสนอผู้บริหาร เนื่องจากสถานการณ์โควิด
โครงการที่จำเป็นต้องจัดเนื่องจากมีความจำเป็นต่อสถานพยาบาลต้องมีมาตรการการป้องการแพร่ระบาดของเชื้อโควิดร่วมด้วย
และพิจารณาจัดเมื่อสถานการณ์โควิดดีขึ้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/02/2564 : ประชุมกรรมการทบทวนโครงการ ต้องมีการกำหนดวันใหม่ เนื่องจากมีสถานการณ์โควิด
ต้องมีการเลื่อนวันที่จะจัดอบรมออกไปก่อน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/03/2564 : มีการประชุมคณะกรรมบริหารโรงพยาบาล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม ร่วมกันเพื่อเขียนโครงการ
กำหนดวันในการจัดอบรม และมีการติดตามผลการดำเนินการผ่านคณะกรรมการบริหารทุกเดือน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/04/2564 : มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม ให้เลื่อนโครงการอบรมออกไปก่อน
เนื่องจากสถานการณ์โควิด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผนแต่ควรติตดามเป็นพิเศษ : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/05/2564 : มีการประชุมบริหาร เพื่อเปิดให้บริการโรงพยาบาลสนามจำนวน 1000 เตียง โดยมีแผนระดมทรัพยากรบุคลากร
เพื่อรองรับผู้ปวยโควิด เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ จึงขอยกเลิกการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การระงับเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ โดยได้ทำหนังสือยกเลิกโครงการผ่านสำนักการแพทย์เพื่อยกเลิกโครงการดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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