
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการส่งเสริมสร้างผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ และผลงานการทำงานวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R)

รหัสโครงการ... : 07000000-3698 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ / โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินธโรอุทิศ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววิลาสินี พุกนัด ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ โทร. 02 -4293577 ต่อ 8589ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป. โทร. 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการแพทย์และสาธารณสุข มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ
และการวิจัยเกิดขึ้นอย่างมากมาย เกิดการวินิจฉัยการรักษาพยาบาลด้วยวิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
เป็นหน่วยงานที่มีส่วนราชการในสังกัดประกอบด้วยโรงพยาบาล ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ) ซึ่งหน้าให้บริการตรวจรักษา
ผู้ป่วยทั่วไป และผู้ป่วยเฉพาะทาง รวมทั้งเป็นแหล่งการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน แพทย์ฝึกหัด นักศึกษาแพทย์ นักศึกษาพยาบาล
และนักศึกษาด้านการแพทย์และสาธารณสุข นอกสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำเป็นต้องส่งเสริมให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ และการส่งเสริมสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ
เพื่อนำผลงานมาพัฒนาในด้านการรักษาพยาบาลและเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานให้แก่ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในสังกัดกรุงเทพมหานคร
การสนับสนุนให้เกิดการสร้างผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ และผลงานการทำงานวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ต้องมีการบริหารจัดการ
เช่นเดียวกับการให้บริการซึ่งก็ต้องมีการบริหารจัดการเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดการให้เกิดการผลงาน คือ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และในอนาคตต่อไปข้างหน้าที่จะเป็นการพัฒนากระบวนการให้บริการประชาชน เนื่องจากค้นพบวิธีการใหม่ทำให้กระบวนการดูแลผู้ป่วยดีขึ้น
หลายครั้งมีการดำเนินการเพื่อแก้ไขหรือตอบปัญหา สามารถพัฒนาต่อยอดไปเป็นงานวิจัยหรือผลงานวัตกรรมที่เชื่อถือได้ และเป็นต้นแบบที่ดี
ดังนั้นบุคลากรในสังกัดสำนักการแพทย์ต้องมีการพัฒนาเรียนรู้ สามารถนำแนวคิดและประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน
ทำให้ผลงานเชิงวิชาการที่มีคุณภาพมากขึ้น และจะเกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นได้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับความรู้และติดตามวิทยาการความก้าวหน้าด้านการแพทย์และสาธารณสุข
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดงานวิชาการ งานวิจับในองค์กร การสร้างนวัตกรรม รวมถึงการนำผลการวิจัย และนวัตกรรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
3. เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขทั้งในสังกัดได้มีโอกาส แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานและการประกวดผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ และผลงานการทำงานวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R)
ของส่วนราชการในสังกัดสำนักการแพทย์จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานและการประกวดผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ
และผลงานการทำงานวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ของส่วนราชการในสังกัดสำนักการแพทย์ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 คน  ดังนี้	
1.ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน ระดับปฏิบัติการ - ทรงคุณวุฒิ ระดับอำนวยการต้น - สูง ระดับบริหารต้น ? สูง จำนวน 50
คน  
2. บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน 10 คน 
3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน
4. วิทยากร จำนวน 5 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๖ - ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย

เป้าหมายที่ : ๑.๖.๓ คนกรุงเทพฯทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เท่าเทียม มีคุณภาพ 
แ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผลงานวิจัย/Innovation/R2R ที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : 1. ประชุมทีมงานเพื่อมอบหมายงานและจัดรูปแบบการจัดโครงการ ฯ
2. อยู่ระหว่างเตรียมการจัดหาวิทยากรบรรยาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : อยู่ในระหว่างจัดเตรียมเอกสารเพื่อใช้ประกอบการประชุมคณะทำงานในระดับสำนักการแทพย์ ซึ่งมีนัดประชุมในวันที่ 24
ธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 17/12/2563 : 1. ขอแก้ไขรายงาน 30-11-2563 ในส่วนของวันที่นัดประชุมคณะทำงานในระดับสำนักการแพทย์ จากวันที่ 24 ธันวาคม 2563
เป็นวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. มีกำหนดจัดโครงการส่งเสริมสร้างผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ และผลงานการทำวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ในวันที่ 24 ธันวาคม
2563 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษามหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 19/01/2564 : 1. นำเสนอนวัตกรรมของแต่ละโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของสำนักการแพทย์
โดยการผ่าน Video Conference โรงพยาบาลละ 1 เรื่อง
2. แต่ละโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลงานนวัตกรรมในปี 2564 ส่งสำนักการแพทย์
3. เข้าร่วมประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 22
ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมรัตนโกสินทร์ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร
4. ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ และผลงานการทำวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย R2R ในวันที่ 24 ธันวาคม
2563 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษามหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 19/02/2564 : 1. มีการจัดประชุมคณะทำงานฝ่ายจัดประกวดนวัตกรรมระดับสำนักการแพทย์ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 ณ
ห้องประชุมของสำนักการแพทย์ เพื่อกำหนดรูปแบบการจัดการประกวดนวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. หน่วยงานในสังกัดสำนักการแพทย์มีการพัฒนางานนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
และมีการกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมนำเสนองานนวัตกรรมเพื่อให้สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2564 : 1. โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์มีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมฯ
อย่างต่อเนื่องทุก ๆ เดือน
2. โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสร้างผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ
และผลงานการทำวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย ร่วมกับ สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ สำนักการแพทย์
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดโครงการฯ ดังนี้
3. สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ สำนักการแพทย์ ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการส่งเสริมสร้างผลงานนวัตกรรม ผลงานวิชาการ
และผลงานการทำวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัย (R2R)
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับความรู้และเกิดแนวคิดในการสร้างผลงานนวัตกรรม
ผลงานวิชาการและผลงานการทำวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัยใหม่ ๆ ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดงานวิชาการ งานวิจัย การสร้างนวัตกรรม รวมถึงการนำผลการวิจัยและนวัตกรรม
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
และเพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการแพทย์และสาธารณสุขร่วมกัน
ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ จำนวน 97 คน
บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 คน และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ จำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 102 คน
รูปแบบของโครงการเป็นการอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 1 วัน ในวันที่ 24 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ
ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
ค่าใช้จ่ายของโครงการจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุงโรงพยาบาลของสำนักการแพทย์ โดยได้รับอนุมัติ เป็นเงิน 30,800 บาท
(สามหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) และเบิกจ่ายจริงรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 29,000 บาท (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดโครงการฯ
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
4. ดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการตามหนังสือ ที่ กท 0602.4/299 ลงวันที่ 22 มกราคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
เพื่อนำเรียนผู้บริหารต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

07000000-3698-12-32569
หน้าที่2/2 (พิมพ์เมื่อวันที่ 12-03-2026, 2:32 pm)


