
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : อบรมขับขี่ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 07000000-7082 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2022-05-23 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 170,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-05-27 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 167,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ) / ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ) ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป.โทร1547
1.3 หลักการและเหตุผล

การแพทย์ที่ออกปฏิบัติการให้การช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุและนำส่งสถานพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดอัตราการเสียชีวิต
ความรุนแรง และป้องกันความพิการ
ของผู้เจ็บป่วย จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินเหล่านั้นต้องได้รับการช่วยเหลือที่รวดเร็ว ปลอดภัย
รถพยาบาลจึงเป็นอุปกรณ์สำคัญที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพทั้งการเข้าถึงพื้นที่เกิดเหตุและการนำส่งสถานพยาบาล
สำนักงานสาธารณสุขแห่งชาติร่วมกับสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ
ได้ทำการศึกษาและกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยของรถพยาบาลไว้ ๗ ประการ คือ ๑) พนักงานขับรถพยาบาล
ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการขับรถพยาบาลที่เหมือนจริง มีใบขับขี่รถพยาบาล มีการตรวจแอลกอฮอล์ในลมหายใจ และตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ
ผ่านการทดสอบสุขภาพจิต ๒) พยาบาลวิชาชีพ
ที่ปฏิบัติงาน ต้องสามารถดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคหรือการบาดเจ็บของผู้ป่วยที่ส่งต่อได้ ๓) รถพยาบาลต้องมีโครงสร้างตัวถังที่แข็งแรง มีการตรวจเช็คสภาพรถ
ติดตั้ง จัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น เข็มขัดนิรภัย
ที่ยึดกับเบาะที่นั่ง หรือยึดกับตัวถัง ๔) ติดตั้งระบบ GPS ประจำรถเพื่อสามารถติดตามตำแหน่งพิกัดรถพยาบาล และควบคุมความเร็วได้ ๕)
กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และข้อบ่งชี้ของการส่งผู้ป่วย เพื่อลดความเสี่ยงต่อการส่งต่อในช่วงเวลาไม่เหมาะสม ๖)
จำกัดความเร็วรถพยาบาลไม่เกินกฎหมายกำหนด ให้ยึดกฎจราจร
อย่างเคร่งครัด ๗) ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน หากพบรถพยาบาลที่เปิดสัญญาณไฟ
ขอให้หลีกทางเพื่อให้รถพยาบาลส่งผู้ป่วยถึงมือแพทย์ยังโรงพยาบาลปลายทางปลอดภัยที่สุด
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ) เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินของกรุงเทพมหานคร
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินและบุคลากรทีมปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินเป็นสิ่งสำคัญที่สุด ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยง ป้องกันอุบัติเหตุ
และยกระดับมาตรฐานพนักงานขับรถยนต์ของกรุงเทพมหานครที่ได้รับมอบหมายให้ขับรถพยาบาลให้สามารถ
ขับรถพยาบาลฉุกเฉินปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน ตลอดจนการส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างปลอดภัย รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ โดยอบรมพนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครและพนักงาน
ขับรถยนต์ที่เป็นบุคคลภายนอกสังกัดหน่วยงานที่ร่วมเครือข่ายในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร
ตามหลักสูตรอบรมพนักงานขับรถพยาบาล (Thai Emergency Ambulance Driving Course) เพื่อให้พนักงานขับรถยนต์เหล่านั้น
ได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาตรวจเช็คความพร้อมของรถพยาบาล กฎหมายจราจร
เทคนิคการใช้รถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ
และฝึกทักษะการขับรถพยาบาลในสถานการณ์ต่างๆเพิ่มความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลให้มีความรู้ และทักษะในการขับรถพยาบาลอย่างปลอดภัย
2.2 เพื่อให้พนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลมีความรู้ในการเตรียมความพร้อมของสภาพร่างกายและจิตใจ
2.3 เพื่อให้พนักงานขับรถยนต์ที่ขับรถพยาบาลมีทักษะในการประเมิน ควบคุม และแก้ไขสถานการณ์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 101 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : อยู่ระหว่างการกำหนดรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/11/2564 : อยู่ระหว่างการกำหนดรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 14/12/2564 : อยู่ระหว่างการกำหนดรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 11/01/2565 : อยู่ระหว่างการกำหนดรายละเอียดโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/02/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งรายชื่อคณะกรรมการคำสั่งผู้เข้าร่วมโครงการ การเสนอโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 07/03/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งรายชื่อคณะกรรมการคำสั่งผู้เข้าร่วมโครงการ การเสนอโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 05/04/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งรายชื่อคณะกรรมการคำสั่งผู้เข้าร่วมโครงการ การเสนอโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 05/05/2565 : อยู่ระหว่างขออนุมัติรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม จาก ผู้ว่ากรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 03/06/2565 : ดำเนินการจัดอบรมเสร็จสิ้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 05/07/2565 : สรุปผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บริหารเสร็จสินแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 08/09/2565 : การดำเนินโครงการเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานดีขึ้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 167,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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