
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place)

รหัสโครงการ... : 07000000-7089 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-10-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / สำนักงานเลขานุการ / สำนักงานเลขานุการ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : คุณสุพัตรา สาแหรกทอง โทร 3213 ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป.โทร.1547
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันองค์กรหลายแห่งได้ให้ความสำคัญกับคนในองค์กรเพิ่มมากขึ้น เพราะองค์กรมองว่า ?คน? 
เป็นหัวใจสำคัญของทุกองค์กรและการสร้างความสุขของคนภายในองค์กรเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสร้าง ?องค์กรแห่งความสุข : Happy  Workplace? 
ดังนั้นการสร้างความสุขที่ทำงานจึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งที่ทำให้การบริหารองค์กรเป็นไปด้วยความราบรื่น
องค์กรที่ประสบความสำเร็จต้องมาจากบุคลากรที่มีความสุขกับการทำงานการสร้างองค์กรแห่งความสุข  (Happy Workplace)
การสร้างความสุขพื้นฐานทั้ง 8 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย
		1.  Happy  Body  มีสุขภาพดี  สุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต  รู้จักกิน  รู้จักนอน  ชีวิตมีความสุข
		2.  Happy  Heart  มีน้ำใจงาม  สิ่งที่จำเป็นที่สุดในการที่มนุษย์จะอยู่กับคนอื่นได้ต้องมีน้ำใจ คิดถึงคนอื่น  เอื้ออาทรต่อกัน 
เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม
		3.  Happy  Relax  การผ่อนคลาย  ต้องรู้จักผ่อนคลายสิ่งต่าง ๆ  ในการดำเนินชีวิต  เพื่อมิให้ตนเองรู้สึกกดดันมากเกินไป 
หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน  หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัว  ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม
		4.  Happy  Brain  การหาความรู้  มนุษย์เราอยู่ได้ด้วยการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
เพื่อนำไปสู่การเป็นมืออาชีพและเกิดความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน คือ     การเรียนเพื่อรู้และสอนคนอื่นได้ในงานที่ตนรู้
		5.  Happy  Soul  การมีคุณธรรม  เป็นสิ่งจำเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคม  คือ  การมีหิริ โอตัปปะ 
มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำของตนเองที่ไม่ดี  เป็นคนดีมีคุณธรรมนำมาซึ่งความสุขขององค์กร
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต
		6.  Happy  Money  รู้จักใช้เงินให้เป็น  สามารถจัดการรายรับ ? รายจ่ายของตนเอง  มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้  เป็นหนี้ให้พอดี 
มีชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถจัดการค่าใช่จ่ายให้เหมาะสมกับตนเองได้
		7.  Happy  Family  ครอบครัวที่ดี  การให้ความสำคัญกับครอบครัวทำให้ครอบครัวมีความอบอุ่นมั่นคง  เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน 
เป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้
		8.  Happy  Society  สังคมดี  สังคมมีสองมิติ  คือ  สังคมในที่ทำงานกับสังคมนอกที่ทำงาน
มนุษย์ทุกคนต้องมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองอยู่อาศัย เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีตามมา
		ทั้งหมดนี้จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร  เพื่อให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
เป็นการเพิ่มทั้งปริมาณงานและคุณภาพของผลผลิต ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  ลดความเครียดและความขัดแย้งในองค์กร 
ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพื่อสร้างบรรยากาศที่ทำงานให้มีความสุข

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรักความสามัคคี เอื้อเฟื้อต่อกันในการทำงานและในการดำเนินชีวิต
2  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมและความสุขในการทำงาน
3  เพื่อสร้างเสริมสัมพันธภาพและสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีภายในหน่วยงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการ/กิจกรรม ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักการแพทย์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2564 : โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ - อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนได้
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19
 สำนักการแพทย์ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
- กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย"

ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร	"ข้อมูลประจำเดือนตุลาคม
ข้อมูลประจำวันที่ 1-29 ตุลาคม 2564
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา
15.00 น. ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ?
ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น.
ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 1.3) กิจกรรมออกกำลังกาย ?เอราวัณชวนวิ่ง?
ทุกวันหลังเวลาเลิกงานและช่วงพักกลางวัน ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: กิจกรรม ?2GIVE MARKET ตลาดของมือ2? เดือนกันยายน
ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: กิจกรรมโครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ เดือนกันยายน 
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงเลื่อนกิจกรรมออกไปแบบไม่มีกำหนด
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันจันทร์ เวลา 09.00 น.
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 1.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ
สำนักการแพทย์ ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 1.2)
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ ทางด้านการแพทย์ในแอปพลิเคชัน Tiktok
ของแต่ละกลุ่มงานในหน่วยงานศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากติดภารกิจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: เดือนกันยายน ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
COVID-19

สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์	"1.กิจกรรมความรู้คู่สุขา เป็นกิจกรรมแผ่นป้ายให้ความรู้ภายในห้องน้ำหน่วยงาน
ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้างสุขในองค์กรด้าน Happy Brain
2.กิจกรรมรายการข่าวเช้า เล่าสุขภาพ และกิจกรรมเสียงตามสายสำนักการแพทย์ MSD Happy Family      
เป็นกิจกรรมรายงานสถานการณ์ต่างๆ ภายในกรุงเทพมหานคร และข่าวภายในสำนักการแพทย์ มีทั้งเรื่องของความรู้ด้านสุขภาพ ความรู้ทั่วไป
และการเปิดเพลงเพื่อผ่อนคลายในช่วงเวลาพักเที่ยง ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้างสุขในองค์กรด้าน Happy Brain และ Happy Relax
3.กิจกรรมเปิดตลาดออนไลน์ ?สพบ. Green Market? เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มีช่องทางในการหารายได้พิเศษ รู้จักเก็บ รู้จักใช้
ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้างสุขในองค์กรด้าน Happy Money
"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : ทุกส่วนราชการ:กำลังดำเนินการ
สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์: โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2564
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2564 : โรงพยาบาลกลาง	"โรงพยาบาลกลาง จัดให้มีกิจกรรมเนื่องในโอกาสและวันสำคัญต่าง ๆ ในโรงพยาบาล ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเพื่อน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสรรคต ร.9 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564
2. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบ B ให้กับบุคลากรกลุ่มเสี่ยง เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564
3. กิจกรรมอวยพรวันคล้ายวันเกิดประจำเดือนให้แก่คณะผู้บริหารโรงพยาบาลกลาง เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564
4. กิจกรรมจิตอาสาวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี 2564 จัดให้มีกิจกรรมทำความสะอาดทางเดินหนีไฟ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564
5. กิจกรรมทำบุญห้องสีฟ้าเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ล่วงลับ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564
6. กิจกรรมทำความสะอาดหน่วยงานเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 ในทุกบ่ายวันอังคารของสัปดาห์"
โรงพยาบาลตากสิน	Happy Heart 
2 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น. โรงพยาบาลตากสิน สำนักการแพทย์ จัดกิจกรรม Big Cleaning Day จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
เพื่อถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ณ บริเวณหน้าอาคารสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โรงพยาบาลตากสิน กรุงเทพมหานคร
และร่วมกิจกรรมทำความสะอาด Big Cleaning Day บริเวณด้านหน้าโรงพยาบาล (ตั้งแต่ประตูทางเข้าจนถึงประตูรถออกด้านเขตคลองสาน)
และบริเวณด้านหลังโรงพยาบาล (ตั้งแต่โรงพักขยะจนถึงประตูรั้วหลังโรงพยาบาล) ตั้งแต่เวลา 13.30 น. จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
Happy Brain 
15 พฤศจิกายน 2564 นพ. ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ให้โอวาทแก่พนักงานประกันสังคม ประจำปี 2564
พร้อมด้วยงานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้คำแนะนำหลักเกณฑ์ในการทำงาน ณ ห้องประชุมสุนทรนนท์ โรงพยาบาลตากสิน 
6 ธันวาคม 2564 งานรักษาความปลอดภัย กลุ่มสวัสดิการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จัดฝึกอบรม กำลังพลที่ประจำจุดโรงพยาบาลตากสิน นำโดย
นายทฤษฎี อรุณแจ้ง หัวหน้างานรักษาความปลอดภัยและหน่วยเคลื่อนย้ายผู้ป่วย จัดฝึกอบรม กำลังพลที่ประจำจุด ณ อาคารธนบุรีศรีมหาสมุทร
โรงพยาบาลตากสิน 
Happy Soul 
24 พฤศจิกายน 2564 พล.ต.อ. อัศวิน ขวัญเมือง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลแก่ผู้ชนะโครงการประกวดออกแบบตกแต่งรถเก็บขยะ กทม.
ซึ่งกรุงเทพมหานครจัดขึ้นเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบตกแต่งรถเก็บขยะของ กทม. ให้มีความสวยงาม โดดเด่น
และสามารถสื่อสารให้เกิดการตระหนัก เข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง ตั้งแต่ต้นทาง ตามหลัก 3R (Reduce Reuse
Recycle) โดยมี ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร สำนักสิ่งแวดล้อม และผู้แทนคณะกรรมการตัดสิน ร่วมพิธี ณ ห้องรัตนโกสินทร์
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงช้า) เขตพระนคร โดยโครงการประกวดออกแบบตกแต่งรถเก็บขยะ กทม. ได้เปิดรับผลงานตั้งแต่วันที่ 12
พ.ย. 63 - 30 เม.ย. 64 มีผู้สนใจส่งผลงานเข้าร่วมประกวด รวม 1,266 ผลงาน แบ่งเป็น ขนาด 2 ตัน จำนวน 846 ผลงาน และขนาด 5 ตัน
จำนวน 420 ผลงาน และเปิดให้ประชาชนร่วมโหวตภาพผลงานที่ชื่นชอบเพื่อคัดเลือกรางวัลพิเศษ Popular Vote
ผลงานที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับรางวัล มีจำนวน 10 รางวัล ดังนี้ รุ่นรถขยะ 2 ตัน รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ น.ส.พัชราภา กิ่งนอก ชื่อผลงาน
"ครอบครัวแยกก่อน" รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ น.ส.เนรัณฉรา ต่อศรี ชื่อผลงาน "Bangkok 4 colours" รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2
ได้แก่ ด.ช.ภัทรายุทธ ภาคุณ ชื่อผลงาน "ร่วมมือสร้างสรรค์ สู่มหานครที่สดใส" รางวัลชมเชย ได้แก่ ด.ญ.สิริรัช รัตตมณี ชื่อผลงาน
"ร่วมใจแยกขยะ สู่กรุงเทพมหานครแห่งความสะอาด" และรางวัล POPULAR VOTE ได้แก่ น.ส.ยุวพร คำสุนทร ชื่อผลงาน
"แยกขยะเริ่มที่บ้านคุณ" สำหรับ รุ่นรถขยะ 5 ตัน รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นายศักดา ศรีสมุทรนาค ชื่อผลงาน "ยักษ์ กทม." รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ได้แก่ นายฉลอง งามเกิด ชื่อผลงาน "แยกก่อนทิ้ง" รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ น.ส.ธนาพร ผุดผ่องใส ชื่อผลงาน "ทิ้งดี สังคมดี"
รางวัลชมเชย ได้แก่ นายธาวิต ฤทธิวิกรม ชื่อผลงาน "ขยะของเรา เล่าอนาคต" และรางวัล POPULAR VOTE ได้แก่ นายศักดา ศรีสมุทรนาค
ชื่อผลงาน "ยักษ์ กทม." 26 พฤศจิกายน 2564 สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก โปรดประทานคติธรรม เนื่องในวันแพทย์ ๒๗
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ในการนี้สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ท่านทรงโปรดประทานคติธรรม เนื่องในโอกาสวันแพทย์ไทย (27
พฤศจิกายน 2564) เพื่อเป็นสิริมงคลและให้นำคติธรรมไปปฏิบัติ 3 ธันวาคม 2564 โรงพยาบาลตากสิน
รีวมทำบุญถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ และวางพานพุ่มถวายสักการะ
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม
2564 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 7 ธันวาคม 2564 นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน
พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล ให้การต้อนรับและนำคระสำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 5
เข้าเยี่ยมผู้ประกันตนที่พักรักษาตัวเป็นคนไข้ในของโรงพยาบาลตากสิน เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ณ โรงพยาบาลตากสิน 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์	1. Happy Body (สุขภาพดี) 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัยจิตแจ่มใสหัวใจเบิกบาน รุ่นที่ 2 
- ประชาสัมพันธ์ กินอยู่อย่างไรให้ห่างไกลมะเร็ง
- ประชาสัมพันธ์ จริงหรือไม่ บุหรี่...ตัวการ ทำ ภูมิคุ้มกันโควิด-19 ต่ำ? 
- ประชาสัมพันธ์ บุหรี่ไฟฟ้าปลอดภัยจริงหรือ?... 
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
- กิจกรรมจิตอาสา "ปันรัก ปันความห่วงใย ให้เด็กและผู้สูงอายุในถิ่นทุรกันดาร
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
- กิจกรรมจิตอาสา ?ปันรัก ปันน้ำใจ ปลูกต้นไม้ประดับเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ รพจ.
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
5. Happy Brain (หาความรู้)
- วันเอดส์โลก WORLD AIDS DAY ?ยุติความเหลื่อมล้ำ ยุติเอดส์? 1/12/64
- สัปดาห์รณรงค์วันเอดส์โลก 
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
8. Happy Society (สังคมดี)
- กิจกรรมเดินรณรงค์ มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ	Happy Body (สุขภาพดี) การมีสุขภาพดี
กิจกรรมเต้นแอโรบิค และฟิตเนส ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 16.00 - 20.00 น.
โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	อยู่ระหว่างดำเนินการ
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร	อยู่ระหว่างประชุมคณะกรรมการ
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
รายงานประจำเดือน ตุลาคม ? ธันวาคม 2564
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนักการแพทย์
กรุงเทพมหานคร 
2. ประชุมวางแผนกิจกรรม และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ทางโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ได้ดำเนินการระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 ? 20 ธันวาคม 2564 มี ดังนี้
1.วันที่ 1 ตุลาคม 2564 บุคลากรหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ออกหน่วยฉีดวัคซีน ให้แก่พระภิกษุสงฆ์
และเจ้าหน้าที่ของวัด จำนวน 305 ราย โดยได้รับความอุปถัมภ์จาก พระเทพประสิทธิมนต์ เจ้าอาวาสวัดศรีสุดารามวรวิหาร ร่วมกับ
สำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy 
Society 
2. ราชพิพัฒน์ฉีดวัคซีนเด็กนักเรียนรับเปิดเทอมวันที่ 20 ต.ค. 64 บุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ให้บริการฉีดวัคซีนแก่เด็กนักเรียนของโรงเรียนต่าง ๆ ที่กำลังจะเปิดเรียนภาคการศึกษาใหม่
โดยในวันนี้ให้บริการวัคซีนแก่นักเรียนโรงเรียนเลิศหล้า ณ หน่วยบริการฉีดวัคซีน COVID - 19 ชั้น 3 อาคารภูมิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
3. วันที่ 26 ตุลาคม 2564 นพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เป็นประธานเปิดงาน
พร้อมผู้บุคลากรในการเข้าอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชา เพื่อนตาย ภายใต้โครงการสื่อสาร เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
สร้างคุณภาพชีวิตระยะท้ายและการตายดี ปีที่ 4 โดย คณะวิทยากร มูลนิธิเสมสิกขาลัยและบริษัท ชีวามิตร วิสาหกิจเพื่อสังคม จำกัด ณ
ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ ๗๑ ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain , Happy Relax 
4.วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 พญ.อรวรรณ เธียรไฝ่ดี อายุรแพทย์ และพยาบาลวิชาชีพประจำคลินิกให้คำปรึกษาสุขภาพ รณรงค์ให้ความรู้ เรื่อง
ลดการตีตราและเลือกปฏิบัติต่อผู้ป่วยติดเชื้อ HIV และผู้ป่วยเอดส์ ให้กับเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain 

5. วันที่ 5 พ.ย. 64 ทีมแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ เข้าตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
ให้คำแนะนำในเรื่องโรคหลอดเลือดสมองและปัญหาทางด้านสุขภาพ ให้แก่ชุมชนข้างโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
6. วันที่ 4-5 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ จัดอบรม
?การดูแลเครื่องกรองน้ำดื่มในโรงพยาบาลราชพิพัฒน์? ให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลฯ
เพื่อให้หน่วยงานมีการดูแลและบำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำดื่มที่ถูกต้องตามมาตรฐานอย่างเป็นระบบ
บุคลากรและผู้ป่วยที่มารับบริการได้บริโภคน้ำดื่มที่สะอาด ปลอดภัย
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain, Happy Body 
7. วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เป็นประธานกล่าวเปิดงานวันเบาหวานโลก
ประจำปี 2564 ภายใต้แนวความคิด เข้าถึง เข้าใจ รักษาไว เบาหวานไม่มีโรคแทรก (Access to Diabetes Care) จัดโดยคณะกรรมการNCDs
และโภชนบำบัดทางการแพทย์ ในงานมีการตรวจคัดกรองเบาหวาน ให้ความรู้เรื่องเบาหวานโดยสหสาขาวิชาชีพ พร้อมของรางวัลแก่ผู้ร่วมงาน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

มีประชาชนและบุคลากรของโรงพยาบาลให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างอบอุ่น ณ บริเวณลานข้างทางเชื่อม อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain, Happy Society, Happy Relax 
8. วันที่ 15 พ.ย. 64 นายเกรียงยศ สุดลาภา รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมด้วย 
นายขจิต ชัชวานิชย์ ปลัดกรุงเทพมหานคร นายเกรียงไกร จงเจริญ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ พญ.สุธี สฤษฎิ์ศิริ ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา และนพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล
รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ลงพื้นที่ติดตามการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
ของโรงเรียนสังกัดกทม.ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส
เขตทวีวัฒนา
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Society

9. วันที่ 17 พ.ย. 64 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ให้สัมภาษณ์รายการสนามข่าว 7 สี ทางช่อง 7 เอชดี
ในหัวข้อการจองฉีดวัคซีน COVID - 19 เข็มกระตุ้น (เข็ม 3) สำหรับผู้ที่ได้รับวัคซีน Sinovac เข็ม1-2 ณ หน่วยบริการฉีดวัคซีน COVID - 19 ชั้น
3 อาคารภูมิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ผู้สนใจสามารถจองผ่านแอพ QueQ ตั้งแต่วันที่ 16 พ.ย. - 15 ธ.ค. 2564 โดยวัคซีนที่ได้รับคือ
Astrazeneca
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
10. วันที่ 18 พ.ย. 64 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ นพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล
รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ ดร.ทิวา มั่งน้อย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
พร้อมบุคลากรโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ ประจำปี 2564 โดยเริ่มจากการตั้งขบวนแถวจากสีต่าง ๆ
และการแข่งขันฟุตบอล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/01/2565 : โรงพยาบาลกลาง	1. จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันบาดทะยักให้บุคลากร
		2. จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันไวรัสโควิด-19 ให้บุคลากร
		3. จัดกิจกรรมจิตอาสาทำควาทสะอาดปรับปรุงทัศนียภาพ รพก.
		4. จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่
		5. จัดกิจกรรมทำบุญถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ของหน่วยงานต่างๆ เช่น ห้องตรวจศัลกรรมกระดูก ห้องสีฟ้า ฝ่ายโภชนาการ ฯลฯ

โรงพยาบาลตากสิน      Happy Brain 
29 ธันวาคม 2565 เวลา 14.31 น. วิศวกรรมความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล กองวิศวกรรมการแพทย์
ตรวจวิศวกรรมความปลอดภัย 7 ระบบทางวิศวกรรมที่มีความเสี่ยงสูง ณ โรงพยาบาลตากสิน สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 20-24 ธันวาคม2564 ขอขอบพระคุณผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าที่
บุคลากรทุกฝ่ายที่ให้การต้อนรับทีมตรวจจากกองวิศวกรรมการแพทย์เป็นอย่างดีและร่วมลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพร้อมๆกัน
19-20 มกราคม 2565 โรงพยาบาลตากสิน ขอเชิญร่วมกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกายบุคลากรโรงพยาบาลตากสิน เนื่องใน
"วันกายภาพบำบัดแห่งชาติปี 2565 " ณ ห้องกายภาพบำบัด ชั้น 5 อาคารธนบุรีศรีมหาสมุทร โรงพยาบาลตากสิน 
Happy Soul 
28 ธันวาคม 2564 นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ. สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายการแพทย์ น.ส.
อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร ร่วมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พร้อมร่วมวางพานพุ่ม
เนื่องในวันคล้ายวันปราบดาภิเษกสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พระมหากษัตริย์แห่งกรุงธนบุรี 
17 มกราคม 2565 นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายการแพทย์
น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล ร่วมประชุมลงพื้นที่หารือกับท่านพระครูวิศิษฎ์สรการ
(พระครูไทย) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพิชยญาติการาม วรวิหาร ประธานมูลนิธิพุทธสุวัณณภูมิ ประธานที่พักสงฆ์เอกคีรีรมณียธรรม
เพื่อเตรียมสถานที่ในพิธีวางแผ่นศิลาฤกษ์ในหลุมเสาเอกอาคารอเนกประสงค์ 23 ชั้น หลังใหม่ของโรงพยาบาลตากสิน ซึ่งจะจัดในวันที่ 11
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 15.15 น. 
Happy Society 
17 มกราคม 2565 นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายการแพทย์
น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร ร่วมมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแด่ น.ส.น้ำฝน อยู่ดี
ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์     1. Happy Body (สุขภาพดี) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัยจิตแจ่มใสหัวใจเบิกบาน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 - 9 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 2
อาคารศูนย์ผู้สูงอายุโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- จัดกิจกรรมจิตอาสา "ปันรัก ปันความห่วงใย ให้เด็กและผู้สูงอายุในถิ่นทุรกันดาร" กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ มอบหมวกไหมพรมกันหนาว
เนื่องในวันสถาปนากรุงเทพมหานคร ส่งมอบทางไปรษณีย์ ณ อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร

3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
- 
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
- 
5. Happy Brain (หาความรู้)
- ประชาสัมพันธ์ 1 ธันวาคม 2564 วันเอดส์โลก WORLD AIDS DAY ?ยุติความเหลื่อมล้ำ ยุติเอดส์?
- จัดโครงการสัปดาห์รณรงค์วันเอดส์โลก
- ประชาสัมพันธ์ กินอยู่อย่างไรให้ห่างไกลมะเร็ง
- ประชาสัมพันธ์ จริงหรือไม่ บุหรี่...ตัวการ ทำ ภูมิคุ้มกันโควิด-19 ต่ำ?
- ประชาสัมพันธ์ บุหรี่ไฟฟ้าปลอดภัยจริงหรือ?
- ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ...(ควรทำ) ให้ปีใหม่ห่างโควิด-19 ในช่วงหยุดยาวปีใหม่
- ประชาสัมพันธ์ วันที่ 28 ธันวาคม วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
- ประชาสัมพันธ์ ปีใหม่นี้เฝ้าระวัง และป้องกัน โควิดสายพันธุ์ใหม่ โอไมครอน 
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
- เดินรณรงค์ มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชน
เฝ้าระวังพฤติกรรมอันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการ

7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
- กิจกรรมจิตอาสา ?ปันรัก ปันน้ำใจ ปลูกต้นไม้ประดับเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ รพจ.?
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ
- ประชาสัมพันธ์ 5 ธันวาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ
- ประชาสัมพันธ์7 ธันวาคม วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร
มหาวัชรราชธิดา
- คณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ เข้ากราบสวัสดีปีใหม่พุทธศักราช 2565 อดีตผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
พร้อมมอบของที่ระลึกในโอกาสต้อนรับปีใหม่ 2565

8. Happy Society (สังคมดี)
- กิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
- มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี กับนายแพทย์ นพ.อุกฤษฎ์ อุเทนสุต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร เนื่องในโอกาสครบ 3 ปี
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
- สวัสดีปีใหม่ พุทธศักราช 2565 พร้อมมอบของที่ระลึกในโอกาสต้อนรับปีใหม่ 2565 ให้กับผู้บริหาร กทม.
- ร่วมพิธีวางพานพุ่ม ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ณ
ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โรงพยาบาลตากสิน

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ  Happy Body (สุขภาพดี) การมีสุขภาพดี 
- ฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 เข็มกระตุ้น (เข็มที่ 3 และเข็มที่ 4) ให้แก่บุคลากรของโรงพยาบาล

 โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์   กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสสัมพันธ์ชาวกรุงเทพมหานคร
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร  ได้เวียนหนังสือแจ้งให้บุคลากรตอบแบบสอบถาม Happinometer
เพื่อสอบถามความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการทำงาน

โรงพยาบาลราชพิพัฒน์    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
รายงานประจำเดือน มกราคม 2565 
1.วันที่ 21 ธ.ค. 64 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เป็นประธานในการกล่าวต้อนรับวิทยากร รศ.ดร.บังอร
เบ็ญจาธิกุล อธิการบดี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีในการบรรยาย เรื่อง "ผู้นำหญิงยุคใหม่บริหารด้วยหัวใจ" พร้อมด้วยนพ.ภูริทัต
แสงทองพานิชกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ หัวหน้าฝ่ายหัวหน้ากลุ่มงาน และผู้เข้ารับการอบรม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาภาวะผู้นำ รุ่นที่ 2 (Young CEO) ในวันที่ 21 ธันวาคม 2564 เวลา 9.00 - 12.00 น. ณ
ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain , Happy Relax 
2.วันที่ 22 ธันวาคม 2564 บุคลากรของโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ และประชาชน ให้ความสนใจเข้าร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย 1 คนให้
หลายคนรับ เพื่อสำรองเลือดให้ผู้ป่วย ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
3.วันที่ 27 ธ.ค.64 ดร.ทิวา มั่งน้อย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ พร้อมคณะผู้บริหาร เปิดจุดฉีดวัคซีน AstraZeneca
แบบ Walk-in โดยเปิดให้บริการในระหว่างวันที่ 27-30 ธันวาคม 2564 เวลา 8.30-15.00 น.
ผู้สนใจสามารถเข้ารับการฉีดวัคซีนได้บริเวณลานองค์พระ หน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
โปรดเตรียม
1. สำเนาบัตรประชาชน 2. บัตรประชาชน 3. ปากกาส่วนตัวของท่าน
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
4.โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เปิดให้บริการฉีดวัคซีน AstraZeneca แบบ Walk-in สำหรับบุคคลทั่วไปและแรงงานต่างด้าว จนถึงวันที่ 28
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 8.30-15.00 น. รับบัตรคิว ได้ที่ลานหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ
โปรดเตรียม
1. สำเนาบัตรประชาชน หรือ สำเนา passport/บัตรชมพู 2. ปากกาส่วนตัว
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
5.โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ให้บริการ Drive Thru ตรวจ covid ? 19 อีก 1 จุดตรวจ ณ ศูนย์การค้า วิคตอเรียการ์เด้นส์ (ลานจอดรถ P2) ทุกวัน
10.00 - 18.00 น. ใช้แค่สำเนาบัตรประชาชน ผลเป็นบวก รับเข้า Hospitel รักษาที่ ราชพิพัฒน์ ฟรี
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
6.โรงพยาบาลราชพิพัฒน์รับผู้ป่วยที่มีผล ATK เป็นบวก รักษาที่ราชพิพัฒน์ ฟรี ที่ Hospitel ได้ทุกสิทธิการรักษาติดต่อสอบถาม โทร.
082-707-9228, 096-058-8763,064-675-4897 ตรวจ RT-PCR ซ้ำฟรี
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
7.วันที่ 12 มกราคม 2565 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ เป็นประธานในการกล่าวเปิดกิจกรรม Happy
Workplace ส่งเสริมการออกกำลังกายภายในโรงพยาบาล เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง (Happy Body)
และได้ผ่อนคลายจากการปฏิบัติหน้าที่ (Happy Relax) จำนวน 10 ครั้ง ระหว่างวันที่ 12 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2565 เวลา 14.00
? 16.00 น. จำนวนผู้ร่วมกิจกรรมประกอบด้วยบุคลากรของโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ จำนวน 67 คน ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ปี ชั้น
9 อาคารภูมิพิพัฒน์ 
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Body Happy Relax

โรงพยาบาลสิรินธร  - ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
1. จัดกิจกรรมรพ.สิรินธรหุ่นดี ชวนเพื่อนซี้มาลดพุง ปี 2 ทุกวันพุธ เวลา 16.00 - 17.30น. ณ ลานชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร
2. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
2. วันที่ 3 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหาร นำโดยนางอัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร
ได้นำกระเช้าดอกไม้ร่วมแสดงความยินดีกับโรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน เนื่องในวันครบรอบ 9 ปี แห่งการสถาปนา ณ
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน
3. วันพุธที่ 8 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. พญ.อัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล
ร่วมมอบดอกไม้แสดงความยินดีกับ นพ.ธนัช พจน์พิศุทธิพงศ์ เนื่องในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติด สำนักอนามัย
พร้อมร่วมประชุมหารือเพื่อหาแนวทางพัฒนาการดูแลผู้ป่วยบ้านพิชิตใจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ณ ห้องประชุมสิรินธร ชั้น 4
โรงพยาบาลสิรินธร
4. วันที่ 24 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหาร นำโดยนางสาวพรณรีย์ ทัศยาพันธุ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการแพทย์
ได้นำกระเช้าดอกไม้ร่วมแสดงความยินดีกับโรงพยาบาลบางนา เนื่องในวันครบรอบ 3 ปี แห่งการสถาปนา ณ โรงพยาบาลบางนา

- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล

- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์

- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
2. มีสวนสำหรับปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกกล้วย เพื่อปลุกจิตสำนึกการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
3. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ "สิรินธร Market"
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น

- ด้านทางสงบ (Happy Soul)
1. วันที่ 5 ธันวาคม 2564 โรงพยาบาลสิรินธร ร่วมกับ โรงพยาบาลเวชการุณรัศมิ์ จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชณกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร ณ หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ โรงพยาบาลสิรินธร
2. วันจันทร์ที่ 13 ธันวาคม 2564 เวลา 07.45 น. พญ.อัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
และบุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร เพื่ออุทิศส่วนกุศลให้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ล่วงลับไปแล้ว
เนื่องในวันสถาปนากรุงเทพมหานคร ครบ 49 ปี ณ บริเวณหน้าห้องประชุมคุณหญิงหรั่ง กันตารัติ ชั้น 2 โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย์
กรุงเทพมหานคร

- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล

- ด้านสังคมดี (Happy Society)
1. วันที่ 2 ธันวาคม 2564 นำโดยนางอัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร พร้อมรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายการแพทย์รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร และคณะ ได้ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดลำคลองส่งน้ำ
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชณกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร ณ บริเวณคลองส่งน้ำตรงข้ามสนาฟุตบอลโรงพยาบาลสิรินธร
2. วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 14.40 น . นางสาวนัฐจิราพร แดงเอียด รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายบริหาร รับมอบพระพุทธรูป
จำนวน 4 องค์ จากกลุ่มเพื่อนหลังกำแพง โดยคุณอรสม สุทธิสาคร ศิลปินแห่งชาติสาขาวรรณศิลป์ ปี 2563
ซึ่งเป็นพระพุทธรูปจากฝีมือผู้ต้องขังโทษสูง เรือนจำกลางบางขวาง เพื่อนำมาไว้ในตึกผู้ป่วยในของโรงพยาบาลสิรินธร ณ มูลนิธิโรงพยาบาลสิรินธร
ชั้น 1 โรงพยาบาลสิรินธร
ปล. ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 31 ธันวาคม 2564
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน  1.โครงการทำบุญตักบาตร จะจัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันพฤหัสบดี
2.โครงการออกกำลังกาย จะจัดกิจกรรมทุกวันพุธ
3.โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ จัดระหว่างเดือนสิงหาคม-กันยายน 2565
โรงพยาบาลคลองสามวา   Happy body 1.จัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 2. จัดโซนออกกำลังกายให้กับเจ้าหน้าที่
Happy relax 1.จัดสถานที่ในโรงพยาบาลให้มีบรรยากาศผ่อนคลาย
Happy Soul 1. จัดกิจกรรมทำบุญตัดบาตร 2. จัดมุมหนังสือธรรมมะให้บริการแก่เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มารับบริการ

โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร  ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 8 ด้าน
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
- ตรวจคัดกรองสุขภาพกลุ่มเสี่ยงดัชนีมวลกาย(BMI)บุคลากรโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
- โครงการ สุขภาพดี ชีวีมีสุข ชองบุคลากรโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครเพื่อสุขภาพที่ดี
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
- กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร ทำจิตอาสาBig
cleaningขัดพื้นทำความสะอาดลานจอดรถด้านล่างอาคารผู้ป่วยนอกและด้านบนบริเวณหน้าลานนอกอาคารผู้ป่วยนอก
- ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด แต่ละแผนกในโรงพยาบาลทุกบ่ายวันจันทร์
3. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย
- สร้างความสามัคคี ผ่อนคลายความเครียด จัดกิจกรรมวันปีใหม่ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565
- ร่วมกันรับประทานอาหารกลางวันในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการชุดต่างๆ
4. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
- จัดให้ความรู้เรื่อง กินอย่างไรไม่ให้เป็นเบาหวาน เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2564
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- การให้ความรู้เรื่องเอดส์ ในวันเอดส์โลก เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564
5. Happy Money (ปลอดหนี้)
- บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่าย 
- นโยบายองค์กรปลอดพลาสติกและโฟม บุคลากรในโรงพยาบาลนำแก้วน้ำมาใช้เอง และใช้ถุงผ้า
6. Happy Soul (ทางสงบ)
- ร่วมทำบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปณาโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564
7. Happy Family (ครอบครัวดี) บุคลากรมีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคงปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต
- จัดกิจกรรมวันลอยกระทง เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงพยาบาลชวนครอบครัวมาร่วมงาน สืบสานประเพณีไทยร่วมกัน
- ส่งเสริมให้ครอบครัวบุคลากรทำกิจกรรมร่วมกัน เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของไทย
8. Happy Society (สังคมดี) ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
- จัดกิจกรรมBig cleaning ร่วมกันระหว่างเขตบางนา และโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564
- จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันฟรี ทุกเช้าวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 09.00 ? 12.00 น. ให้แก่ประชาขนทั่วไป
- มอบหน้ากากอนามัย เนื่องจากภัยมลภาวะทางอากาศ PM 2.5 ให้กับประขาขนที่มารอรับบริการที่โรงพยาบาล
- มอบเจลล้างมือแก่ประชาชนทั่วไปที่มารับบริการโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร  ข้อมูลประจำวันที่ 1-20 มกราคม 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4 คน 
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?เอราวัณชวนวิ่ง? ทุกวันหลังเวลาเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนมกราคม
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 2 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? ในวันที่ 4 มกราคม 2565 มีญาติผู้ป่วยได้โทรเข้ามาขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ศูนย์เอราวัณ ได้แก่ นางเทียบจิตต์
พันธุ์โกศล พยาบาลวิชาชีพ และ นางสาวฐิติวรดา สามา พนักงานรับแจ้งการเจ็บป่วยฉุกเฉิน
ที่ช่วยประสานงานนำส่งผู้ป่วยพร้อมทั้งให้คำแนะนำที่ดีมาก 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการการจัดกิจกรรม
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ? อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรม 
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? กำหนดการจัดกิจกรรมประจำเดือนมกราคมในวันที่ 28 มกราคม 2565 
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ "ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการการจัดกิจกรรม
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนมกราคม มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวธารารัตน์ วรวรรณปรีชา ขายแซนวิช นางสาวดวงพร รินทชัย
ชายน้ำส้ม และนางสาวจุรีรัตน์ แสงมณี ขายข้าวปลาแกะ
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนมกราคม จำนวน 9 คน

สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์   """โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย 
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
- กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย
""
- กิจกรรมรับบริจาค เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและทุนการศึกษา เมื่อวันที่ 7 มากราคม 2565 ในโครงการครอบครัวคุณธรรม
?กิจกรรมพี่ให้น้อง? ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว ตำบลเขาจ้าว อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันที่ 8 มกราคม
2565
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์    1. กิจกรรมลด BMI ลดโรค โโยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน
2565
2. กิจกรรม สพบ. Green Market Online โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565
3. กิจกรรมพี่ให้น้อง โดยดำเนินการจัดกิจกรรม วันที่ 8 มกราคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2565 : โรงพยาบาลกลาง	"1.ฝ่ายการพยาบาล ทำบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 14 ก.พ. 65
		2.โรงพยาบาลจัดให้มีกวยเป่าเค้กอวยพรวันคล้ายวันเกิดแก่คณะกรรมการบริหาร รพก."
โรงพยาบาลตากสิน  "โรงพยาบาลตากสิน ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ดังนี้
Happy Relax
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.09 น. 
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ. สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) 
น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล ร่วมปลูกต้นประดู่แดง
คนไทยโบราณเชื่อว่า บ้านใดปลูกต้นประดู่ไว้ประจำบ้านจะทำให้เกิดพลังแห่งความยิ่งใหญ่ประดู่ คือ ความพร้อม ความร่วมมือ ร่วมใจสามัคคี
มีพลังเป็นฯอันหนึ่งอันเดียวกัน นอกจากนี้ดอกของประดู่ยังมีลักษณะที่ระดมกันบานเต็มต้นดูลานตา
ดังนั้นคนโบราณจึงได้เลือกเอาต้นประดู่เป็นไม้ประจำกองทัพเรือ และคนไทยโบราณยังเชื่ออีกว่า
ส่วนของแก่นไม้ยังมีเนื้อที่แข็งแสดงถึงความแข็งแรงเข้มแข็ง ?ต้นประดู่แดง?
ถูกเลือกให้เป็นต้นไม้ประจำโรงพยาบาลตากสินตามมติที่ประชุมบริหารของโรงพยาบาลในวันที่ 24 มกราคม 2565
ตามความหมายดอกมีสีแดงตรงกับสีวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
ไม้ประดู่เป็นไม้มงคลยืนต้นแผ่กิ่งก้านให้ร่มเงาเป็นไม้ที่มีเนื้อแก่นแข็งแสดงถึงความเข้มแข็งแลร่มเย็น และเป็นไม้ประจำกองทัพเรือ
ซึ่งสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชได้ทรงใช้กองทัพเรือล่องมาทางทะเลเพื่อกู้เอกราชเข้าตีกรุงศรีอยุธยาคืนจากพม่ากู้เอกราชคืนกลับมา
ซึ่งเป็นความหมายของ?ต้นประดู่แดง? ต้นไม้ประจำโรงพยาบาลตากสิน 
Happy Soul
11 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 15.15 น.
"พิธีวางศิลาฤกษ์เสาเอก อาคารอเนกประสงค์ โรงพยาบาลตากสิน"""" วันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๑๕
น.โดยมีพระเดชพระคุณหลวงพ่อพระธรรมเจดีย์ เจ้าอาวาสวัดทองนพคุณ เจ้าคณะภาค ๑๑ เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ นายขจร อินทรบุหรั่น
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ณ โรงพยาบาลตากสิน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร
15 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 07.00 น. 
พญ.วันทนีย์ วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร นพ.สุขสันต์ กิตติศุภกร ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ นพ.ขจร อินทรบุหรั่น
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ. สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ
(ฝ่ายบริหาร) พร้อมข้าราชการและบุคลากรโรงพยาบาลตากสินและแขกผู้มีเกียรติ ร่วมพิธีบวงสรวงสักการะสิ่งศักดิ์ประจำโรงพยาบาลตากสิน
อันได้แก่ พระพุทธพากูลรังสฤษดิ์ (หลวงพ่อแดง) พระพุทธรูปปางมารวิชัย เป็นพระพุทธรูปประจำโรงพยาบาลตากสิน ,
ศาลพระบรมคุรุแพทย์ชีวกโกมารภัจจ์ , ศาลพระภูมิเจ้าที่ประจำโรงพยาบาลตากสิน , พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
เนื่องในวันครบรอบ 118 ปี โดยมี พระครูยติธรรมานุยุต หลวงพ่อแป๊ะ ธัมมทินโน เจ้าอาวาสวัดสว่างอารมณ์ เป็นผู้ประกอบพิธีบวงสรวง ณ
ลานลีลาวดี

15 กุมภาพันธ์ 2565
พิธีทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลตากสิน ?การให้เพื่อต่อลมหายใจ? เนื่องในโอกาสครบ 118 ปี โรงพยาบาลตากสิน โดย
พระธรรมเจดีย์ เจ้าอาวาสวัดทองนพคุณ เจ้าคณะภาค 11 เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน
เป็นประธานฝ่ายฆราวาส พร้อมทั้ง ผศ. สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ
(ฝ่ายบริหาร) ข้าราชการและบุคลากรโรงพยาบาลตากสิน ร่วมพิธีและอนุโมทนาบุญในครั้งนี้ โอกาสนี้ พระธรรมเจดีย์ เจ้าอาวาสวัดทองนพคุณ
เจ้าคณะภาค 11 พร้อมคณะสงฆ์ ไวยาวัจกร กรรมการวัดและผู้อุปถัมภ์วัดทองนพคุณ บริจาคเงินจำนวน 100,000 บาท และพระมหาเรวัตร
จูบิดา และญาติธรรม บริจาคเงินจำนวน 100,000 บาท ร่วมบุญผ้าป่ากับโรงพยาบาลตากสิน เพื่อซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

15 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 น. 
พล.ต.ท.โสภณ พิสุทธิวงษ์ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานในงาน ?118 ปี โรงพยาบาลตากสิน มาตรฐานก้าวไกล ทันสมัยในบริการ
# สแกนพลิกชีวิต? โดยมี พญ.วันทนีย์ วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร นพ.สุขสันต์ กิตติศุภกร ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์
ผู้บริหารสำนักการแพทย์ ผู้บริหารเขตคลองสาน เจ้าหน้าที่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมพิธี ณ ห้องประชุมสุขสมปอง ชั้น 20
อาคารธนบุรีศรีมหาสมุทร โรงพยาบาลตากสิน เขตคลองสาน
Happy Society
1 กุมภาพันธ์ 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ. สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์
รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลตากสิน มอบของที่ระลึกเนื่องในวัน ตรุษจีน 2022
Happy Brain
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิจัยสาธารณสุข ประจำปี 2565
ระหว่างวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมสุขสมปอง ชั้น 20 โรงพยาบาลตากสิน
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน และผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) ร่วมเปิดโครงการ
?ห่วงใยเต้า เข้าใจเธอ 2022? เนื่องในวันมะเร็งโลก 2565 โดยมีกิจกรรมการให้ความรู้สู่ประชาชนรับฟังการบรรยาย
เรื่องยารักษามะเร็งเต้านมทันยุคทันสมัย / เรื่องมะเร็งเต้านม ผ่าตัดรักษาได้ พร้อมเข้ารับการตรวจร่างกายคัดกรองโรคมะเร็ง 
เต้านมโดยเเพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และให้คำแนะนำเกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม ณ ห้องประชุมสุขสมปอง ชั้น 20 อาคารธนบุรีศรีมหาสมุทร
โรงพยาบาลตากสิน"
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์	"ในเดือน ม.ค. 65 รพจ. ดำเนินการ ดังนี้
1. Happy Body (สุขภาพดี) 
- ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เปิดให้บริการ ?คลินิกมลพิษ?
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
- ตรวจเยี่ยมความพร้อมของโรงพยาบาลเอราวัณ 3 (โรงพยาบาลสนาม) พร้อมเปิดให้บริการ 
- บริจาคค่านม Nutramigen
- กิจกรรมมอบหน้ากากอนามัย เนื่องในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ 2565 
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
- ผู้บริหารจับฉลากแจกของขวัญปีใหม่ ให้กับบุคลากร รพจ. 
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
- การมอบเงินสนับสนุนให้กับญาติ จนท. ที่เสียชีวิตจาก COVID-19
5.  Happy Brain (หาความรู้)
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ป้องกัน! ก่อน ฟันผุ แนะวิธีดูแลช่องปาก...อายุ 80 ปี ฟันดี 20 ซี่ 
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ตั้งการ์ดสูงๆ พร้อมรับมือกับโอมิครอนแบบไม่ประมาท ให้กับ ปชช. และบุคลากร ของ รพจ.
- กิจกรรมอบรมการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การพัฒนามาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล 
Bangkok GREEN & CLEAN Hospital plus (BKKGC+) 
- ส่งผลงานวิชาการประกวดในงานสัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 18 สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
 ""Digital Transformation in Healthcare : ปฏิรูปบริการเพื่อสุขภาพดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล""
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
- ประชาสัมพันธ์คำชื่มชมจากผู้มาบริการ...ณ ศูนย์โรคหัวใจ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
8. Happy Society (สังคมดี)
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ สวัสดีปีใหม่วันที่ 1 มกราคม 2565 ระหว่างผู้บริหาร - บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานใน รพจ.
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอแสดงความยินดี แด่?นายเกรียงไกร ตั้งจิตรมณีศักดา
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
- แสดงความยินดี แด่ นายพรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ
ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร"

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ	"Happy Soul  (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี
- กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา ณ วันศรีนวลธรรมวิมล เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565"
โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์ ดำเนินการจัดกิจกรรม Happy Workplace เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 โดยเป็นกิจกรรมงานเลี้ยงขอบคุณบุคลากร

07000000-7089-8-42569
หน้าที่11/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เนื่องในเทศากลปีใหม่ และกิจกรรมแสดงความยินดีกับข้าราชการย้าย   

โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ได้ส่งแบบสำรวจ Happinomiter
ให้ข้าราชการและบุคลากรโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานครตอบแบบสอบถามผลอยู่ในเกณฑ์มีความสุข
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
รายงานประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2565 
1. วันที่ 20-21 มกราคม 2565 กลุ่มงานชันสูตรโรคกลางและธนาคารเลือด โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ จัดอบรม
""การเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ"" เพื่อทบทวนและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการเก็บสิ่งส่งตรวจ
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์แก่บุคลากรของโรงพยาบาล ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9              อาคารภูมิพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain , Happy Relax   
2. วันที่ 8 และ 15 กุมภาพันธ์ 2565 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
เป็นประธานเปิดกิจกรรมเตรียมความพร้อมปรับระดับตำแหน่งบุคลากรของโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
โดยมี นพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษร่วมกับคณะผู้บริหาร
ให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ ชั้น 9 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain , Happy Relax  "
โรงพยาบาลสิรินธร "- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
1. กิจกรรมรพ.สิรินธรหุ่นดี ชวนเพื่อนซี้มาลดพุง ปี 2 ทุกวันพุธ เวลา 16.00 - 17.30น. ณ ลานชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร
2. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
2. วันที่ 6 ม.ค.65 มอบกระเช้าสวัสดีปีใหม่ ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลสิรินธร
3. วันที่ 11 ม.ค.65 ร่วมแสดงความยินดีกับ นพ.เกรียงไกร ตั้งจิตรมณีศักดา
เนื่องในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ ณ สำนักการแพทย์
4. วันที่ 11 ม.ค.65 ร่วมแสดงความยินดีกับ นพ.อดิศร วิตตางกูร
เนื่องในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินธฺโร อุทิศ ณ สำนักการแพทย์
5. วันที่ 11 ม.ค.65 ร่วมแสดงความยินดีกับ นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง
เนื่องในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล
- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
2. มีสวนสำหรับปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกกล้วย เพื่อปลุกจิตสำนึกการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
3. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น
- ด้านทางสงบ (Happy Soul)
1. วันอังคารที่ 4 มกราคม 2565 เวลา 07.30 น. พญ.อัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล
และบุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร ร่วมกันทำบุญตักบาตร พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เนื่องในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2565 ณ
บริเวณสวนดอกไม้ด้านข้างองค์พระพุทธนาคบริรักษ์
- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
- ด้านสังคมดี (Happy Society)
1. วันที่ 2 ธันวาคม 2564 นำโดยนางอัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร พร้อมรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายการแพทย์รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร และคณะ ได้ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดลำคลองส่งน้ำ
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชณกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร ณ บริเวณคลองส่งน้ำตรงข้ามสนาฟุตบอลโรงพยาบาลสิรินธร
2. วันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 14.40 น . นางสาวนัฐจิราพร แดงเอียด รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายบริหาร รับมอบพระพุทธรูป
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จำนวน 4 องค์ จากกลุ่มเพื่อนหลังกำแพง โดยคุณอรสม สุทธิสาคร ศิลปินแห่งชาติสาขาวรรณศิลป์ ปี 2563
ซึ่งเป็นพระพุทธรูปจากฝีมือผู้ต้องขังโทษสูง เรือนจำกลางบางขวาง เพื่อนำมาไว้ในตึกผู้ป่วยในของโรงพยาบาลสิรินธร ณ มูลนิธิโรงพยาบาลสิรินธร
ชั้น 1 โรงพยาบาลสิรินธร
*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 31 มกราคม 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน                                                                                                                                     
  	1.โครงการทำบุญตักบาตร
	2.โครงการออกกำลังกาย
	3.โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ"
โรงพยาบาลคลองสามวา "Happy body   1. กิจกรรมออกกำลังกาย 2. จัดโซนให้มีเครื่องออกกำลังกายสำหรับเจ้าหน้าที่
Happy Money 1. มีกิจกรรมออมเงินของเจ้าหน้าที่ฝ่ายใน 2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในโรงพยาบาลเพื่อจัดทำอาหารกลางวันของเจ้าหน้าที" 
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร  							           "1.Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
      - ตรวจ ATK เชิงรุกที่สำนนักงานเขตบางนา เริ่มวันที่ 11 ก.พ.65
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
     - กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร ทำจิตอาสาBig
cleaningขัดพื้นทำความสะอาดลานจอดรถด้านล่างอาคารผู้ป่วยนอกและด้านบนบริเวณหน้าลานนอกอาคารผู้ป่วยนอก
เพื่อเตรียมเปิดหน่วยบริการฉีดวัคซีนโควิด-19 วันที่ 7 ก.พ.65
3.Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย
   - ร่วมกันรับประทานอาหารกลางวันในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการชุดต่างๆ
4.Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
   - กิจกรรมทบทวนความเสี่ยงในโรงพยาบาล วันที่ 5 ก.พ.65
   - เตรียมความพร้อมเพื่อรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก วันที่ 11 ก.พ.65
5.Happy Money (ปลอดหนี้)
    - บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่าย 
    - นโยบายองค์กรปลอดพลาสติกและโฟม บุคลากรในโรงพยาบาลนำแก้วน้ำมาใช้เอง และใช้ถุงผ้า
6.Happy Family (ครอบครัวดี) บุคลากรมีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคงปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต
-ส่งเสริมให้ครอบครัวบุคลากรทำกิจกรรมร่วมกัน เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของไทย
7. Happy Society (สังคมดี) ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
-จัดกิจกรรมต่อต้านทุจริตในสถานที่ราชการ วันที่ 31 ม.ค.65"
ข้อมูลประจำวันที่ 1-21 กุมภาพันธ์ 2565
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น.
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?เอราวัณชวนวิ่ง? ทุกวันหลังเวลาเลิกงานและช่วงพักกลางวัน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2 ราย โดยมีนายคมชิต ชวนัสพร
เป็นผู้ที่มีระยะทางวิ่งสูงที่สุดในเดือนนี้
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนกุมภาพันธ์
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 4 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? จัดกิจกรรมครั้งที่ 2 ภายใต้ชื่อกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ
ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ? อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรม 
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการการจัดกิจกรรม
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
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6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการการจัดกิจกรรม
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนมกราคม มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวธารารัตน์ วรวรรณปรีชา ขายแซนวิช นางสาวดวงพร รินทชัย
ชายน้ำส้ม และนางสาวจุรีรัตน์ แสงมณี ขายข้าวปลาแกะ
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนมกราคม จำนวน 6 คน"

สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์ "  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-	กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียง       ตามสาย"
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์									"1. กิจกรรมลด BMI ลดโรค โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565
	2. กิจกรรม สพบ. Green Market Online โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : 
โรงพยาบาลกลาง                  อยู่ระหว่างดำเนินการ

 

โรงพยาบาลตากสิน "Happy Heart

 

1 มีนาคม 2565

นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน, ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ       (ฝ่ายการแพทย์) และน.ส.อรไพลิน
นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมคณะผู้บริหาร เข้ากราบแสดงมุทิตาจิต พระครูวิศิษฏ์สรการ"" (พระครูไทย)
เนื่องในโอกาสรับรางวัล Popular CSR Power Awards 2020 รางวัลเพื่อประกาศเกียรติคุณ ""บุคคลสำคัญสุดยอดปี 2020"" สาขา
ผู้มีคุณูปการต่อพระพุทธศาสนาดีเด่น

 

Happy Society

 

วันที่ 1 มีนาคม 2565

นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน และคณะผู้บริหารโรงพยาบาล มอบช่อดอกไม้ร่วมแสดงความยินดีแก่ นพ.สมเกียรติ
อัศวโรจน์พงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ เนื่องในโอกาสดำรงตำแหน่งใหม่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 

วันที่ 1 มีนาคม 2565

พล.ต.ท.โสภณ พิสุทธิวงษ์ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานเปิดงาน ครบรอบ 34 ปี แห่งการสถาปนา
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร The Next Door Hospital โดยมี นพ.สุขสันต์ กิตติศุภกร ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์
พร้อมผู้บริหารสำนักการแพทย์ ผู้บริหารโรงพยาบาลในสังกัด เข้าร่วมงานโดยในการนี้ น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร)
โรงพยาบาลตากสิน พร้อมคณะ มอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความยินดีแก่ นพ.ศุภรัช
สุวัฒนพิมพ์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ภายในงาน รองผู้ว่าฯ
กทม.ได้มอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการและบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2564 จำนวน 6 คน มอบโล่แก่ผู้มีอุปการคุณ จำนวน 10 คน
และมอบเกียรติบัตรแก่ผู้มีอุปการคุณ จำนวน 7 คน

 

วันที่ 4 มีนาคม 2565

นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล
ร่วมพิธีเปิดโครงการ SMART OPD

ชมการสาธิตการใช้งาน Application ""หมอ กทม."" และตรวจเยี่ยมหน่วยบริการผู้ป่วยนอกโดยมี          

พลตำรวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และนางสาวขัตติยา อินทรวิชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ธนาคารกสิกรไทย
ผู้บริหารทั้ง 2 องค์กร ทำพิธีเปิดโครงการ SMART OPD พร้อมคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานครร่วมพิธีเปิดในครั้งนี้

 

Happy Brain

วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ์ 2565

ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์)น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร)
ร่วมเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ESSENTIAL SKILLS FOR CLINICAL รุ่นที่ 1
ของกลุ่มงานแพทยศาสตร์ศึกษาของโรงพยาบาลตากสินเพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะในการสอนของกลุ่มอาจารย์แพทย์ในการเรียนการสอนโดย
ได้รับเกียรติจาก      รศ.ดร.นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรัตน์ ผศ.นพ.ทศ
หาญรุ่งโรจน์เป็นวิทยากรพร้อมทีมงานจากศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล

วันที่ 9 มีนาคม 2565

กิจกรรมวันไตโลก ในปี 2565 ?เสริมสร้างภูมิความรู้ ควบคู่การดูแลไต? หน่วยไตเทียม โรงพยาบาลตากสิน จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ควบคู่การดูแลไต ให้กับผู้มารับบริการพร้อมร่วมกันแนะแนวทางรักษาจะเน้นที่การชะลอความเสื่อมของไตเป็นหลัก
โดยแนะนำการรักษาโรคที่เป็นสาเหตุที่นำมาสู่โรคไตเรื้อรังให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและวิธีการรักษาที่เหมาะสม พร้อมทั้ง ถาม-ตอบ เสวนาการให้ความรู้
โดยพยาบาลผู้เชี่ยวชาญโรคไต

Happy Work Life

8 มีนาคม 2564

นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน รับมอบประกาศนียบัตรโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพ HA
Re-accreditation 4 จากท่าน ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบเสมือนจริงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ
ห้องประชุมแซฟไฟร์ (201)  อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี"
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ "1. Happy Body (สุขภาพดี)

- ประชาสัมพันธ์ 4 กุมภาพันธ์ วันมะเร็งโลก World Cancer Day  Close the care gap

- ประชาสัมพันธ์ COVID Free Setting มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 สำหรับการประชุม

- ประชาสัมพันธ์ คนทำงานปฏิบัติตัวอย่างไร ให้ปลอดภัยจากโควิด

- คลินิกมลพิษ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เปิดให้บริการ ?PM 2.5 CORNER?

- กิจกรรมเสริมทักษะการดูแลแผลและออสโตมี

2. Happy Heart (น้ำใจงาม)

- กิจกรรม ""รพจ. มอบกระเป๋าผ้าใส่ยากลับบ้าน"" 

- กิจกรรม ?มุมอิ่มบุญ ... สุขใจ? Full of Merit with Delight

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่และผู้สนใจบริจาคเลือด กรุ๊ป A และ กรุ๊ป O ที่กลุ่มงานธนาคารเลือด โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

- กิจกรรมมอบดอกไม้แสดงความยินดี แด่ นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน เนื่องในโอกาส ครบรอบ 118 ปี
โรงพยาบาลตากสิน

- กิจกรรมบริจาคชุดไฟสตูดิโอถ่ายภาพ พร้อมฉากให้กับงานเวชนิทัศน์  ฝ่ายวิชาการและแผนงาน

- กิจกรรมมอบเครื่องดื่ม คาลพิสแลคโตะ ณ จุดฉีดวัคซีน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

- กิจกรรมเปิดรับบริจาค เงินสมทบทุน และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ สำหรับ ศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร และทางเดินหายใจ (Endoscopic
unit)

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

- กิจกรรมสนพ. รับมอบสิ่งของสนับสนุนภารกิจพิชิตโควิด-19 จาก ททบ.5

- สวัสดิการ รพจ. ช่วยเหลือเป็นเจ้าภาพงานศพญาติสายตรงของ จนท. รพจ. พร้อมเงินช่วยเหลือ

- รพจ. ทำประกันชีวิต ให้กับ จนท. เมื่อติดโควิด

3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)

- ตลาดนัดสินค้า Otop จากชมรมผู้สูงอายุ

4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)

-

5.  Happy Brain (หาความรู้)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญส่งผลงาน ORAL PRESENTATION เข้าร่วมประกวด ""สัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 18 สำนักการแพทย์
กรุงเทพมหานคร"" DIGITAL TRANSFORMATION IN HEALTHCARE ปฏิรูปบริการเพื่อสุขภาพดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

- ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมโครงการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก่บุคลากร

- กิจกรรมตรวจสอบและให้คำแนะนำ ในการพัฒนาต่อยอด กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ และกลุ่มงานธนาคารเลือดเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ

6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)

- ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรวันมาฆบูชา 2565

- ประชาสัมพันธ์ วันมาฆบูชา ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 3 ?โอวาทปาติโมกข์?

7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)

-

8. Happy Society (สังคมดี)

- กิจกรรมแสดงความยินดีกับหน่วยงานและบุคลากรที่ได้รับการยกย่องชมเชย จากผู้รับบริการของแต่ละส่วนราชการ ประจำเดือน ธันวาคม 2564

- กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณ ""เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ"" และจิตอาสาร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่กำหนด

- กิจกรรม ""หยุดสูญเสีย หยุดรถ ให้คนข้ามทางม้าลาย #ความดีที่คุณทำได้""

- กิจกรรมประชุมร่วมเตรียมเปิดศูนย์พักคอยเพื่อส่งเขตยานนาวา (Community Isolation : CI) ณ โรงเรียนวัดดอกไม้ ถ.พระรามที่ 3
เขตยานนาวา

- กิจกรรม ?ห่วงใย?ใส่ใจชุมชนรอบโรงพยาบาล : Giving & Caring in Community?"

 

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ                Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้
- จัดตั้งตลาดนัดออนไลน์ (ตลาดนัด รพท.) เพื่อให้บุคลากรได้นำสินค้ามาจำหน่ายนอกเวลาราชการ
บน Appication Line เป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง

โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์   จัดกิจกรรม Happy workplace ไปเมื่อวันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565
เป็นกิจกรรมงานเลี้ยงขอบคุณบุคลากรเนื่องในเทศกาลปีใหม่ และ กิจกรรมแสดงคาวมยินดีกับข้าราชการที่ย้ายไปรับตำแหน่งใหม่ 

 

โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร  "- จัดทำประกาศโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร เรื่อง Happy work place

- จัดกิจกรรมจิตอาสาล้างทำความสะอาด รพล. กำจัดเชื้อไวรัสโควิด-19"

โรงพยาบาลราชพิพัฒน์  "โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร 

รายงานประจำเดือน มีนาคม 2565
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

             1. วันที่ 4 มี.ค. 65 นพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
เป็นประธานในพิธีปิดกิจกรรมการพัฒนาภาวะผู้นำ รุ่นที่ 2 (Young CEO รุ่นที่ 2) พร้อมมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้าร่วมการอบรม
โดยมีคณะผู้บริหารโรงพยาบาล ร่วมพิธีปิดในครั้งนี้  ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain , Happy Relax 

             2. วันที่ 8 และ 15  มีนาคม 2565   โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ร่วมกับ มูลนิธิกรมการแพทย์ทหารบก
โรงเรียนเสนารักษ์ กรมการแพทย์ทหารบก มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจิน และคลินิกการประกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทย์แผนจีนหัวเฉียว จัดงานมหกรรมฝังเข็ม ประจำปี 2565 วันที่ 8 และ 15 มีนาคม

             มีประชาชนสนใจเข้าร่วมงานเป็นจำนวนมาก โดยผู้ที่เข้าร่วมงานได้ผ่านการตรวจหาเชื้อ โควิด -19 ด้วยวิธีการตรวจแบบ ATK
ก่อนเข้าร่วมงานในวันนี้ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society, Happy Relax"      

โรงพยาบาลสิรินธร - ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์

- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
2. วันที่ 9 ก.พ. 65 คณะผู้บริหารโรงพยาบาลสิรินธร เข้าเยี่ยมให้กำลังใจบุคลากรที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย COVID-19 หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ
โรงแรมอิลิแกนท์ แอร์พอร์ต โฮเทล
3. วันที่ 21 ก.พ.65 ตรวจเยี่ยมให้กำลังใจบุคลากรปฏิบัติงานจุดคัดกรอง COVID-19
พร้อมรับฟังปัญหาและให้การช่วยเหลือเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล

- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ "สิรินธร Market"
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น
- ด้านทางสงบ (Happy Soul)
1. วันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 07.30 น.พญ.อัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร
พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล และบุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร ร่วมกันทำบุญตักบาตร พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เนื่องในวันมาฆบูชา ประจำปี
2565 ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย์
- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 28 กุมภาพันธ์ 2565

โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน     อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                      
                                

โรงพยาบาลคลองสามวา "Happy body   1. กิจกรรมออกกำลังกาย 2. จัดโซนให้มีเครื่องออกกำลังกายสำหรับเจ้าหน้าที่

Happy Money 1. มีกิจกรรมออมเงินของเจ้าหน้าที่ฝ่ายใน 2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในโรงพยาบาลเพื่อจัดทำอาหารกลางวันของเจ้าหน้าที"

โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร                                                                                                                       
"1.Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

      - ตรวจ ATK เชิงรุกที่สำนนักงานเขตบางนา เริ่มวันที่ 11 ก.พ.65

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน

     - กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร ทำจิตอาสาBig
cleaningขัดพื้นทำความสะอาดลานจอดรถด้านล่างอาคารผู้ป่วยนอกและด้านบนบริเวณหน้าลานนอกอาคารผู้ป่วยนอก
เพื่อเตรียมเปิดหน่วยบริการฉีดวัคซีนโควิด-19 วันที่ 7 ก.พ.65

3.Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย

   - ร่วมกันรับประทานอาหารกลางวันในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการชุดต่างๆ

4.Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง

   - กิจกรรมทบทวนความเสี่ยงในโรงพยาบาล วันที่ 5 ก.พ.65

   - เตรียมความพร้อมเพื่อรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก วันที่ 11 ก.พ.65

5.Happy Money (ปลอดหนี้)

    - บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่าย

    - นโยบายองค์กรปลอดพลาสติกและโฟม บุคลากรในโรงพยาบาลนำแก้วน้ำมาใช้เอง และใช้ถุงผ้า

6.Happy Family (ครอบครัวดี) บุคลากรมีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคงปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต

-ส่งเสริมให้ครอบครัวบุคลากรทำกิจกรรมร่วมกัน เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาของไทย

7. Happy Society (สังคมดี) ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี

-จัดกิจกรรมต่อต้านทุจริตในสถานที่ราชการ วันที่ 31 ม.ค.65"

ข้อมูลประจำวันที่ 1-21 กุมภาพันธ์ 2565
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ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร

1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี:

1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น.
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019

1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?เอราวัณชวนวิ่ง? ทุกวันหลังเวลาเลิกงานและช่วงพักกลางวัน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2 ราย โดยมีนายคมชิต ชวนัสพร
เป็นผู้ที่มีระยะทางวิ่งสูงที่สุดในเดือนนี้

1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนกุมภาพันธ์
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 4 ครั้ง

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน:

2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? จัดกิจกรรมครั้งที่ 2 ภายใต้ชื่อกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ
ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)

3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน:

3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ? อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรม

3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการการจัดกิจกรรม

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย:

4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม

5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง:

5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์

5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ

6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี:

6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง

6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการการจัดกิจกรรม

7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้:

7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนมกราคม มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวธารารัตน์ วรวรรณปรีชา ขายแซนวิช นางสาวดวงพร รินทชัย
ชายน้ำส้ม และนางสาวจุรีรัตน์ แสงมณี ขายข้าวปลาแกะ

7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง

8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น:

กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนมกราคม จำนวน 6 คน"

 

สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์ "  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565

1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย 

- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์

- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.

- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น

-              กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI)

2. Happy Society (สังคมดี)

- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

3.Happy Brain (หาความรู้)

- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียง       ตามสาย"

สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์                                                                                                                        
                       "1. กิจกรรมลด BMI ลดโรค โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565

07000000-7089-8-42569
หน้าที่21/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                2. กิจกรรม สพบ. Green Market Online โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : โรงพยาบาลกลาง รพ.กลาง จัดกิจกรรมทำความสะอาดทุกหน่วยงาน

โรงพยาบาลตากสิน "Happy Soul

4 เมษายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ 
(ฝ่ายการแพทย์) น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) ร่วมเปิดกิจกรรม และร่วมสรงน้ำพระพุทธพากูลรังสฤษดิ์ (หลวงพ่อแดง)
พร้อมร่วมเดินตลาดเลือกซื้อสินค้าอุปโภคและบริโภค เพื่อสุขภาพที่ดีมีความสุขของบุคลากรโรงพยาบาล
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน กล่าวว่า มุ่งหมายให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการที่มีคุณภาพ
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน สร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร
และตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสังคมแห่งความมีคุณธรรมร่วมกัน
จึงได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนสินค้าในราคาย่อมเยา ช่วยบรรเทาภาระด้านการเงินในช่วงที่ค่าครองชีพสูง
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต และเพื่อดำรง รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามในวันสงกรานต์ใกล้ที่จะถึงนี้

7 เมษายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายการแพทย์ นางสิริพร สุขโข
ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล พร้อมคณะบุคลากรโรงพยาบาลตากสิน
นำทีมหน่วยคัดกรองพยาบาลร่วมคัดกรองผู้เข้าร่วมงานและร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน
น้อมอุทิศถวายแด่ดวงวิญญาณของอดีตเจ้าอาวาสวัดพิชยญาติการาม วรวิหาร และพิธีเททองหล่อพระพุทธรูป
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิพุทธสุวัณณภูมิ และท้าวเวสสุวรรณ ณ บริเวณด้านหน้า ศาลาปฎิบัติธรรมสมเด็จพระพุทธชินวงศ์สภา ณ
วัดพิชยญาติการาม วรวิหาร เขตคลองสาน 

Happy Society

1 เมษายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายการแพทย์)
นางสาวอรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายบริหาร) ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนา เขตคลองสาน ครบรอบ 111 ปี
โดยมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับ นางสาวอารียา เพ็งประเสริฐ ผู้อำนวยการเขตคลองสาน

1 เมษายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงงพยาบาลตากสิน ร่วมเปิดกิจกรรมปฐมนิเทศพยาบาลใหม่ ประจำปี 2565 ?น้องพยาบาล จากนวมินทร์
(เกื้อการุณย์) จำนวน 31 คน? โดยมี กิจกรรม Self Leaning เรียนรู้รอบรั้วโรงพยาบาล ระหว่างวันที่ 1-8 เมษายน 2565 เวลา 08.00-16.00 น.
ณ ห้องประชุมสุขสมปอง ชั้น 20 อาคารธนบุรีศรีมหาสมุทร โรงพยาบาลตากสิน

8 เมษายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน จัดทีมบุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล ร่วม
คัดกรองผู้เข้าร่วมพิธีดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงวัดพิชยญาติการาม พระราชพิพัฒนโกศล
พิธีดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงวัดพิชยญาติการาม พระราชพิพัฒนโกศล (ประสิทธิ์ ปริยตฺติธารี ป.ธ.๗) เจ้าคณะเขตคลองสาน
โดยสมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี (ธงชัย ธมฺมธโช ป.ธ.๖) วัดไตรมิตรวิทยาราม เจ้าคณะใหญ่หนกลาง เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ พลเอก อนุพงษ์
เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ณ พระอุโบสถวัดพิชยญาติการาม วรวิหาร เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร 

Happy Work Life (In Covid-19)

15 เมษายน 2565
ชีวิตการทำงานมีความสุข ยึดหลัก 2U Universal Prevention และ Universal Vaccination
ขอความร่วมมือบุคลากรโรงพยาบาลตากสิน ใช้มาตรการ 2U เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่และรับเชื้อโควิด 19"

07000000-7089-8-42569
หน้าที่22/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ "1. Happy Body (สุขภาพดี) 
- ประชาสัมพันธ์?คลินิกมลพิษ @รพจ? 
- กิจกรรมคลินิกมลพิษ @รพจ 
- กิจกรรม ?รู้เร็ว รู้ทัน รู้ป้องกัน PM 2.5?
- ประชาสัมพันธ์ผู้ติดเชื้อโควิด 19 ในพื้นที่ กทม.
- ประชาสัมพันธ์รายงานสถานการณ์คุณภาพอากาศประจำวัน (จุดตรวจวัดถนนพระรามสาม-เจริญกรุง)
- ประชาสัมพันธ์ ตรวจโควิด 19 ในหนึ่งสัมผัส ""CKP COVID-19 testing in one touch"" 
- กิจกรรมวันวัณโรคสากล
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
- คณะผู้บริหาร รพจ. เข้าร่วมแสดงความยินดี 34 ปี แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา มูลนิธิทุนแพทย์เพื่อปวงประชา โดย Millimed บริษัท มิลลิเมด จำกัด
- กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตแพทย์ รุ่นที่ 3 ที่สำเร็จการศึกษา ประจำปี 2563
- กิจกรรมส่งกำลังใจให้ นพ. ณัฐพงษ์ จิตรุ่งเรือง  นำเสนอผลงานเรื่อง CKP COVID-19 testing in one touch ตรวจโควิดหนึ่งสัมผัส
ภายใต้แนวคิด Towards Scaling-up and Resilience in Healthcare 22nd HA National Forum
- คณะผู้บริหาร รพจ. เข้าร่วมแสดงความยินดี 48 ปี แห่งการสถาปนาสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
- กิจกรรมแสดงความยินดีแก่บุคลากรได้รับรางวัลดีเด่น
- มอบเจลแอลกอฮอล์ขนาด 30 มิลลิลิตร จำนวน 79,000 หลอด ให้แก่โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
-  
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
- 
5.  Happy Brain (หาความรู้)
- ประชาสัมพันธ์  มาตรการความปลอดภัยสำหรับองค์กร
- ประชาสัมพันธ์ Towards Scaling-up and Resilience in Healthcare 22nd HA National Forum 9-11 March 2022
- ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ?รู้เร็ว รู้ทัน รู้ป้องกัน PM. 2.5? 
- ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญชวนบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ส่งผลงานการพัฒนาคุณภาพ (นวัตกรรม Best practice)
- ประชาสัมพันธ์ 30 มีนาคม วันไบโพลาร์โลก (Bipolar)
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมประชุม INSULIN EXCELLENCE ACADEMY LIVE VIRTUAL WEBINAR
- โครงการมหกรรมคุณภาพ ""ตลาดนัดคุณภาพ คู่คุณธรรม"" 
- ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมเสริมทักษะทางการพยาบาล
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สัมผัสอาหารด้านการสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล
- โครงการมหกรรมคุณภาพ ""ตลาดนัดคุณภาพ คู่คุณธรรม
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
- 
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
- 
8. Happy Society (สังคมดี)
- กิจกรรมเปิดตัวแอป ?หมอ กทม? 
- กิจกรรมชมรมอาสาสมัคร  Yellow Birds รพ.เจริญกรุงประชารักษ์
- กิจกรรม EARTH HOUR ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อลดโลกร้อน อนาคตเราสร้างได้
- ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ตอบแบบสำรวจวัฒนธรรมความปลอดภัยของโรงพยาบาล
- ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เปิดให้บริการ ผ่าน แอปพลิเคชั่น ?หมอกทม.?
- กิจกรรม ""ห่วงใย...ใส่ใจชุมชนเขตบางคอแหลม : Giving & Caring in Community""
- โครงการ Smart OPD โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ "
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ
"Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี
- กิจกรรมสรงน้ำพระพุทธรูป เนื่องในวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565"

โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	ดำเนินการต่อเนื่องตามแผนงานที่วางไว้

โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร	"- จัดทำประกาศโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานร ป.011/2564 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564

07000000-7089-8-42569
หน้าที่23/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เรื่อง นโยบาย Happy workplace เวียนแจ้งให้บุคลากรโรงพยาบาลรับทราบ
- ข้าราชการและบุคลากรร่วมตอบแบบสอบถามความสุขในการทำงานระบบ Happinometer
- จัดกิจกรรมจิตอาสาล้างทำความสะอาดกำจัดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
- จัดกิจกรรมงานครบรอบ 34 ปี แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร
- จัดกิจกรรมพิธีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565"
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
รายงานประจำเดือน เมษายน 2565 
1.	วันที่ 23 มีนาคม 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ร่วมกับ สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต
มีบุคลากรโรงพยาบาลและประชาชนทั่วไปสนใจร่วมบริจาคโลหิตเป็นจำนวนมาก ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9
อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
2 วันที่ 12 เมษายน 2565 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์  ดร.ทิวา มั่งน้อย รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
พร้อมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์และสรงน้ำพระพุทธรูป ณ บริเวณหน้าองค์พระ
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนักการแพทย์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Relax Happy Soul
โรงพยาบาลสิรินธร	"- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
2. วันที่ 29 มีนาคม ให้บริการฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี เข็ม 3 สำหรับบุคลากร ณ ห้องประชุมคุณหญิงหรั่ง กันตารัติ ชั้น 2 โรงพยาบาลสิรินธร

- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
2. วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 พญ.อัมพร เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ
มอบดอกไม้แสดงความยินดี แด่ นพ.ศุภรัช สุวัฒนพิมพ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร เนื่องในโอกาสครบรอบ 34 ปี
แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร โดยมี พล.ต.ท.โสภณ พิสุทธิวงษ์ รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นธานในพิธีเปิด
พร้อมมอบของที่ระลึกให้กับผู้มีอุปการคุณ ณ โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร

- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล

- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์

- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น

- ด้านทางสงบ (Happy Soul)
1. วันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 07.30 น.พญ.อัมพร  เกียรติปานอภิกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร
พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาล และบุคลากรโรงพยาบาลสิรินธร ร่วมกันทำบุญตักบาตร พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป เนื่องในวันมาฆบูชา ประจำปี
2565 ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย์

- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 31 มีนาคม 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน 
"1.โครงการทำบุญตักบาตร : 8 เมย.6
2.โครงการออกกำลังกาย : - 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3.โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เษียณอายุราการ : กำหนดจัดกิจกรรมระหว่างเดือน สค.-กย.65
4.โครงการทำความสะอาด (Big Cleaning Day) : กำหนดจัดกิจกรรมวันที่ 11 สค.65
5.โครงการราชการใสสะอาด (ITA) : จัดกิจกรรมไปเมื่อ วันที่ 10 กพ.65"

โรงพยาบาลคลองสามวา	
"Happy body     1. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ออกกำลังกาย 2. จัดโซนให้มีเครื่องออกกำลังกาย 
Happy money  1. มีกิจกรรมออมเงิยของบุคลากรในโรงพยาบาล 2. ปลูกผักสวนครัวในโรงพยาบาลเพื่อมาประกอบอาหารกลางวัน
Happy relax  1.จัดสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย"
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร "ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตามหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วย Happy 8
(ความสุข 8 ประการ) ในไตรมาสที่ 2
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
-	ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
-	ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด แต่ละแผนกในโรงพยาบาลตามเวลาสะดวกของทุกหน่วย เพื่อลดเชื้อโควิท-19
-	ร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร จัดตั้งศูนย์พักคอยเพื่อส่งต่อ ณ กรมอุตุนิยมวิทยา
เพื่อเป็นการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิท-19
3. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
-	จัดให้ความรู้ แจกแผ่นพับแก่บุคลากรและประชาชนทั่วไป ในวันวันโรค เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565
-	จัดให้ความรู้เตรียมความพร้อมในการประเมินHA (รับรองคุณภาพสถานพยาบาล) เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565
-	การให้ความรู้และเพิ่มทักษะแก่บุคลากรทางการแพทย์ และพยาบาลเรื่องการอ่านผลตรวจและประเมินผลตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เมื่อวันที่ 29
มีนาคมม 2565
-	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการดูแลผู้ป่วยโดยทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล วันที่ 25 มีนาคม 2565
-	การให้ความรู้และเพิ่มทักษะแก่บุคลากร เรื่องการป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล(IC) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2655
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะแก่บุคคลภายนอก วันที่ 18 เมษายน 2565
5. Happy Money (ปลอดหนี้)
-	บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่าย
6. Happy Society (สังคมดี) ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพัก
อาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองผู้ติดเชื้อโควิด-19 ATK เชิงรุกให้ประชาชน
ร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครและเขตบางนา(ใช้สถานที่ลานอเนกประสงค์) ทุกวันจันทร์และวันพุธทุกสัปดาห์
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันฟรี ทุกเช้าวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 09.00 ? 12.00 น. ให้แก่ประชาขนทั่วไป
                      -    มอบหน้ากากอนามัย เนื่องจากภัยมลภาวะทางอากาศ PM 2.5 ให้กับประขาขนที่มารอรับบริการที่โรงพยาบาล
-	มอบเจลล้างมือแก่ประชาชนทั่วไปที่มารับบริการโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร"
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร
"กรอกเดือนเมษายน
ข้อมูลประจำวันที่ 1-22 เมษายน 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น.
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น.
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนเมษายน
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 3 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? กำหนดการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อปี
กิจกรรมครั้งที่ 1:
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันพุธที่ 1 ธ.ค. 2564 เวลา 08.30 น.
ณ วัดคณิกาผล
กิจกรรมครั้งที่ 2: ศูนย์เอราวัณจัดกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ?
อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เดือนเมษายน มีการจัดกิจกรรม ?สงกรานต์วิถีไทย รวมใจสำนักการแพทย์?
ร่วมกันรดน้ำขอพรผู้บริหาร เพื่อความเป็นสิริมงคลในงานเทศกาลสงกรานต์ ณ ห้องประชุมแพทยพัฒน์ ชั้น 4 อาคารสำนักการแพทย์
ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 เวลา 08.00 น.
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนเมษายน มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวธารารัตน์ วรวรรณปรีชา ขายแซนวิช นางสาวธัญวรัตน์ สอนน้อย
ขายทอดมัน และนางสาวดวงพร รินทชัย ชายน้ำส้ม
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนเมษายน จำนวน 5 คน"
สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์
"""โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย
"""
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์

"1. กิจกรรมลด BMI ลดโรค โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565
2. กิจกรรม สพบ. Green Market Online โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 :
โรงพยาบาลกลาง	โรงพยาบาลกลางจัดทำความสะอาดทุกหน่วยงาน 
โรงพยาบาลตากสิน	"Happy Heart

วันที่ 9 พฤษภาคม 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน คณะผู้บริหารฝ่ายการพยาบาล ร่วมพิธีสวดพระอภิธรรม คุณแม่พวงเพชร โพธิกุล
มารดาของนางรุ่งนภา สายเมฆ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้าหอผู้ป่วยบำบัดผู้ป่วยหนัก 
กุมารเวชกรรม ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 ที่โรงพยาบาลตากสิน และพิธีฌาปนกิจศพ ในวันพุธที่ 11 พฤษภาคม 2565 เวลา 15.00
น.

Happy Society
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2565
ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) และผู้บริหารโรงพยาบาลตากสิน แสดงความยินดและมอบช่อดอกไม้ให้กับ
รศ.พญ.ปนัดดา สุวรรณ ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
และปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวชิรพยาบาล ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป ณ ชั้น 6 อาคารเพชรรัตน์
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
11 พฤษภาคม 2565
สถาปนาโรงพยาบาลสิรินธร ครบรอบ 20 ปี ? TOGETHER , WE GO BEYOND ?
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์
รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมคณะผู้บริหารโรงพยาบาลตากสิน ร่วมมอบดอกไม้แสดงความยินดีแด่ พญ.อัมพร เกียรติปานอภิกุล
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลสิรินธร โดยมี นายขจิต ชัชวาณิชย์
ปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน พร้อมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณข้าราชการและบุคลากรดีเด่น พร้อมถ่ายภาพร่วมกัน
จากนั้น ปลัดกรุงเทพมาหนครให้เกียรติเปิดศูนย์หัวใจโรงพยาบาลสิรินธร และเปิดห้องทันตกรรมความดันลบ ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม ชั้น 3
อาคารบริการ โรงพยาบาลสิรินธร

Happy Brain

17 พฤษภาคม 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายการแพทย์) น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์
รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมคณะผู้บริหารการพยาบาล ร่วมพิธีเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการพยาบาล (ด้านการแพทย์) รุ่นที่
16 ณ ห้องประชุมพิทยรักษ์ ชั้น 4 อาคารสำนักการแพทย์
19 พฤษภาคม 2565
โครงการโรงพยาบาลหุ่นดี You R What You E
เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้ที่มี BMI เกินเกณฑ์ รู้วิธีการรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ รู้รักสุขภาพ
เพื่อลดโอกาสในด้านความเจ็บป่วยจากโรคเรื้อรังต่าง ๆ เช่น โรคเบาหวาน โรคอ้วน โรคหัวใจและหลอดเลือด ณ ห้องประชุมชั้น 20
อาคารธนบุรีศรีมหาสมุทร

Happy Work Life
(Happy Plus)

14 พฤษภาคม 2565
ขอขอบคุณทีมรักษาความปลอดภัยนะคะ ที่ช่วยกันยกลังมะม่วง 40 ลัง ลงจากรถเพื่อเตรียมแจกจ่ายให้กับหน่วยงานต่างๆ"
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์	"1. Happy Body (สุขภาพดี) 
 - ประชาสัมพันธ์อาการลองโควิดหลังจากการติดเชื้อ
 - ประชาสัมพันธ์ระวังโรคพิษสุนัขบ้าในช่วงหน้าร้อน
 - ประชาสัมพันธ์ โรคที่ต้องระวังในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 - ประชาสัมพันธ์ ภัยร้ายหน้าร้อน โรคลมแดด
 - ประชาสัมพันธ์ ""มาตรฐานความสะอาด ห้องส้วมสาธารณะ"" Healthy  Accessibility  Safety  (HAS) โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - ประชาสัมพันธ์ CKP NEW NORMAL 7? มาตรการผ่านด่าน COVID-19
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
 - กิจกรรม ""มอบน้ำดื่มสมุนไพร เพื่อคนไข้รพจ.?
 - กิจกรรมมอบดอกไม้แสดงความยินดีโอกาสครบรอบ 23 ปี แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
 - กิจกรรมรับบริจาคเงินจำนวน 130,000 บาท ให้กับโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - กิจกรรมจิตอาสา ""มอบน้ำเต้าหู้ทรงเครื่องให้ผู้รับบริการและบุคลากรทางการแพทย์ใน รพจ.""
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
-  ประชาสัมพันธ์การจัดงานสงกรานต์ รพจ. ประจำปี 2565
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
- 
5.  Happy Brain (หาความรู้)
 - กิจกรรมเสริมทักษะทางการพยาบาล
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สัมผัสอาหารด้านการสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน Insulin Excellence Academy
 - กิจกรรมเสริมทักษะทางการพยาบาล
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Non - Technical Skills for patient safety
 - โครงการประชุมวิชาการประจำปี 2565 เรื่อง บทบาทของพยาบาลในการใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย์
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ YFHS ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับดี และดีเยี่ยม
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมเสริมทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพสำหรับพยาบาลใหม่ 
 - ประชุมเตรียมความพร้อม การเยี่ยมสำรวจเพื่อรับรองเฉพาะโรค / เฉพาะระบบ
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
- 
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
- 
8. Happy Society (สังคมดี)
 - โครงการ Smart OPD โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - กิจกรรมรดน้ำขอพรวันสงกรานต์โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
 - โครงการ ""รักษ์น้ำ รักษ์สิ่งแวดล้อม""
 - กิจกรรมรดน้ำขอพรเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ตามมาตรการป้องกันโควิด 19 
 - กิจกรรมเยี่ยมชมอู่ต่อเรือวังเจ้า
 - กิจกรรมรับมอบผลิตภัณฑ์น้ำนมถั่วเหลืองตรา ซังซัง จำนวน 100 หีบ (6,000 กล่อง)"
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ	"Happy Soul (คุณธรรม)
การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี
กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบูชา ณ วัดศรีนวลธรรมวิมล เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565"
โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร	"1. จัดทำประกาศโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ป.011/2564 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564
เรื่อง นโยบาย Happyeorkplace เวียนแจ้งให้บุคลากรโรงพยาบาลฯ รับทราบ
2. ตอบแบบสอบถามทาง Line ให้ข้าราชการ บุคลากร ตอบแบบสอบถาม
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาล้างทำความสะอาดโรงพยาบาล"
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
                    รายงานประจำเดือน พฤษภาคม 2565 
1.	วันที่ 26 เมษายน 2565 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ให้เกียรติร่วมโครงการมหกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI) ครั้งที่ 17 มี นพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
เป็นประธานกล่าวเปิดงาน ซึ่งปีนี้มีหน่วยงานของโรงพยาบาล ร่วมนำเสนอและส่งผลงานพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง รวม 41 ผลงาน ณ
ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนักการแพทย์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน  Happy Brain , Happy Relax
2.	วันที่ 6 พ.ค. 65 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ร่วมกับ
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกกระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจิน จัดงานมหกรรมฝังเข็ม ประจำปี
2565 ครั้งที่ 2 วันที่ 6,17,20 และ 25 
มีประชาชนสนใจร่วมงานเป็นจำนวนมาก โดยผู้ที่มาร่วมงานทุกคนได้ผ่านมาตรการตรวจคัดกรองโควิด-19 ด้วยวิธีการตรวจแบบ ATK
เป็นที่เรียบร้อย  ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
     ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society

"
โรงพยาบาลสิรินธร	"- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์

- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ

- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล

- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์

- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น

- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล

*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 30 เมษายน 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน	"1.โครงการทำบุญตักบาตร -
2. โครงการออกกำลังกาย 
     จัดวันที่ 20 พ.ค.65 และ วันที่ 26 พ.ค.65
3. โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ
     กำหนดจัดกิจกรรมระหว่างเดือน ส.ค-ก.ย.65
4. โครงการทำความสะอาด(Big Cleaning Day)และปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มที่สีเขียวรอบโรงพยาบาล
      กำหนดจัดกิจกรรมวันที่ 11 ส.ค.65
5. โครงการราชการใสสะอาด (ITA) -

"
โรงพยาบาลคลองสามวา	"1. กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระก่อนปฏิบัติงาน พร้อมทำบุญใส่บาตรในวันสำคัญ และวันสำคัญทางศาสนา 
    (Happy Soul)
2. ตู้ปันสุข Happy Heart
3. กิจกรรมแบ่งปันรายยิ้ม ปันความสุขเพื่อน้อง Happy Brain
4. กิจกรรมปันรัก ปันโลหิต เพื่อเพื่อน
5. กิจกรรมร่วมแสดงความยินดี กับบุคลากรในโอกาศต่างๆ 
    (Happy Relax / Happy Society)
6. กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ 
    (Happy Relax / Happy Society / Happy Body)"
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร	"ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ด้วย Happy 8 (ความสุข 8 ประการ) ด้าน
-Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี : ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 และวัคซีนไข้หวัดใหญ่
-Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน : -	กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
ทำจิตอาสาBig cleaningขัดพื้นทำความสะอาดลานจอดรถด้านล่างอาคารผู้ป่วยนอกและด้านบนบริเวณหน้าลานนอกอาคารผู้ป่วยนอก วันที่ 30
พฤษภาคม 2565
-Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง : 
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการตรวจประเมินการดำเนินการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล(BKKGC+) (ผ่าน Zoom) วันที่ 2-3
พฤษภาคม 2565
2.อบรมเรียนรู้แนวคิดเครื่องมือคุณภาพพื้นฐานและมาตรฐาน HA ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 11 พฤษภาคม 2565
3.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา (RCA) กับมาตรฐานจำเป็นต่อความปลอดภัย(ผ่าน Zoom) วันที่ 17-18 พฤษภาคม
2565
4.อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการสายด่วนสุขภาพสำนักการแพทย์1646 และบริการนัดหมายผ่ายศูนย์ BFC โรงพยาบาล วันที่
19-20 พฤษภาคม 2565
5.พัฒนากำกับมาตรฐานด้านการควบคุมการติดเชื้อในหน่วยบริการ(ผ่าน Zoom) วันที่ 20 พฤษภาคม 2565
6.อบรมหลักสูตร HA 602 :คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก ผ่านโปรแกรมZOOM วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2565"
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร	"ข้อมูลประจำวันที่ 1-20 พฤษภาคม 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น.
ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนพฤษภาคม
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 3 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? ไม่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? กำหนดการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อปี
กิจกรรมครั้งที่ 1:
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันพุธที่ 1 ธ.ค. 2564 เวลา 08.30 น.
ณ วัดคณิกาผล
กิจกรรมครั้งที่ 2: ศูนย์เอราวัณจัดกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่
14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ?
อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการจัดกิจกรรมประจำเดือนพฤษภาคม
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เดือนพฤษภาคม อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการจัดกิจกรรมประจำเดือนพฤษภาคม
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนพฤษภาคม
มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย จำนวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวธารารัตน์ วรวรรณปรีชา ขายแซนวิช
นางสาวธัญวรัตน์ สอนน้อย ขายทอดมัน และนางสาวดวงพร รินทชัย ชายน้ำส้ม
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนพฤษภาคม จำนวน 4 คน"
สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์	"""โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-	กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย
"""
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์	"1.กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันศุกร์สิ้นเดือน
2.กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณีและศิลปะวัฒนธรรม
3.กิจกรรมลด BMI ลดโรค
4.กิจกรรมยืดเหยียด พิชิตโรค
5.กิจกรรม สพบ. Green Market Online"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9
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หน้าที่31/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/06/2565 : โรงพยาบาลกลาง
1. จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ให้กับบุคลากร
2. จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคตับอักเสบบีให้กับบุคลากร
3. จัดให้มีพิธีทำบุญร่วมกัน ""พิธีทอดผ้าป่าฯ รพก.""
4. จัดอบรมให้ความรู้ด้านต่าง ๆ แกบุคลากร

โรงพยาบาลตากสิน	"Happy Heart

2 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายการแพทย์)
นำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี วันที่ 3
มิถุนายน 2565 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ บริเวณด้านหน้าอาคารสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
โรงพยาบาลตากสิน

วันที่ 3 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายการแพทย์)
น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายบริหาร) พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลตากสิน
ร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ และพิธีถวายผ้าป่า ถวายเป็นพระราชกุศล แด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ นำโดย พระครูวิศิษฏ์สรการ (พระครูไทย), ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพิชญาติการาม
วรวิหาร, ประธานมูลนิธิพุทธสุวัณณภูมิ, ผู้รักษาการวัดป่าพุทธชินวงศาราม
มูลนิธิโรงพยาบาลตากสิน ถวายผ้าป่ามหากุศลสมทบทุนในการสร้าง องค์อนันตนาคราช พญาวาสุกรีนาคราช(องค์อินทรนาคราช) เป็นจำนวนเงิน
201,765 บาท ณ วัดป่าพุทธชินวงศาราม (ม่อนพญานาค) ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา

Happy Society

7 มิถุนายน 2565
ไอคอนสยามผนึกกำลังกับพันธมิตรและโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ เดินหน้าโครงการ ?ขยะเติมสุข เปลี่ยนขยะเป็นความสุขส่งต่อถึงกัน?
เพื่อเป็นการตอกย้ำการดำเนินธุรกิจด้วยการให้ความสำคัญกับผู้คน ชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยโครงการนี้มีกล่องรับบริจาคขยะรีไซเคิล
ทั้งพลาสติก ขวดแก้ว ถุงพลาสติก ลังกระดาษ กระดาษรีไซเคิล ฯลฯ รวบรวมเพื่อนำไปจำหน่ายและนำรายได้มอบให้แด่มูลนิธิโรงพยาบาลตากสิน
เพื่อสมทบทุนจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับอาคารอเนกประสงค์ 23 ชั้น และยังมอบรายได้ส่วนหนึ่งเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 
ไอคอนสยามขอเชิญทุกท่านร่วมบริจาคขยะรีไซเคิล ตั้งแต่วันนี้ ? 31 ธ.ค.65 ณ ไอคอนสยาม ถนนเจริญนคร

Happy Brain

วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565
บุคลากรฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน นำโดย พว.สุขุมาล เนียมประดิษฐ์ หัวหน้าพยาบาล และคณะ
ศึกษาดูงานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ CSSD โรงพยาบาลตากสิน สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
เรียนรู้แนวทางการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

15 มิถุนายน 2561
โรงพยาบาลตากสิน จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก การป้องกันโรคไข้เลือดออก และการกำจัดลูกน้ำยุงลาย
มีแจกเอกสารโรคไข้เลือดออก แจกทรายอะเบท แจกโลชั่นกันยุงแก่ผู้รับบริการ ณ ห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอกอายุรกรรม ชั้น 3 เวลา 8.00-9.00 น.
จัดโดยกลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาลและนักสังคมสงเคราะห์

วันที่ 15 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร)
ร่วมเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ? โรงพยาบาลหุ่นดี ? You R What You E ประจำปี 2565 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
โรงพยาบาลตากสินจัดขึ้นเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรไปให้ถึงเป้าหมาย Smart Goal
เพื่อให้บุคลากรมีร่างกายที่ดีมีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง โดยได้รับเกียรติจากท่านวิทยากร จากคณะโรงพยาบาลเทพธารินทร์
มาให้ความรู้และร่วมทดสอบร่างกายพร้อมกับการควบคุมน้ำหนักตัวให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและสร้างการรักษ์สุขภาพชีวิตให้ยืนยา

07000000-7089-8-42569
หน้าที่32/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

วันที่ 15 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน กล่าวยินดีต้อนรับ สถาบันประสาทวิทยา สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
รุ่น10 ที่เข้าศึกษาดูงานที่ ศูนย์สมองและหลอดเลือดสมอง-Brain & Cerebrovascular Center ( BCC )
ของโรงพยาบาลตากสิน โดยมี นพ.ชัยยศ เสียงประเสริฐกิจ ทีมคณะแพทย์ พยาบาลและทีมสหสาขาวิชา มาร่วมให้ความรู้แลกเปลี่ยน
พร้อมนำเยี่ยมชมหอผู้ป่วยของศูนย์สมองและหลอดเลือดสมอง ระบบ ""STROKE FAST TRACK"" ที่ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน
รวมไปถึงการทำกายภาพบำบัดและชมห้องกระตุ้นระบบประสานสัมผัส

วันที่ 15 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน และทีมคลินิกวัณโรคโรงพยาบาลตากสิน
เข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าและสนับสนุนการดำเนินงานวัณโรคในโรงพยาบาลตากสินพร้อมรับมอบน้ำยา Xpert
สำหรับตรวจหาเชื้อวัณโรคและเชื้อโควิดจาก พญ.ผลิน กมลวัทน์ ผู้อำนวยการกองวัณโรค และนำเยี่ยมชมระบบงานวัณโรคในโรงพยาบาลตากสิน
คลินิกวัณโรค ห้องเภสัชกรรม และห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยวัณโรค และวัณโรคดื้อยาของโรงพยาบาลตากสิน 

วันที่ 16 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน เป็นประธานในการเปิด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด ให้แก่บุคลการทางการแพทย์ ระหว่างวันที่ 16 - 17 มิถุนายน 2565 โดยมี พญ.ศิรสุดา โสมนัส
หัวหน้ากลุ่มกุมารเวชกรรมเป็นผู้กล่าวรายงาน ในการจัดอบรมครั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการช่วยเหลือฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิดอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตราฐานตามวิชาชีพ

Happy Work Life
(Happy Plus)

วันที่ 14 มิถุนายน 2565
Taksin Feel Good เจ้าหน้าที่ศูนย์เปล นายชูศักดิ์ แก้ววิบูลย์ เจ้าหน้าที่ศูนย์เปล โรงพยาบาลตากสิน ได้รับคำชมเชยจากผู้มารับบริการ 

Happy Work Life
(In Covid-19)

วันที่ 9 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลตากสิน มีบริการ Mobile lab โครงการเจาะเลือดถึงบ้าน โดยผู้ป่วย ""ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย""
ไม่ต้องเดินทางมาเจาะเลือดที่โรงพยาบาล ?สำหรับผู้ป่วยที่ไม่สะดวกมาเจาะเลือดที่โรงพยาบาลก่อนพบแพทย์ จะมี 4 กลุ่ม 
   ผู้ป่วยสูงอายุ
   ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
   ผู้ป่วยพิการ/ทุพพลภาพ 
   ประชาชนที่มีภาวะเสี่ยงโรคอ้วน BMI เกิน 25
   ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวที่ ""แพทย์มีคำสั่งให้เจาะเลือด""สามารถแสดงความประสงค์แก่แพทย์หรือพยาบาล ณ คลินิกต่างๆ
เฉพาะสิทธิของโรงพยาบาลตากสินเท่านั้น"

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์	"1. Happy Body (สุขภาพดี) 
 -   การประชาสัมพันธ์ เรื่องต้องรู้ เมื่อหาย (ป่วย) จากโควิด 19 LONG COVID (ลองโควิด) ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565
 -   การประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดการผู้สัมผัสเสี่ยงสูงของผู้ป่วย / ผู้ติดเชื้อโควิด 19 และแนวทางการจัดการผู้สัมผัสเสี่ยงสูงของผู้ป่วย /
ผู้ติดเชื้อโควิด 19
 -   การประชาสัมพันธ์กทม. พร้อมเปิดคลินิก Long COVID ครอบคลุม 9 โรงพยาบาลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565
 -   การประชาสัมพันธ์เตรียมพร้อมรับมือกับ ?ฝุ่นละอองขนาดเล็ก : PM2.5?ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2565
 -   การประชาสัมพันธ์ป้องกันภาวะ ลองโควิดในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565
 -   การประชาสัมพันธ์อาการทางระบบหัวใจและปอดหลังติดเชื้อโควิด 19 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
 -   การประชาสัมพันธ์แสดงความยินดีกับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565
 -   การประชาสัมพันธ์ รพจ.ปันรัก...ปันสุขให้สถานสงเคราะห์เด็กพิการในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565
. -   การแจกผ้าไทยให้เจ้าหน้าที่หญิง รพจ. ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมเปิดรับบริจาคสิ่งของ โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565

07000000-7089-8-42569
หน้าที่33/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 -   การประชาสัมพันธ์เปิดขอรับบริจาคโลหิตจากบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมจิตอาสา ""รพจ. ห่วงใย ใส่ใจ สุขภาพ มอบหน้ากากอนามัยผ้า"" ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 
 -   กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 -   กิจกรรมต้อนรับ คณะบุคลากร โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์ ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน การดำเนินงานคลินิกฟ้าใส
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
 -   กิจกรรมต้อนรับ คณะบุคลากร โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์ ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน การดำเนินงานคลินิกฟ้าใส
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมมอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดีแด่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี
แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลสิรินธร ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมเดินรณรงค์เลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสมาชิกสภากรุงเทพมหานครในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565
 -   โครงการรณรงค์ 5 GREEN ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมมอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดีแด่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ เนื่องในโอกาสครบรอบ 33 ปี
แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมโดยกลุ่มเพื่อน Hello เวียดนาม บริจาคสิ่งของและอาหารให้ผู้มารับบริการและบุคลากรของโรงพยาบาลในวันที่ 24 พฤษภาคม 2565

 -   กิจกรรมมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแด่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง เนื่องในโอกาสครบรอบ 124 ปี แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลกลาง
ในธีม SMART OPD Smart Healthcare Better Care for Lifeในวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
 -   เสียงตามสาย อาสาพาสบาย (เปิดเพลงให้กับบุคลากร และผู้ป่วยได้ผ่อนคลายในช่วงเวลาพักผ่อน ยามเที่ยงก่อนบ่าย)ในทุกวัน เวลา 12.30
น. 
5.  Happy Brain (หาความรู้)
 -   การประชาสัมพันธ์ ขอเชิญแพทย์ พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 18 สำนักการแพทย์
กรุงเทพมหานคร ""Digital Transformation in Healthcare"" (ปฏิรูปบริการเพื่อสุขภาพดีด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล)ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565
 -  
หนังสือเชิญชวนบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์เข้าร่วมฟังการให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทางการเงินและการบริหารภาระหนี้สินในวั
นที่ 11 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการพยาบาล (ด้านการพยาบาล) รุ่นที่ 16(บส.16)ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565
 -   การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก่บุคลากร ครั้งที่ 2 ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565
 -   โครงการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้เยี่ยมสำรวจภายในในวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
 -   การประชาสัมพันธ์รณรงค์กำจัดยุงลาย ?. ด้วยมาตรการ 3 เก็บ ป้องกัน 3 โรค ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมอบรมแบ่งกลุ่มลงเยี่ยมสำรวจหน่วยงานและสรุปรายงานผลการลงเยี่ยมสำรวจหน่วยงานตามระบบงานสำคัญ
โครงการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้เยี่ยมสำรวจภายใน ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565
 -   โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก ประจำปี 2565ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 -    กิจกรรมเดินรณรงค์ให้ความรู้ แจกแผ่นพับ วันงดสูบบหรี่โลก และโรคฝีดาษลิงในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 -   การประชาสัมพันธ์บุหรี่ทำลายสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
 -   กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันวิสาขบูชา แบบ New Normalในวันที่ 10 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมร่วมงานพิธีทำบุญเจริญอายุวัฒนมงคล 88 ปี พระพรหมวชิราภรณ์ วิ. (หลวงพ่อสนธิ์ อนาลโย)ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
 -   การประชาสัมพันธ์เวียนหนังสือรับสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565
8. Happy Society (สังคมดี)
 -   การประชาสัมพันธ์เรื่องการขอทุนการศึกษาของสมาชิกสหกรณ์วชิรพยาบาล ประจำปีบัญชี 2565 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมแสดงความยินดีกับคุณคมสัน โสตางกูร ได้รับคัดเลือกเป็น""เภสัชคุณากร"" ประจำปี 2565
จากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล(ประเทศไทย)ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565
 -   กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ฝ่ายซ่อมบำรุงและกำจัดของเสีย ในวันที่ 21 พฤษภาคม
2565"

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ	"Happy Brain  (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ ?การพัฒนาตนเองเพื่อความสมดุลของชีวิต? (Mind Vaccine) 
  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

Happy Soul  (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี
- กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ ถวายอาหารเพล เนื่องในวันสถาปนาโรงพยาบาล ครบรอบ 33 ปี 
  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565

Happy Heart  (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
- กิจกรรมแจกหน้ากากอนามัย และ Alcohol hand spray ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล,  
 โรงเรียนวัดหนองแขม (สหราษฎร์บูรณะ) และโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2565"
โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร	"- จัดทำประกาศโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร ป.011/2564 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2564
เรื่องนโยบาย Happy work place เวียนแจ้งให้บุคลากรโรงพยาบาลรับทราบ
- ข้าราชการ บุคลากรของโรงพยาบาลตอบแบบสอบถามทาง Line เกี่ยวกับ Happy work place
- จัดกิจกรรมจิตอาสา ล้างทำความสะอาดโรงพยาบาล"
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
รายงานประจำเดือน มิถุนายน 2565
1.กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3
มิถุนายน 2565 
 วันที่ 2 มิ.ย. 65 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ดร.ทิวา มั่งน้อย รองผู้อำนวยการโรงพยาบาล ฝ่ายบริหาร
พร้อมบุคลากรโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ และเจ้าหน้าที่กองระบบท่อระบายน้ำ สำนักการระบายน้ำ
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3
มิถุนายน 2565 โดยการทำความสะอาดพื้นที่โดยรอบโรงพยาบาล ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว และขุดลอกท่อ ณ บริเวณลานหน้าองค์พระ
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบ สนองการสร้างความสุขในองค์กรด้านHappy Heart, Happy Society,
2.วันที่ 9 มิย.65 นพ.อรรถพล เกิดอรุณสุขศรี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
เป็นประธานกล่าวเปิดงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมครบวงจรในพื้นที่นำร่อง CDC
system กรุงเทพมหานคร โดยมีกรมการแพทย์ สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ
ทีมเครือข่ายนำร่องการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุภาวะสมองเสื่อมครบวงจรในพื้นที่ และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ ร่วมประชุม ในวันที่
9-10 มิถุนายน ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
    ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society, Happy Relax
3. วันที่ 10 มิ.ย. 65 หน่วยแพทย์เคลื่อนที่โรงพยายาลราชพิพัฒน์ ออกหน่วยฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 ให้แก่บุคลากร บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์
จำกัด (มหาชน) เพื่อกระตุ้นภูมิคุ้มกัน ป้องกันการแพร่ระบาดของ covid - 19 
    ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society, 
4. วันที่ 17 มิถุนายน 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการดูแลผู้ป่วยระยะเปลี่ยนผ่านผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน (Intermediate Care)
โดยได้รับเกียรติจากรองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ดร.พญ.เลิศลักษณ์ ลีลาเรืองแสง เป็นประธานกล่าวเปิดงาน มี นพ.ภูริทัต
แสงทองพานิชกุล รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ฝ่ายการแพทย์ คณะผู้บริหารโรงพยาบาล และบุคลากรจากหน่วยงานต่าง
ๆเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
     ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain Happy Relax

"
โรงพยาบาลสิรินธร	"- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
     1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
     2. จัดกิจกรรม ""รพส.หุ่นดี ชวนเพื่อนซี้มาลดพุง ปี 2"" ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป บริเวณลานชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล
- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
     1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
     1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล
     2. มีสนามแบตมินตัน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะ
- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)

07000000-7089-8-42569
หน้าที่35/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

     1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น.
เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
     1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
     2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น
     3. มีสวนสำหรับปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกกล้วย เพื่อปลุกจิตสำนึกการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
     1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
- ด้านสังคม (Happy Society)
     1. กิจกรรมจิตอาสา?เราทำความดี ด้วยหัวใจ?กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยการปลูกต้นมะพร้าวน้ำหอม เนื่องในวันสำคัญของชาติ วันที่ 30
พฤษภาคม 2565 วันคล้ายวันสวรรคต ของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันอังคาร ที่ 31 พฤษภาคม 2565 ณ ชั้น 1
อาคารวิทยพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร

*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 31 พฤษภาคม 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน	"1.โครงการทำบุญตักบาตประจำเดือนมิถุนายนไม่มีกิจกรรมจัดกิจกรรมเมื่อวันที่3 ธันวาคม 2564 และ วันที่
4 มกราคม 2565
2.โครงการออกกำลังกายประจำเดือนมิถุนายน ออกกำลังกายวันที่ 2,วันที่16,  มิถุนายน 2565
3.โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการกำหนดกับกิจกรรมระหว่างเดือนสิงหาคม-กันยายน 2565
4.โครงการทำความสะอาด(Big Cleaning Day)และปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบโรงพยาบาลกำหนดจัดกิจกรรมวันที่ 11 สิงหาคม 2565
5.โครงการราชการใสสะอาดให้(ITA) จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ใสสะอาดเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 "
โรงพยาบาลคลองสามวา	"1.โรงพยาบาลคลองสามวาจัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ (Happy Society,Happy Body,Happy Relax)
เริ่มกิจกรรม วันที่ 22 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป ทุกวันพุธ เวลา 15.30 น.
2.กิจกรรมทำความสะอาด โรงพยาบาลคลองสามวา พื้นที่ปฏิบัติงาน และบริเวณจุดให้บริการ ในโรงพยาบาล (Happy Society,Happy Heart) 
3.กิจกรรมตลาดนัดสีเขียว โดยประสานความร่วมมือกับชุมชน ในพื้นที่เขตคลองสามวา นำเครื่องอุปโภคบริโภค ปลอดสารพิษ
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร่วมถึง เปิดโอกาศให้บุคลากรนำสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งเเวดล้อมมาร่วมจำหน่าย ดำเนินการ ทุกวันอังคารที่ 2 และ 4
ของเดือน (Happy Society,Happy Family ,Happy Body)
4.กิจกรรมเสริมสร้างสติ ก่อนทำงาน (MIO)  Happy Soul ดำเนินการเป็นประจำทุกวัน ระหว่างเวลา 13.00 - 13.10 น."
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร	"ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตามหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วย Happy 8 
(ความสุข 8 ประการ) 
1.Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
-	กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร ทำจิตอาสาBig
cleaningขัดพื้นทำความสะอาดลานจอดรถด้านล่างอาคารผู้ป่วยนอกและด้านบนบริเวณหน้าลานนอกอาคารผู้ป่วยนอก วันที่ 9 มิถุนายน 2565
2.Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง โดยส่งข้าราชการเข้าร่วม
-      ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 15 วันที่ 12-14 มิถุนายน 2565
-      การอบรมแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ วันที่ 13-15 มิถุนายน 2565
-      อบรมการเจรจาไกล่เกลี่ยทางการแพทย์และสาธารณสุข วันที่ 13-16 มิถุนายน 2565
-      อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการดูแลผู้ป่วยระยะเปลี่ยนผ่านผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน (Intermediate Care) วันที่ 17
มิถุนายน 2565
-      HA 303: การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อคุณภาพ วันที่ 21-23 มิถุนายน 2565
-      อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการควบคุมวัณโรคใน กทม. ตามแผนงานวัณโรคแห่งชาติ วันที่ 22-23 มิถุนายน 2565 
3.Happy Soul (ทางสงบ)
-       เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลร่วมสวดมนต์ทุกเช้าวันจันทร์ ทุกอาทิตย์
4.Happy Society (สังคมดี) ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
-	จัดกิจกรรมBig cleaning ร่วมกันระหว่างเขตบางนา และโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565
"
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร	"ข้อมูลประจำวันที่ 1-20 มิถุนายน 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 3 ครั้ง
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น.
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนมิถุนายน
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 5 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? กำหนดการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อปี
กิจกรรมครั้งที่ 1:
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันพุธที่ 1 ธ.ค. 2564 เวลา 08.30 น.
ณ วัดคณิกาผล
กิจกรรมครั้งที่ 2: ศูนย์เอราวัณจัดกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่
14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ?
อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? เดือนมิถุนายนมีกำหนดการจัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2565
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม (ตัดต่อคลิปวีดีโอ)
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เดือนมิถุนายน มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันพฤหัสบดีที่ 2 มิถุนายน 2565
เวลา 08.00 น. ณ ลานหน้าอาคารสำนักการแพทย์
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนมิถุนายน มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 4 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวจุรีรัตน์ แสงมณี ขายข้าวปลาแกะและยำเขย่า นางสาวธัญวรัตน์
สอนน้อย ขายทอดมัน และนางสาวดวงพร รินทชัย ชายน้ำส้ม
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนมิถุนายน จำนวน 13 คน"
สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์	"""""""โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-	กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย
"""""""
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์	"1.กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันศุกร์สิ้นเดือน
2.กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณีและศิลปะวัฒนธรรม
3.กิจกรรมลด BMI ลดโรค
4.กิจกรรมยืดเหยียด พิชิตโรค
5.กิจกรรม สพบ. Green Market Online"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : โรงพยาบาลกลาง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ให้กับบุคลากร
2. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากร ดำเนินการตรวจสุขภาพระหว่าง 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2565

โรงพยาบาลตากสินHappy Heart 

2 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายการแพทย์)
นำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี วันที่ 3
มิถุนายน 2565 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ บริเวณด้านหน้าอาคารสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
โรงพยาบาลตากสิน 

วันที่ 3 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน ผศ.สุภกิจ ฉัตรไชยาฤกษ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายการแพทย์)
น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน (ฝ่ายบริหาร) พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลตากสิน
ร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ และพิธีถวายผ้าป่า ถวายเป็นพระราชกุศล แด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ นำโดย พระครูวิศิษฏ์สรการ (พระครูไทย), ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพิชญาติการาม
วรวิหาร, ประธานมูลนิธิพุทธสุวัณณภูมิ, ผู้รักษาการวัดป่าพุทธชินวงศาราม
มูลนิธิโรงพยาบาลตากสิน ถวายผ้าป่ามหากุศลสมทบทุนในการสร้าง องค์อนันตนาคราช พญาวาสุกรีนาคราช(องค์อินทรนาคราช) เป็นจำนวนเงิน
201,765 บาท ณ วัดป่าพุทธชินวงศาราม (ม่อนพญานาค) ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 

Happy Society 

7 มิถุนายน 2565
ไอคอนสยามผนึกกำลังกับพันธมิตรและโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ เดินหน้าโครงการ ?ขยะเติมสุข เปลี่ยนขยะเป็นความสุขส่งต่อถึงกัน?
เพื่อเป็นการตอกย้ำการดำเนินธุรกิจด้วยการให้ความสำคัญกับผู้คน ชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยโครงการนี้มีกล่องรับบริจาคขยะรีไซเคิล
ทั้งพลาสติก ขวดแก้ว ถุงพลาสติก ลังกระดาษ กระดาษรีไซเคิล ฯลฯ รวบรวมเพื่อนำไปจำหน่ายและนำรายได้มอบให้แด่มูลนิธิโรงพยาบาลตากสิน
เพื่อสมทบทุนจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับอาคารอเนกประสงค์ 23 ชั้น และยังมอบรายได้ส่วนหนึ่งเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้
ไอคอนสยามขอเชิญทุกท่านร่วมบริจาคขยะรีไซเคิล ตั้งแต่วันนี้ ? 31 ธ.ค.65 ณ ไอคอนสยาม ถนนเจริญนคร 

Happy Brain 

วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565
บุคลากรฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน นำโดย พว.สุขุมาล เนียมประดิษฐ์ หัวหน้าพยาบาล และคณะ
ศึกษาดูงานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ CSSD โรงพยาบาลตากสิน สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
เรียนรู้แนวทางการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

15 มิถุนายน 2561
โรงพยาบาลตากสิน จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก การป้องกันโรคไข้เลือดออก และการกำจัดลูกน้ำยุงลาย
มีแจกเอกสารโรคไข้เลือดออก แจกทรายอะเบท แจกโลชั่นกันยุงแก่ผู้รับบริการ ณ ห้องตรวจโรคผู้ป่วยนอกอายุรกรรม ชั้น 3 เวลา 8.00-9.00 น.
จัดโดยกลุ่มงานเวชศาสตร์ชุมชน ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาลและนักสังคมสงเคราะห์ 

วันที่ 15 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน น.ส.อรไพลิน นาคสวัสดิ์ รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร)
ร่วมเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ? โรงพยาบาลหุ่นดี ? You R What You E ประจำปี 2565 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
โรงพยาบาลตากสินจัดขึ้นเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรไปให้ถึงเป้าหมาย Smart Goal
เพื่อให้บุคลากรมีร่างกายที่ดีมีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง โดยได้รับเกียรติจากท่านวิทยากร จากคณะโรงพยาบาลเทพธารินทร์
มาให้ความรู้และร่วมทดสอบร่างกายพร้อมกับการควบคุมน้ำหนักตัวให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและสร้างการรักษ์สุขภาพชีวิตให้ยืนยา 

วันที่ 15 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน กล่าวยินดีต้อนรับ สถาบันประสาทวิทยา สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
รุ่น10 ที่เข้าศึกษาดูงานที่ ศูนย์สมองและหลอดเลือดสมอง-Brain & Cerebrovascular Center ( BCC )
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ของโรงพยาบาลตากสิน โดยมี นพ.ชัยยศ เสียงประเสริฐกิจ ทีมคณะแพทย์ พยาบาลและทีมสหสาขาวิชา มาร่วมให้ความรู้แลกเปลี่ยน
พร้อมนำเยี่ยมชมหอผู้ป่วยของศูนย์สมองและหลอดเลือดสมอง ระบบ "STROKE FAST TRACK" ที่ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน
รวมไปถึงการทำกายภาพบำบัดและชมห้องกระตุ้นระบบประสานสัมผัส 

วันที่ 15 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน และทีมคลินิกวัณโรคโรงพยาบาลตากสิน
เข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าและสนับสนุนการดำเนินงานวัณโรคในโรงพยาบาลตากสินพร้อมรับมอบน้ำยา Xpert
สำหรับตรวจหาเชื้อวัณโรคและเชื้อโควิดจาก พญ.ผลิน กมลวัทน์ ผู้อำนวยการกองวัณโรค และนำเยี่ยมชมระบบงานวัณโรคในโรงพยาบาลตากสิน
คลินิกวัณโรค ห้องเภสัชกรรม และห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยวัณโรค และวัณโรคดื้อยาของโรงพยาบาลตากสิน 

วันที่ 16 มิถุนายน 2565
นพ.ขจร อินทรบุหรั่น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากสิน เป็นประธานในการเปิด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด ให้แก่บุคลการทางการแพทย์ ระหว่างวันที่ 16 - 17 มิถุนายน 2565 โดยมี พญ.ศิรสุดา โสมนัส
หัวหน้ากลุ่มกุมารเวชกรรมเป็นผู้กล่าวรายงาน ในการจัดอบรมครั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการช่วยเหลือฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิดอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตราฐานตามวิชาชีพ 

Happy Work Life
(Happy Plus) 

วันที่ 14 มิถุนายน 2565
Taksin Feel Good เจ้าหน้าที่ศูนย์เปล นายชูศักดิ์ แก้ววิบูลย์ เจ้าหน้าที่ศูนย์เปล โรงพยาบาลตากสิน ได้รับคำชมเชยจากผู้มารับบริการ 

Happy Work Life
(In Covid-19) 

วันที่ 9 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลตากสิน มีบริการ Mobile lab โครงการเจาะเลือดถึงบ้าน โดยผู้ป่วย "ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย" ไม่ต้องเดินทางมาเจาะเลือดที่โรงพยาบาล
?สำหรับผู้ป่วยที่ไม่สะดวกมาเจาะเลือดที่โรงพยาบาลก่อนพบแพทย์ จะมี 4 กลุ่ม
ผู้ป่วยสูงอายุ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
ผู้ป่วยพิการ/ทุพพลภาพ
ประชาชนที่มีภาวะเสี่ยงโรคอ้วน BMI เกิน 25
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวที่ "แพทย์มีคำสั่งให้เจาะเลือด"สามารถแสดงความประสงค์แก่แพทย์หรือพยาบาล ณ คลินิกต่างๆ
เฉพาะสิทธิของโรงพยาบาลตากสินเท่านั้น

โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
"1. Happy Body (สุขภาพดี) 
  - วันที่ 2 มิถุนายน 2565
กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล วันที่ 2 มิถุนายน 2565 นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
เป็นประธานเปิด กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลฯ
ร่วมการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ สามารถพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อไป ณ
บริเวณโถงกลางชั้น 9 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 2 มิถุนายน 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประขารักษ์ ให้การต้อนรับ รศ.นพ.วิบูล สุนทรพจน์ และ รศ.พญ.ธนันดา  ตระการวนิช
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมการเยี่ยมสำรวจเพื่อรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ณ ห้องประชุมสำนักผู้บริหารชั้น 9
อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
ทั้งนี้ทางโรงพยาบาลฯให้ความสำคัญกับการรักษาผู้ป่วย การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
เป็นการนำของเสียและน้ำออกจากเลือด โดยเลือดจะออกจากตัวผู้ป่วยทางเส้นเลือดดำ
แล้วผ่านตัวกรองซึ่งในตัวกรองจะมีเนื้อเยื่อที่จะช่วยกรองของเสียและน้ำออกจากเลือด เมื่อเลือดผ่านตัวกรองแล้วจะกลายเป็นเลือดดี
เครื่องจะนำเลือดนั้นกลับสู่ร่างกาย ในการฟอกเลือดแต่ละครั้งต้องใช้เวลาประมาณ 3-4 ชม. หรือมากกว่า
และต้องทำการฟอกเลือดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 - วันที่ 6 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ประกาศโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เรื่อง ดำเนินการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลให้เป็น Bangkok GREEN &
CLEAN Hospital plus (BKKGC+)
 - วันที่ 7 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ระวังโรคไข้ปวดข้อยุงลาย ในช่วงหน้าฝนนี้ เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
 - วันที่ 8 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์รณรงค์กำจัดยุงลาย ด้วยมาตรการ 3 เก็บ ป้องกัน 3 โรค เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
 - วันที่ 13 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดกิจกรรมวันไข้เลือดออกอาเซียน พร้อมให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก 
และแจกทรายอะเบทและโลชั่นทากันยุง บริเวณหน้าห้องตรวจผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 14 มิถุนายน 2565
กิจกรรม ""วันไข้เลือดออกอาเซียน"" ประจำปี 2565 วันที่ 14 มิถุนายน 2565 นพ.สุธน เอกเสถียร
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายการแพทย์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม ""วันไข้เลือดออกอาเซียน"" ประจำปี 2565 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากรของโรงพยาบาลฯ ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์แจกสารเคมีกำจัดลูกน้ำยุงลาย และโลชั่นตะไคร้หอม
ให้กับผู้ใช้บริการ และชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล
 - วันที่ 24 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อาชีวเวชกรรม รพจ. เรามุ่งส่งเสริมให้ทุกคน
?มีความปลอดภัย ไร้มลพิษ และมีชีวิตชีวา?
 - วันที่ 27 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์นโยบายสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ อาชีวเวชกรรม รพจ. เรามุ่งส่งเสริมให้ทุกคน 
?มีความปลอดภัย ไร้มลพิษ และมีชีวิตชีวา?
 - วันที่ 29 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือผู้รับบริการทุกท่าน สวมหน้ากากอนามัย ตลอดเวลาภายในโรงพยาบาล
เนื่องจากโรงพยาบาลเป็นสถานที่ปิดมีผู้รับบริการจำนวนมาก ทำให้มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคทางเดินหายใจ
การสวมหน้ากากอนามัยจะช่วยป้องกันตัวท่านเองและช่วยไม่ให้แพร่เชื้อไปสู่ผู้อื่น ด้วยความห่วงใยจากโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
 - วันที่ 1 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมจิตอาสา BIG CLEANING DAY ร่วมพัฒนาเพื่อเทิดพระเกียรติ 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี กำหนดให้ วันที่ 30 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2565 เป็นวันรณรงค์กิจกรรม
BIG CLEANING DAY 
 - วันที่ 1 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ประกาศรับสมัคร ทุนส่งเสริมการวิจัย (รอบที่ 2) ประจำปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 -
30 มิถุนายน 2565 ปิดรับสมัคร วันที่ 30 มิถุนายน 2565 เวลา 16.00 น.
 - วันที่ 2 มิถุนายน 2565
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ร่วมกิจกรรม ""ปันรัก
ปันสุขให้สถานสงเคราะห์เด็กพิการ"" มอบเสื้อผ้าและของใช้มือสองให้สถานสงเคราะห์เด็กพิการคามิลเลียนลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร
เพื่อถวายเป็นพระราชกุลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน
ณ บริเวณอาคารผู้สูงอายุ ชั้น 1 โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 9 มิถุนายน 2565
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ คณะผู้บริหาร และบุคลากรของโรงพยาบาลฯ ร่วมกิจกรรม ""รพจ. ห่วงใย ใส่ใจ
สุขภาพมอบหน้ากากอนามัย"" ให้ผู้มารับบริการในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เนื่องในวันอานันทมหิดล
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเป็นวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมหารามาธิบดินทร
รัชกาลที่ 8 ณ บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
 - วันที่ 16 มิถุนายน 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ""รพจ. ห่วงใย ใส่ใจ
โรงเรียนในเขตบางคอแหลม"" โดยมอบแอลกอฮอล์เจลให้โรงเรียนในเขตบางคอแหลม พิกัดใกล้โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จำนวน 3
โรงเรียน คือ โรงเรียนบางโคล่นอก โรงเรียนวัดไผ่เงิน และโรงเรียนวัดไทร
เพื่อมอบให้ทางโรงเรียนนำไปให้นักเรียนรณรงค์การล้างมือก่อนเข้าโรงเรียน และลดการแพร่ระบาดไวรัสโควิด 19 ณ บริเวณอาคารศูนย์ผู้สูงอายุ
ชั้น 1 โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
 - วันที่ 2 มิถุนายน 2565
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ นำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรโรงพยาบาลฯ
ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน
พร้อมด้วยลงนามถวายพระพรชัยมงคลต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ โถงกลางชั้น 1 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี 
 - วันที่ 3 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
ขอพระองค์ทรงพระเจริญ ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 - วันที่ 21 มิถุนายน 2565
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ให้การต้อนรับ ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร. พรนภา
ตั้งสุขสันต์ ประธานคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้เข้าอบรมศึกษาดูงานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง รุ่นที่ 50 สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
เข้าศึกษาดูงานการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ ศัลยแพทย์ รังสีแพทย์
นักกายภาพบำบัด และนักกิจกรรมบำบัด ร่วมการรักษาแบบทางเลือก โดยแพทย์แพทย์ไทย และแพทย์แผนจีน
เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับผู้ศึกษาดูงานและบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ที่จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันเพื่อนำไปพัฒน
าหรือต่อยอดได้ ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี 
 - วันที่ 23 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต้อนรับคณะผู้เยี่ยมสำรวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
เพื่อการรับรองมาตรฐานเฉพาะระบบ ""ระบบการดูแลรักษาในคลินิกเบาหวาน""  วันที่ 23 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ
ห้องประชุม 1, 2 ชั้น 10 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
 - วันที่ 23 มิถุนายน 2565 
นพ.สุธน เอกเสถียร รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ให้การต้อนรับ ดร.อำพัน วิมลวัฒนา หัวหน้าทีมผู้เยี่ยมสำรวจ ศ.คลินิก
นพ.วีระศักดิ์ ศรินนภากร ผู้เชี่ยวชาญ รศ.พญ.ทิพาพร ธาระวานิชน ผู้เชี่ยวชาญ
และคณะผู้ตรวจเยี่ยมสำรวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เพื่อการรับรองมาตรฐานเฉพาะระบบ
""ระบบการดูแลรักษาในศูนย์เบาหวาน"" DSC DM  ณ ห้องประชุม 1, 2 ชั้น 10 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
 - 
5.  Happy Brain (หาความรู้)
 - วันที่ 6 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์กำหนดการอบรม การพยาบาลผู้ป่วย โรคหัวใจ ระหว่างวันที่ 7-8 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23
อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
 - วันที่ 7 มิถุนายน 2565
โครงการอบรม การพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ วันที่ 7 มิถุนายน 2565 นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
เป็นประธานเปิดโครงการอบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ ระหว่างวันที่ 7 - 8 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72
พรรษา มหาราชินี  ในการจัดอบครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้วิทยาการที่ทันสมัยมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ คาดการณ์
และจัดการกับปัญหาาสุขภาพของผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยเน้นการใช้กระบวนการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้ป่วยปลอดภัยจากเหตุการณ์ไม่ถึงประสงค์ที่ป้องกันได้ นำไปสู่การบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้ใช้บริการ
 - วันที่ 10 มิถุนายน 2565
นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร
เป็นประธานเปิดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลในการจัดการมูลฝอยทุกประเภท
ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลฯ มีความรู้และสร้างความเข้าใจตามมาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล
Bangkok GREEN & CLEAN Hospital plus (BKKGC+) และพร้อมรับการตรวจประเมินฯ ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72
พรรษา มหาราชินี 
 - วันที่ 11 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ กัญชา กับ สมองเด็ก สารประกอบในพืชกัญชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ที เอช ซี (THC : tetrahydrocannabinol) มีผลกระทบต่อสมองเด็ก สามารถเกิดพิษเฉียบพลัน และส่งผลระยะยาว ทำให้เกิดการเสพติดได้
ห้ามใช้ ในเด็กและวัยรุ่นช่วงอายุน้อยกว่า 20 ปี ยกเว้น เป็นการใช้ที่อยู่ภายใต้การดูแลของแพทย์อย่างใกล้ชิดเท่านั้น ผู้ปกครองและเด็ก
ควรหลีกเลี่ยงการบริโภคผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมกัญชา เช่น ขนม อาหาร อันอาจจะส่งผลให้มีอาการพิษเฉียบพลันได้
เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ -
 - วันที่ 11 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารสำนักการแพทย์รายสัปดาห์ ฉบับที่ 2/2565 : ?เฝ้าระวังฝีดาษลิง One Stop Service นำร่องเปิดคลินิก LGBTQI+
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

Clinic เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
 - วันที่ 13 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์การบริโภค'กัญชาและกัญชง' 3 กลุ่มบุคคลเสี่ยงอันตรายได้แก่ เด็กต่ำกว่า 20 ปี หญิงตั้งครรภ์และสตรีที่กำลังให้นมบุตร
ผลกระทบหาก 3 กลุ่มเสี่ยงบริโภค'กัญชาและกัญชง'
- เด็กและเยาวชนมีโอกาสเสพติดกัญชามากกว่าผู้ใหญ่
- ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของสมอง สติปัญญา การคิดแบบมีเหตุผลและการยับยั้งชั่งใจ ทั้งในขณะเสพและหลังเสพ
- ส่งผลกระทบต่อทารกในครรภ์ของมารดาที่ใช้
- การเสพติดส่งผลให้เกิดความรุนแรงในครอบครัว
- การเสพติดกัญชาสามารถทำให้เกิดโรคจิตและโรคจิตเภท
เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เป็นประธานเปิดโครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด
ในการอบรมครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความใจและได้เรียนรู้การช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็ก และทารกแรกเกิด ณ ห้องประชุมองค์กรแพทย์ 1, 2
ชั้น 11 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี 
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์CKP LOW CARBON HOSPITAL คืออะไร? วันนี้เรามีเรียนรู้เรื่อง โรงพยาบาลคาร์บอนค่ำไปด้วยกันนะครับ ?..
เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ 
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในผู้ใหญ่ รุ่นที่ 1 ให้กับบุคลากรกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู ณ
ห้องประชุมกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู อาคารเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด วันที่ 17 มิถุนายน 2565 ห้องประชุมองค์กรแพทย์ 1, 2 ชั้น 11
อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในผู้ใหญ่ รุ่นที่ 1 ให้กับบุคลากรกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู ณ
ห้องประชุมกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู อาคารเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด วันที่ 17 มิถุนายน 2565 ห้องประชุมองค์กรแพทย์ 1, 2 ชั้น 11
อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
 - วันที่ 20 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์กำหนดการศึกษาดูงานโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ วันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 - 15.00 น.
ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี 
 - วันที่ 23 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ ผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด รุ่นที่ 2 วันที่ 24 วันที่ 24 มิถุนายน 2565
ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
 - วันที่ 24 มิถุนายน 2565 
นายแพทย์พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ คณะผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลฯ ร่วมกิจกรรม
""รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิถุนายน""
เพื่อร่วมกระตุ้นและเป็นแนวร่วมแกนนำให้ทุกคนตระหนักถึงโทษและพิษภัยยาเสพติดที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ ร่างกาย
จิตใจและความมั่นคงของการพัฒนาประเทศไทยต่อไป ณ บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี  
 - วันที่ 24 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด รุ่นที่ 2 ในการอบรมครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและได้เรียนรู้การช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยเด็ก และทารกแรกเกิด ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
 - วันที่ 28 มิถุนายน 2565 
นายแพทย์พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
(ฝ่ายบริหาร) และคณะกรรมการ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital plus (BKKGC+) เข้าดูงานการจัดการขยะ ณ บริษัทกรุงเทพธนาคม
จำกัด เพื่อนำวิธีการจัดการขยะมาปรับใช้กับทางโรงพยาบาลฯ
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
 - วันที่ 29 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์กำหนดการอบรมการพยาบาลใหม่ในยุคเทคโนโลยี 5G วันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23
อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
 - วันที่ 1 มิถุนายน 2565
รพ.เจริญกรุงประชารักษ์ ร่วมทำบุญเครื่องราชสายสะพายเสริมความเป็นสิริมงคล วันที่ 1 มิถุนายน 2565 นางสาวพูนศรี ใจภักดี
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลฯ
ร่วมทำบุญเครื่องราชสายสะพายเสริมความเป็นสิริมงคล โดยมี นางวันทนีย์ วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร นพ.สุขสันต์ กิตติศุภกร
ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ พญ.เลิศลักษณ์ ลีลาเรืองแสง รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารส่วนราชการ
และข้าราชการในสังกัดฯ เข้าร่วมทำบุญเครื่องราชสายสะพาย ถวายจตุปัจจัยไทยธรรม และเลี้ยงเพล ณ อาคารปริยัติ ชั้น 1 วัดเทพศิรินทราวาส
 - วันที่ 2 มิถุนายน 2565
บันทึกเรื่องญาติของข้าราชการกทม.ถึงแก่กรรม เป็นการประชาสัมพันธ์ให้เพื่อนร่วมงานทราบและร่วมทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับผู้ล่วงลับ
เป็นการแสดงน้ำใจและให้กำลังใจซึ่งกันและกันในฐานะเพื่อนร่วมงาน
 - วันที่ 9 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์เปลี่ยนพลาสติกเป็น จีวร ""รักแม่...รักษ์เรา...รักษ์โลก...รักษ์สิ่งแวดล้อม"" มาร่วมบริจาคขวดพลาสติกเพื่อจัดกิจกรรมวันแม่
บริจาคได้ที่ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป อาคารศูนย์ผู้สูงอายุ โทร. 6214-5 รับบริจาคตั้งแต่วันที่ 6มิถุนายน - สิงหาคม 2565
ส่งมอบขวดให้วัดจากแดง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ
 - วันที่ 17 มิถุนายน 2565
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ คณะผู้บริหาร บุคลากรโรงพยาบาลฯ และชมรมผู้สูงอายุ รพจ.
ร่วมกิจกรรมทำบุญวันเกิดเดือนมิถุนายน 2565 ถวายสังฆทาน รับศีล ฟังเทศนา นั่งสมาธิ และเดินจงกรม ณ ห้องประชุมผู้สูงอายุรพจ. ชั้น 2
อาคารผู้สูงอายุ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 23 มิถุนายน 2565 
ดร.พญ.เลิศลักษณ์ ลีลาเรืองแสง รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และคณาจารย์ในสังกัดสำนักการแพทย์
เข้าร่วมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2565 ของนักศึกษาแพทย์ ประจำปีการศึกษา 2565 โดย มีตัวแทนนักศึกษาแพทย์
กล่าวนำบูชาพระรัตนตรัย นำสวดไหว้ครู (ปาเจราจริยา โหติ คุณุตตรานุสาสกา) ผู้แทนนักศึกษานำพานพุ่ม
ดอกไม้ไหว้คารวะครูผู้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ และนักศึกษาแพทย์มอบดอกไม้สดบูชาครู แก่คณาจารย์ พร้อมกันนี้ ดร.พญ.เลิศลักษณ์
ลีลาเรืองแสง รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ ได้กล่าวให้โอวาทแก่นักศึกษาแพทย์ และยังให้เกียรติมอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่
อาจารย์แพทย์ดีเด่นและนักศึกษาแพทย์ดีเด่น พร้อมร่วมกันถ่ายรูปหมู่ ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
นพ.สุธน เอกเสถียร รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ (ฝ่ายการแพทย์) คณะผู้บริหาร
และบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ร่วมทำบุญถวายสังฆทานและปัจจัย เพื่อเป็นสิริมงคลและอุทิศส่วนกุศลให้กับผู้บริจาคอวัยวะ
(donor) ที่ล่วงลับไปแล้ว และเป็นการทำบุญครบรอบวันเปิดศูนย์รับบริจาคอวัยวะโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ (CKP-DOC)
ซึ่งเป็นกิจกรรมทำบุญต่อเนื่องในทุกๆปี ณ วัดปริวาสราชสงคราม เขตยานนาวา กรุงทพมหานคร
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
 - วันที่ 8 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์เวียนหนังสือรับสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ กทม. จำกัด ผ่านช่องทางใน Line Square CKP Hospital
เพื่อเชิญชวนและอำนวยความสะดวกให้บุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ที่สนใจ
สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯผ่านฝ่ายงบประมาณการเงินและบัญชี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  สร้างนิสัยรักการออมเงิน
มีระเบียบวินัยในการบริหารจัดการด้านการเงินไว้ใช้จ่ายในอนาคตและยามฉุกเฉิน บรรเทาภาระหนี้สินได้ทางหนึ่ง
- วันที่ 22 มิถุนายน 2565
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ขอขอบคุณ ไทยมุสลิม มอบเงิน จำนวน
300,000 บาท สนับสนุนมูลนิธิโรงพยาบาล ณ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  
8. Happy Society (สังคมดี)
 - วันที่ 14 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอแสดงความยินดี แด่ นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร
สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ในโอกาสได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (สาย 1)
ป.ม.
 - วันที่ 15 มิถุนายน 2565
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทำบุญวันเกิด เชิญชวนชาวรพจ.ร่วมกิจกรรมทำบุญเนื่องในโอกาสวันเกิด เพื่อความเป็นสิริมงคล โดยมีกิจกรรม
ถวายสังฆทาน รับศีล ฟังเทศนา/ธรรมะ นั่งสมาธิ/เดินจงกรม ทุกวันศุกร์ที่สามของเดือน ตั้งแต่เวลา 12.30-13.30น. ณ
ห้องประชุมผู้สูงอายุรพจ.ชั้น2 อาคารศูนย์ผู้สูงอายุ
 - วันที่ 16 มิถุนายน 2565
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอแสดงความยินดีแด่ พญ.ภัทรพร เกียรติปานอภิกุล นายแพทย์ (ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการและแผนงาน
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2565
 - วันที่ 21 มิถุนายน 2565
นายปรีชาญ อุ่นรัตนะ หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เข้ามอบพวงมาลัยและรายงานตัว กับนายแพทย์พรเทพ แซ่เฮ้ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เนื่องในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
นายปรีชาญ อุ่นรัตนะ หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เข้ามอบพวงมาลัยและรายงานตัว กับนายแพทย์พรเทพ แซ่เฮ้ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และนางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร 
เนื่องในโอกาสได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายโภชนาการ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
 - วันที่ 23 มิถุนายน 2565 
นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร ร่วมงานพิธีพระราชทานเพลิงศพ นายวิชาญ ดีประหลาด
บิดานางพรจิตร์ ศรีพล ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ฝ่ายวิชาการและแผนงาน
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ในการนี้ นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร ขอขอบคุณ
ครอบครัวดีประหลาด มอบเงินจำนวน 100,000 บาท และพัดลม จำนวน 1 ตัว  ให้กับโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ณ วัดโพธิ์ทอง
กรุงเทพมหานคร
 - วันที่ 26 มิถุนายน 2565 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรม รพจ. ปันรัก ปันสุขให้บ้านบางแค 2 
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา
12 สิงหาคม 2565 ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบางแค 2 โดยนำสิ่งของเครื่องใช้มอบให้ อาทิเช่น ยาสระผม ครีมนวดผม ผ้าขนหนู
ถังน้ำพร้อมรถสระผมเคลื่อนที่ และผ้าอ้อมผู้ใหญ่ เพื่อส่งต่อความสุข ความเอื้ออาทร
และความมีน้ำใจในสังคมไทยรวมถึงเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้สูงอายุ และผู้ป่วยติดเตียง ได้รับการสนับสนุนกิจกรรม จากชมรมอาสาสมัคร
Yellow Birds และเยี่ยมชมสนับสนุนผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุและบริจาคเงินสมทบทุน ?สิ่งเล็กๆ ที่ยิ่งใหญ่มีให้ไม่สิ้นสุด?วันที่ 29 มิถุนายน 2565
- วันที่ 29 มิถุนายน 2565 
นพ.สุธน เอกเสถียร รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ (ฝ่ายการแพทย์)
เป็นประธานในพิธีมอบใบประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช
(Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Gynaecological Endoscopy)
แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช (Fellow) รุ่น 11 จำนวน 3 ท่าน ปีการศึกษา 2564 (ตั้งแต่ 1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
ดังรายชื่อ
1. นางสาววิภาดา บิณฑวิหค โรงพยาบาลบีเอ็นเอช
2. นางสาวมารีนา บินระหีม โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์
3. นางสาวฐิติพรรณ ชยวงศ์รุ่งเรือง โรงพยาบาลสิริธร
และมอบใบประกาศนียบัตรพยาบาลสำเร็จการศึกษาหลักสูตร BMEC Nurse Training Course รุ่นที่ 2 ปี 2565 
- วันที่ 29 มิถุนายน 2565
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 นพ.สุธน เอกเสถียร รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ (ฝ่ายการแพทย์)
เป็นประธานในพิธีมอบใบประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช
(Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Gynaecological Endoscopy)
แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช (Fellow) รุ่น 11 จำนวน 3 ท่าน ปีการศึกษา 2564 (ตั้งแต่ 1 ก.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
ดังรายชื่อ
1. นางสาววิภาดา บิณฑวิหค โรงพยาบาลบีเอ็นเอช
2. นางสาวมารีนา บินระหีม โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์
3. นางสาวฐิติพรรณ ชยวงศ์รุ่งเรือง โรงพยาบาลสิริธร
และมอบใบประกาศนียบัตรพยาบาลสำเร็จการศึกษาหลักสูตร BMEC Nurse Training Course รุ่นที่ 2 ปี 2565 (วันที่ 18 เม.ย. ? 12 ก.ค. 65)
นางสาวณัฐรัตน์ ไพจิตรผลกวี พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์
พร้อมกล่าวต้อนรับแพทย์ประจำบ้านต่อยอดผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช (Fellow)  รุ่น 12 ปีการศึกษา 2565 (ตั้งแต่ 1 ก.ค. 65 - 30 มิ.ย. 66)
เข้าศึกษาหลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช (Training Curriculum for Certificate of
Medical Proficiency in Gynaecological Endoscopy) ดังรายชื่อ
1. แพทย์หญิงวรางคณา โกละกะ  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์
2. แพทย์หญิงปรัชญ์รตนา นุชประมูล โรงพยาบาลตากสิน 
3. แพทย์หญิงจิดาภา สำราญ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์"
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy work Place) ประจำปี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
รายงานประจำเดือน กรกฎาคม 2566
1.	วันที่ 23 มิถุนายน 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ร่วมกับ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ออกหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่
โดยมีแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ และประชาชน ให้ความสนใจร่วมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์
71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
    	ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
2.	วันที่ 1 กรกฏาคม 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ ฝ่ายการพยาบาล
ของโรงพยาบาลราชพิพัฒน์ โดยรองผู้อำนวยการ ฝ่ายการแพทย์ นพ.ภูริทัต แสงทองพานิชกุล กล่าวต้อนรับ บรรยายให้ความรู้ รวมถึง แง่คิด  คติ
และมุมมองต่าง ๆ ในเรื่องของการทำงาน ให้กับบุคลากรใหม่ กิจกรรม learning about you and me โดยกลุ่มงานจิตเวช  กิจกรรม walk
round  ศูนย์เวชศาสตร์เขตเมืองราชพิพัฒน์เพื่อการฟื้นฟู และประคับประคอง คลินิกสุขใจ สูงวัย ประคับประคอง และหอผู้ป่วยชีวาภิบาล ณ
ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สำนักการแพทย์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Brain, Happy Relax
3.	วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ทีมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ออกหน่วยตรวจสุขภาพเบื้องต้นและคัดกรองความเสี่ยง
พร้อมบรรยายความรู้ส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การลดความเสี่ยงโรค NCDs ในโครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก
ประจำปี 2565 ร่วมกับสำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 6 ณ บริษัทเทคโนเซล (เฟรย์) จำกัด
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society
4.	วันที่ 20 กรกฏาคม 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
Workshop : ฝึกปฏิบัติกิจกรรม Comfort Care เพื่อความสุขสบายสำหรับผู้ป่วย Palliative/EOL โดยวิทยากรรับเชิญ ดร.กัลยกร ฉัตรแก้ว
พยาบาลด้านการพยาบาลผู้สูงอายุแบบประคับประคอง (Geriatric Palliative Care Nurse) และ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human
Resource Development : HRD) ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy Heart, Happy Society

"
โรงพยาบาลสิรินธร	"- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
     1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
     2. จัดกิจกรรม ""รพส.หุ่นดี ชวนเพื่อนซี้มาลดพุง ปี 2"" ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป บริเวณลานชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล
     3. บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ วันที่ 7 - 8 มิ.ย. 65 และ วันที่ 14 - 15 มิ.ย. 65
- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
     1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
     1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล
     2. มีสนามแบตมินตัน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะ
- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
     1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น.
เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
     1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
     2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น
     3. มีสวนสำหรับปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกกล้วย เพื่อปลุกจิตสำนึกการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
     4. ตลาด Green Market โรงพยาบาลสิรินธร เปิดทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ เริ่มตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2565 (ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2565) ณ
บริเวณทางเชื่อมไปศูนย์อาหารฯ ชั้น 2
- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
     1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
- ด้านสังคม (Happy Society)
     1. ร่วมทำบุญเครื่องราชชั้นสายสะพายเสริมความเป็นสิริมงคล ณ อาคารปริยัตร ชั้น 1 วัดเทพศิรินทราวาส เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565
     2. ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565
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ณ ห้องประชุมคุณหญิงหรั่ง กันตารัติ ชั้น 2 โรงพยาบาลสิรินธร

*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 30 มิถุนายน 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน	"1.  โครงการทำบุญตุักบาตร (ประจำเดือน  กรกฎาคม  :  ไม่มีการจัดกิจกรรม) จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 3 ธค.64
และ 4 มค.65
2.  โครงการออกกำลังกาย (ประจำเดือน กรกฎาคม  : ไม่มีการจัดกิจกรรม) กำหนดจัดกิจกรรมทุกวันพุธ
3.  โครงการจัดงานมุติตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ (กำหนดจัดกิจกรรม ระหว่างเดือน  สค-กย 65)
โครงการทำความสะอาด (Big Cleaning Day)  และปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบโรงพยาบาล (กำหนดจัดกิจกรรมวันที่ 20  กรกฎาคม)
5.  โรงการราชการใสสะอาด (ITA) (ประจำเดือน กรกฎาคม 65 : ไม่มีการจัดกิจกรรม )  จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ราชการใสสะอาด เมื่อ วันที่ 10
กพ.65"
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร	"ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตามหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วย Happy 8 
(ความสุข 8 ประการ) ดังนี้
1.	Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
-	ตรวจคัดกรองสุขภาพกลุ่มเสี่ยงดัชนีมวลกาย(BMI)บุคลากรโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
-	โครงการ สุขภาพดี ชีวีมีสุข ชองบุคลากรโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครเพื่อสุขภาพที่ดี
2.	Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
-      อบรมหลักสูตรการให้รหัสทางการแพทย์ ประจำปี 2565 วันที่ 6-8 กรกฎาคม 2565
-      อบรมพื้นฐานการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ วันที่ 19-20 กรกฎาคม 2565
-      อบรมหลักสูตร HA 601 : ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาลคุณภาพ วันที่ 20-22 กรกฎาคม 2565
-      อบรมเชิงปฏิบัติการการซ้อมแผนรับอุบัติภัยกลุ่มชน วันที่ 21-22 กรกฎาคม 2565
-      อบรมเชิงปฏิบัติการการซ้อมแผนอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ วันที่ 25-26 กรกฎาคม 2565
3.	Happy Money (ปลอดหนี้)
-	บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่าย 
-	นโยบายองค์กรปลอดพลาสติกและโฟม บุคลากรในโรงพยาบาลนำแก้วน้ำมาใช้เอง และใช้ถุงผ้า
4.     Happy Society (สังคมดี) ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย
มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
-       ออกหน่วยชุมชนเคหะบางนา วันที่ 4 กรกฎาคม 2565
-       ออกหน่วยชุมชนคลองบางนา วันที่ 5 กรกฎาคม 2565
-       ออกหน่วยชุมชนกลางนา วันที่ 11 กรกฎาคม 2565"
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร	"ข้อมูลประจำวันที่ 1-25 กรกฎาคม 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนกรกฎาคม
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 3 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? กำหนดการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อปี
กิจกรรมครั้งที่ 1:
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันพุธที่ 1 ธ.ค. 2564 เวลา 08.30 น.
ณ วัดคณิกาผล
กิจกรรมครั้งที่ 2: ศูนย์เอราวัณจัดกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่
14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ?
อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ?Big Cleaning Day? ร่วมกับสำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์
ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม (ตัดต่อคลิปวีดีโอ)
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4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เดือนกรกฎาคม มีกำหนดการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันพุธดีที่ 27 กรกฎาคม
2565 เวลา 08.00 น. ณ ลานหน้าอาคารสำนักการแพทย์
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนกรกฎาคม
มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย จำนวน 3 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง นางสาวจุรีรัตน์ แสงมณี ขายข้าวปลาแกะและยำเขย่า
และนางสาวดวงพร รินทชัย ชายน้ำส้ม
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนกรกฎาคม จำนวน 14 คน"
สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์	"""""""""""""""โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-	กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
- กิจกรรม big cleaning day  เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 65 ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย
"""""""""""""""
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์	"1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันศุกร์สิ้นเดือน
2. กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย
3. กิจกรรมลด BMI ลดโรค
4. กิจกรรมยืดเหยียด พิชิตโรค
5. กิจกรรมสพบ. Green Market Online"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2565 : โรงพยาบาลกลาง	อยู่ระหว่างดำเนินการ
โรงพยาบาลตากสิน	อยู่ระหว่างดำเนินการ
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์	"1. Happy Body (สุขภาพดี) 
 - วันที่ 4 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์คลินิกเพร็พ บริการตรวจรักษาจ่ายยาเพร็พ (PrEP) สำหรับกินก่อนการสัมผัสเชื้อ เอช ไอ วี (HIV)
ในผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงในการรับเชื้อ เอช ไอ วี สถานที่ตั้งคลินิก ห้องบริการปรึกษาสุขภาพ อาคารอนุสรณ์ 20 ปี ชั้น 1
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ วันจันทร์ และ วันพฤหัสบดี เวลา 08.00 - 12.00 น. โทร. 02 289 7890 (ไม่เสียค่าใช้จ่ายทุกสิทธิ) ฟรี
เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
- วันที่ 7 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์คลินิกรักษ์เพื่อน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เป็นคลินิกพิเศษนอกเวลา สำหรับ ชายรักชาย (MSM) และ
สาวประเภทสอง (TG)  สถานที่ตั้งคลินิก ห้องบริการปรึกษาสุขภาพ อาคารอนุสรณ์ 20 ปี ชั้น 1 โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
เปิดให้บริการทุกวันจันทร์, พุธ, พฤหัสบดี เวลา 16.00 - 20.00 น. ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ โทร. 02 289 7890 
(ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ) โทรนัดหมายล่วงหน้า หรือมารับบริการที่คลินิก ตามวัน เวลา ที่เปิดให้บริการ
เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ กทม.
- วันที่ 8 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม - 19 กันยายน 2565
เพราะอาชีวเวชกรรมเรามุ่งส่งเสริมให้ทุกคน ?มีความปลอดภัย ไร้มลพิษ และมีชีวิตชีวา? เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
สำนักการแพทย์
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2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
 - วันที่ 8 กรกฎาคม 2565
	โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอแสดงความยินดี กับผู้ที่ได้รับรางวัลในงานสัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 18 สำนักการแพทย์
กรุงเทพมหานคร 
- วันที่ 20 กรกฎาคม 2565
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ กล่าวขอบคุณ ท่านวิทยากร พร้อมมอบของที่ระลึก
และมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้เข้าอบรมทุกท่าน ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก่บุคลากร ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 18 -
20 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาค
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
 - วันที่ 1 กรกฎาคม 2565
	กิจกรรมเปิดรับบริจาคสิ่งของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ พว.นิตยา ศักดิ์สุภา หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
ขอขอบคุณ คุณเกษรา ฉันทประภาพงศ์ และครอบครัว มอบ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก อาทิเช่น
1) Seagull ถังต้มน้ำร้อนดิจิตอล จำนวน 2 ถัง 
2) ที่นึ่งขวดนมหลังคลอด NATUR SD-5 จำนวน 1 เครื่อง 
3) ไมโครเวฟ (Electrolux EMG23K38GB, 800W 23Litr) จำนวน 1 เครื่อง 
4) โทรศัพท์เคลื่อนที่ Panasonic 1 เครื่อง
5) นมแลคตาซอยจำนวน 4 ลัง 
- วันที่ 3 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์ สำนักพระราชวัง ขอเชิญชวนประชาชนร่วมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์
ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ www.royaloffice.th ระหว่างวันที่ ๓ ? วันที่ 3 กรกฎาคม 2565
	สำนักพระราชวัง ขอเชิญชวนประชาชนร่วมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์
ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ www.royaloffice.th ระหว่างวันที่ ๓ ? ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สนพ. กทม. เผยแพร่โดย
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
- วันที่ 4 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอแสดงความยินดี แด่ พว.วรรวดี พลอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ในโอกาสได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นที่ 1
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (สาย 1) ป.ม. ภาพถ่ายโดย เวชนิทัศน์  ฝ่ายวิชาการและแผนงาน  รพ.เจริญกรุงประชารักษ์ 
- วันที่ 5 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์ ดร.พญ.เลิศลักษณ์ ลีลาเรืองแสง รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ เชิญชวนข้าราชการกรุงเทพมหานคร
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ มาใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญใน อ.ก.ก.สามัญ ข้าราชการสามัญ ในวันที่ 12
กรกฎาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมี นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุมสำนักผู้บริหาร ชั้น 9 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
- วันที่ 6 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันเชิญข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ไปใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ วันอังคารที่ 12
กรกฎาคม 2565 เวลา 08.00 - 15.00 น. สิ่งที่ต้องนำมาด้วย
- บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ (ไม่หมดอายุ)
- ปากกาส่วนตัว
	เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ กทม.
- วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และข้าราชการในโรงพยาบาลฯ
ร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้งกรรมการข้าราชการ กรุงเทพมหานครสามัญ ใน อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ ณ หน่วยเลือกตั้งที่ 2
ห้องประชุมฝ่ายบริหารงานทั่วไป ชั้น 9 โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
ขอเชิญข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ไปใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ วันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 เวลา
08.00 - 15.00 น. สิ่งที่ต้องนำมาด้วย
- บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ (ไม่หมดอายุ)
- ปากกาส่วนตัว
- วันที่ 18 กรกฎาคม 2565
	นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ขอขอบคุณ คุณประไพ
เสมหิรัญและครอบครัว บริจาคเงิน 126,000 บาท ให้กับผู้ป่วยยากไร้ในการดูแลของโรงพยาบาล เพื่ออุทิศให้ คุณแม่อุบล ศรีประภา
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- วันที่ 18 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงาน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรร่วมกันประหยัดพลังงาน เผยแพร่โดย
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ 
- วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอขอบคุณ คุณธิติมา ลี้รัตนพาณิชย์ และครอบครัว มอบ ข้าวสาร จำนวน 200
ชุด เพื่อส่งต่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ทั้งนี้ข้าวสาร จำนวน 200 ชุด ส่งต่อเข้าร่วมกิจกรรมปันรัก....
ปันสุข....ปันความห่วงใย มอบให้บุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ตำแหน่งพนักงานทั่วไป (รายวัน)
สามารถติดต่อรับข้าวสารจากจิตอาสา Yellow Birds ณ บริเวณ ชั้น1 อาคารศูนย์ผู้สูงอายุ ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.00 ? 11.30 น.
- วันที่ 20 กรกฎาคม 2565
	โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ขอแสดงความยินดี แด่ พว.นิตยา ศักดิ์สุภา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้าพยาบาล
ฝ่ายการพยาบาล ในโอกาสได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (สาย 1) ป.ม. ภาพถ่ายโดย
เวชนิทัศน์  ฝ่ายวิชาการและแผนงาน  รพ.เจริญกรุงประชารักษ์
- วันที่ 22 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนใน Line Square CKP Hospital
หนังสือเรื่องกิจกรรมเดินรณรงค์มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอรัปชั่น ในวันจันทร์ที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 9.00 น. ชั้น G
บริเวณหน้าองค์พระพุทธรูป ทั้งนี้จึงขอเชิญชวนบุคลากรโรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมฯดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน
- วันที่ 22 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์สำนักพระราชวัง ขอเชิญชวนประชาชนร่วมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์
www.royaloffice.th ระหว่างวันที่ ๒๓ ? ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
- วันที่ 25 กรกฏาคม 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ คณะผู้บริหาร และบุคลากรของโรงพยาบาลฯ
ร่วมเดินรณรงค์มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน ณ บริเวณ ชั้น G จนถึง ชั้น 3 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
เพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชนเฝ้าระวังพฤติกรรมมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน
- วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ ให้การต้อนรับ
คณะผู้ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเข้าร่วม Coaching โรงพยาบาลต้นแบบ
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 10 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
- วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ความพร้อมรับสถานการณ์ ยอดผู้ติดเชื้อ
COVID-19 และการรองรับผู้ป่วย COVID-19 พร้อมให้กำลังใจเจ้าหน้าที่ด่านหน้า โดยมี นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร
และคณะผู้บริหารโรงพยาบาล ให้การต้อนรับและให้ข้อมูล
- วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ รับมอบน้ำดื่ม 300 แพ็ค ในกิจกรรม จิตอาสา
Yellow Birds มอบน้ำดื่มแทนใจให้ รพจ. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ณ บริเวณอาคารศูนย์ผู้สูงอายุ ชั้น 1
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
- วันที่ 28 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์ 28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงพระเจริญ ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะ ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล
และบุคลากร โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร เผยแพร่โดยโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
 - วันที่ 6 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line Square CKP Hospital เปิดให้บริการสระว่ายน้ำ
ศูนย์เวชศาสตร์การกีฬาจะเปิดให้บริการสระว่ายน้ำแก่บุคลากรของ รพจ. โดยในเดือนกรกฎาคมจะเปิดทดสอบระบบ ให้บริการทุกวันอังคาร และ
พฤหัสบดี (เฉพาะวันราชการ) เริ่มตั้งเเต่วันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม 2565 นี้เป็นต้นไป ตั้งเเต่เวลา 16.00-19.00น.
เพื่อให้บุคลากรได้ออกกำลังกายให้ร่างกายแข็งแรง เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
5.  Happy Brain (หาความรู้)
 - วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดอบรม oxygen therapy for nurse  เรื่อง Critical problem in respiratory - pulmonary system and
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management ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ โดยวิทยากรในการบรรยาย แพทย์หญิงปภาวี ศรีรัตนกานต์
แพทย์ห้วงเวลาเฉพาะทางอายุรศาสตร์โรคปอด กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23
อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี
- วันที่ 5 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์รู้หรือไม่ ?? ภัยโควิด คุณ ครอบครัว และสังคม เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์ กทม.
- วันที่ 7 กรกฎาคม 2565
การประชาสัมพันธ์โครงการสัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 18 สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ภายใต้หัวข้อ ?Digital Transformation in
Healthcare : ปฏิรูปบริการเพื่อสุขภาพดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล?
เพื่อให้บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ได้จัดทำผลงานทางด้านวิชาการทั้งในรูปแบบงานวิจัย นวัตกรรม
และการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ได้มีเวทีในการนำเสนอเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ผลงานการพัฒนาคุณภาพการบริการในด้านเวชศาสตร์เขตเมืองและด้านต่างๆ กำหนดจัดระหว่างวันที่ 7-8 ก.ค.65 ณ ชั้น 11
โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย โดยมี ผศ.ดร.ทวิดา กมลเวชช รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พญ.วันทนีย์ วัฒนะ
รองปลัดกรุงเทพมหานคร นพ.สุขสันต์ กิตติศุภกร ผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร พร้อมผู้บริหารสำนักการแพทย์ ร่วมพิธี
- วันที่ 7 กรกฎาคม 2565
	โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดโครงการอบรมการพยาบาลในยุคเทคโนโลยี 5G  ในวันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.00-16.00
น.  ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โดยมี นายแพทย์สุธน เอกเสถียร
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ (ฝ่ายการแพทย์) เป็นประธานเปิดงาน  เนื่องจากปัจจุบันระบบสุขภาพทั่วโลกกำลังเข้าสู่ภาวะ
เทคโนโลยีพลิกโลก (technology disruption) สำหรับประเทศไทยมีการเติบโตของเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลอย่างรวดเร็ว
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการดูแลการรักษาสุขภาพ เกิดเครื่องมือดิจิทัลทางสุขภาพมากมาย รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติใหม่ๆ
หลากหลายมิติ สิ่งเหล่านี้ส่งผลถึงความต้องการองค์ความรู้ทางการ พยาบาลในมุมมองและกระบวนการวิจัยที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคนี้
ฝ่ายการพยาบาลเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการอบรมการพยาบาลในยุคเทคโนโลยี 5G ขึ้น
โดยยกประเด็นความสำคัญของทักษะและสมรรถนะของพยาบาลที่ต้องมีในระบบสุขภาพยุค 5G รวมถึง
สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลในภาวะเทคโนโลยีพลิกโลก
- วันที่ 8 กรกฎาคม 2565
	เมื่อวันที่ 7 กรกฏาคม 2565 นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ และคณะผู้บริหารโรงพยาบาลฯ
ร่วมงานสัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 18 สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ""Digital Transformation in Healthcare :
ปฏิรูปบริการเพื่อสุขภาพดี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล"" โดยได้รับเกียรติจาก นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วย ผศ.ทวิดา กมล เวชช รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  พญ.วันทนีย์ วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร
และคณะผู้บริหารสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ร่วมพิธีเปิดงานในครั้งนี้  ณ โรงแรมปริ๊นซ์ พาเลช มหานาค
- วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแนวทางการเฝ้าระวังสืบสวนโรคและควบคุมการระบาดของเชื้อดื้อยาปฏิชีวนะในโรงพยาบาล
กับสำนักการแพทย์ พร้อมหารือแนวทางการพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ณ
ห้องประชุม 1 ชั้น 10 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี 
- วันที่ 18 กรกฎาคม 2565
	โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก่บุคลากร ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2565
ณ ห้องประชุมอุดมสังวรญาณ ชั้น 23 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
- วันที่ 22 กรกฎาคม 2565
	โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จัดอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในผู้ใหญ่ รุ่นที่ 2 ให้กับบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรรม  ณ กลุ่มงานทันตกรรม
ชั้น 4 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
- วันที่ 24 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์โรคฝีดาษลิง เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
 - วันที่ 5 กรกฎาคม 2565
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่งหนังสือเวียนแจ้งเพื่อทราบ ผ่านช่องทางLine CKP วันที่ 5 กรกฎาคม 2565  ที่ กท 0601/6799 ลว 24 มิ.ย.65 เรื่อง
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขยายเวลารับสมัครโครงการบรรพชาอุปสมบท 910 รูป เพื่อเชิญชวนบุคลากรกทม.ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา
12 สิงหาคม 2565 สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่
https://drive.google.com/file/d/1sjZ7WOI4ecd6FftZi69AyGcmLiRQ3T_6/view?usp=sharing
- วันที่ 9 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์ขอเชิญพุทธศาสนิกชนร่วมทำบุญเนื่องในโอกาส วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ในวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565

07000000-7089-8-42569
หน้าที่50/58 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 5:04 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เวลา 07.00 น. ณ บริเวณริมสระว่ายน้ำ อาคารเวชศาสตร์การกีฬา โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ กิจกรรมประกอบด้วย
        - ทำบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ จำนวน 9 รูป 
        - ถวายผ้าอาบน้ำฝนและเทียนพรรษา 
        - ถวายผ้าป่า 
เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
- วันที่ 12 กรกฎาคม 2565
	นพ.พรเทพ แซ่เฮ้ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ คณะผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลฯ ร่วมกิจกรรม ""ทำบุญตักบาตร
ถวายเทียนพรรษา พร้อมผ้าอาบน้ำฝน และต้นผ้าป่า แบบ New Normal"" เพื่อน้อมรำลึกถีงพระสัมมาสัมพุทธเจ้า
และเป็นสิริมงคลต่อบุคลากรในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ณ บริเวณริมสระว่ายน้ำ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
- วันที่ 13 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์วันอาสาฬบูชา ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 8
เป็นวันที่พระพุทธเจ้าทรงประกาศพระศาสนาเป็นครั้งแรกและเกิดมีสาวกรูปแรกขึ้น ถือเป็นวันแรกที่มี พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์
ครบเป็นองค์พระรัตนตรัย เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
- วันที่ 13 กรกฏาคม 2565
นพ.เกรียงไกร ตั้งจิตรมณีศักดา รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
และบุคลากรโรงพยาบาลฯ ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันอาสาฬหบูชา ประจำปี 2565 โดยมี นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานในพิธี ณ พระอุโบสถ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ราชวรมหาวิหาร
- วันที่ 14 กรกฎาคม 2565
	การประชาสัมพันธ์วันเข้าพรรษา แรม 1 ค่ำ เดือน 8 เผยแพร่โดย โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สำนักการแพทย์
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
 - วันที่ 8 กรกฎาคม 2565
นางสาวพูนศรี ใจภักดี รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของโรงพยาบาลฯ
ร่วมรับฟังการให้ความรู้เรื่องการบริหารการเงินและภาระหนี้  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 10 อาคาร 72 พรรษา
มหาราชินีโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
8. Happy Society (สังคมดี)
 - "
โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ	 อยู่ระหว่างดำเนินการ
โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร	
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) เดือนสิงหาคม 2565
      วันที่ 3 10 และ 16 สิงหาคม 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
จัดการอบอมตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ในโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะทาง ในหลายสาขาและเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อน
มีวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและพยาบาลวิชาชีพ ของโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ซึ่งวันนี้จัดอบรมเป็นวันที่ 3 ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy brain
       วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 รพ.ราชพิพัฒน์เปิดการอบรมโครงการนักสืบฝุ่น PM 2.5 Sandbox area รุ่นที่ 1 ปัจจุบันชาวกรุงเทพฯ
ทุกคนที่กำลังเผชิญปัญหาฝุ่นพิษที่ไม่ป้องกัน มีความเสี่ยงเกิดโรคมากน้อยขึ้นกับสุขภาพและความแข็งแรงของร่างกาย สำหรับเด็ก หญิงมีครรภ์
ผู้สูงอายุและผู้มีโรคประจำตัว มีผู้เข้าร่วมการอบรม เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตบางแค เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตภาษีเจริญ เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
เขตหนองแขม เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตตลิ่งชัน เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีเป้าหมายการทำงานร่วมกันในการแก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5
นำไปสู่การลดปัจจัยความเสี่ยงและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน รวมถึงสร้างแพลตฟอร์มการสื่อสารสาธารณะ
เพิ่มการตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อสุขภาพ สร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มประชากรเป้าหมาย (Target Population)
โดยเฉพาะกลุ่มคนเมืองและเยาวชน คนรุ่นใหม่ให้เป็นพลเมืองที่ตื่นตัวและตื่นรู้ (Active Citizen) ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9
อาคารภูมิพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy brain Happy society
"
โรงพยาบาลสิรินธร	"- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
     1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
     2. จัดกิจกรรม ""รพส.หุ่นดี ชวนเพื่อนซี้มาลดพุง ปี 2"" ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป บริเวณลานชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล
- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

     1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
     1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล
     2. มีสนามแบตมินตัน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะ
- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
     1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น.
เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
     1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
     2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น
     3. มีสวนสำหรับปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกกล้วย เพื่อปลุกจิตสำนึกการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
     1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
- ด้านสังคม (Happy Society)
     1. ออกหน่วยรับบริจาคโลหิตนอกสถานที่ร่วมกับสำนักงานเขตสะพานสูง ในโอกาสเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร

*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน	"
1.	โครงการทำบุญตักบาตร (ประจำเดือน มีค. 65 : ไม่มีการจัดกิจกรรม
จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 3 ธค. 64  และ  4  มค. 65
2.	โครงการออกกำลังกาย (ประจำเดือน มีค. 65 :  ไม่มีการจัดกิจกรรม)
กำหนดจัดกิจกรรมทุกวันพุธ
3.	โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ
(กำหนดจัดกิจกรรม ระหว่างเดือน สค. - กย. 65)
4.	โครงการทำความสะอาด (Big Cleaning Day)  
กำหนดจัดกิจกรรมทุกวันจันทร์ และกิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ณ บริเวณสันเขื่อนรอบโรงพยาบาล (กำหนดจัดกิจกรรมวันที่ 20 กค. 65)
5.	โครงการราชการใสสะอาด (ITA) (ประจำเดือน มีค. 65 : ไม่มีการจัดกิจกรรม)
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ราชการในสะอาด เมื่อวันที่ 10 กพ. 65

"
โรงพยาบาลคลองสามวา	อยู่ระหว่างดำเนินการ
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร	"ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตามหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วย Happy
8(ความสุข 8 ประการ)ในไตรมาสที่ 4
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
-	ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 และวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้ประชาชนทั่วไป
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
-	กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
ทำจิตอาสาตรวจคัดกรองเบาหวานความดันแก่ประชาชนในชุมชนเขตบางนา
-	ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดแต่ละแผนกในโรงพยาบาลตามเวลาสะดวกของทุกหน่วย เพื่อลดเชื้อโควิด-19
-	ร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครทำความสะอาดลานอเนกประสงค์ชั้น 2 และบริเวณหน่วยฉีดวัคซีนชั้น 1 
3. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย
-	มอบของขวัญ และร่วมรับประทานอาหารกลางวันในวันเกิดของบุคลากรประจำเดือน และบุคลากรย้ายที่ทำงานใหม่ใกล้บ้านต่างจังหวัด
-	สร้างความสามัคคี ผ่อนคลายความเครียด ออกกำลังกายร่วมกันหลังเลิกงาน
-	ร่วมกันรับประทานอาหารกลางวันในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการชุดต่างๆ
4. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
-	การประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 2P-safetyเพื่อพัฒนาและออกแบบระบบงาน วันที่ 28-30
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

มิถุนายน 2565 โรงแรมมิราเคิลแกรนคอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร
-	จัดให้บุคลากรเพิ่มความรู้ พัฒนาตนเองอบรมประชุมวิชาการเชื้อราทางการแพทย์ ในวาระ 90 ปี ชาตกาล ศาสตราจารย์นายแพทย์เมระนี
เทียนประสิทธิ์วันที่ 19-20 สิงหาคม 2565
-	อบรมเชิงปฏิบัติการการเคลื่อนย้ายและการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น วันที่ 9,18,29 สิงหาคม 2565 โรงพยาบาลสิรินทร 
-	โครงการการเตรียมความพร้อมในการรับรองคุณภาพHA สู่ AHA วันที่ 2-4 สิงหาคม 2565
-	ประชุมวิชาการประจำปี หัวข้อ Challenges of NCDs MANAGEMENT 2022 วันที่ 15-16 สิงหาคม 2565 โรงพยาบาลตากสิน
สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
5. Happy Money (ปลอดหนี้)
-	สนับสนุนบุคลากรในโรงพยาบาล ซื้อผักจากฝ่ายสิ่งแวดล้อมเขตบางนาปลูกเองปลอดสารพิษ ในราคาต้นทุน ลดค่าครองชีพ 
-	นโยบายองค์กรปลอดพลาสติกและโฟม บุคลากรในโรงพยาบาลนำแก้วน้ำมาใช้เอง และใช้ถุงผ้า
-	สนับสนุนให้บุคลากรโรงพยาบาลที่เดินทางมาทำงานทางเดียวกันแชร์รถคันเดียวกันแบบ Carpool ลดค่าเชื้อเพลิง ลดมลพิษรักษาสิ่งแวดล้อม
-	บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลเพื่อลดค่าใช้จ่าย
6. Happy Soul (ทางสงบ)
-	ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียนในวันสำคัญทางพุทธศาสนา วันที่ 13 กรกฎาคม 2565
-	รณรงค์ทำบุญ ตักบาตร ช่วงเช้าก่อนมาทำงาน เนื่องจากช่วงโควิด-19 ไม่ให้รวมตัวกัน
-	นั่งสมาธิก็คือ การทำจิตใจให้สงบ และจดจ่ออยู่กับปัจจุบันนั่นเอง เมื่อเป็นเช่นนั้น การตั้งใจทำงาน ก็ถือว่าเป็นการทำสมาธิอย่างหนึ่ง
7. Family (ครอบครัวดี) บุคลากรมีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคงปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไป
เป็นหลักการใช้ชีวิต
-	ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียนร่วมกันสมาชิกครอบครัวในวันสำคัญทางพุทธศาสนา วันที่ 13 กรกฎาคม 2565
8. Happy Society (สังคมดี)ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพัก
อาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดัน ให้ความรู้เรื่องโรค และการดูแลตรเอแก่ประชาชนในชุมชน
ร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครและสำนักงานเขตบางนา
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันฟรีที่โรงพยาบาล วันจันทร์วันอังคารและวันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 09.00 ? 12.00 น.
ให้แก่ประชาขนทั่วไป
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ วันจันทร์ วันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 8.00-12.00 น.
ฟรีแก่ประชาชนทั่วไป
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ฟรี วันอังคารและวันพุธ เวลา 8.00-12.00 น.
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบื้องต้นฟรี วันพุธ เวลา 08.00-12.00 น.
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกฟรี วันศุกร์ 8.00-12.00 น. 
- มอบหน้ากากอนามัยเนื่องจากภัยมลภาวะทางอากาศ PM 2.5 ให้กับประขาขนที่มารอรับบริการที่โรงพยาบาล(ยังทำอยู่)"
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร	"ข้อมูลประจำวันที่ 1-19 สิงหาคม 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนสิงหาคม
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 4 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? กำหนดการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อปี
กิจกรรมครั้งที่ 1:
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันพุธที่ 1 ธ.ค. 2564 เวลา 08.30 น.
ณ วัดคณิกาผล
กิจกรรมครั้งที่ 2: ศูนย์เอราวัณจัดกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่
14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ?
อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการจัดกิจกรรมประจำเดือน
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
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4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เดือนสิงหาคม มีกำหนดการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2565
เวลา 08.00 น. ณ ลานหน้าอาคารสำนักการแพทย์
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนสิงหาคม มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง และนางสาวดวงพร รินทชัย ชายน้ำส้ม
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนสิงหาคม จำนวน 14 คน"
สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-	กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
- กิจกรรม big cleaning day  เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 65 ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย"
สำนักงานพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์	"1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันศุกร์สิ้นเดือน
2. กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรมไทย
3. กิจกรรมลด BMI ลดโรค
4. กิจกรรมยืดเหยียด พิชิตโรค
5. กิจกรรมสพบ. Green Market Online"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : โรงพยาบาลกลาง
"1. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ให้กับบุคลากร
2. โครงการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากร ดำเนินการตรวจสุขภาพ

โรงพยาบาลตากสิน อยู่ระหว่างดำเนินการ
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์	"1. Happy Body (สุขภาพดี) 
- ประชาสัมพันธ์?คลินิกมลพิษ @รพจ? 
- กิจกรรมคลินิกมลพิษ @รพจ 
- กิจกรรม ?รู้เร็ว รู้ทัน รู้ป้องกัน PM 2.5?
- ประชาสัมพันธ์ผู้ติดเชื้อโควิด 19 ในพื้นที่ กทม.
- ประชาสัมพันธ์รายงานสถานการณ์คุณภาพอากาศประจำวัน (จุดตรวจวัดถนนพระรามสาม-เจริญกรุง)
- ประชาสัมพันธ์ ตรวจโควิด 19 ในหนึ่งสัมผัส ""CKP COVID-19 testing in one touch"" 
- กิจกรรมวันวัณโรคสากล
2. Happy Heart (น้ำใจงาม)
- คณะผู้บริหาร รพจ. เข้าร่วมแสดงความยินดี 34 ปี แห่งการสถาปนาโรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา มูลนิธิทุนแพทย์เพื่อปวงประชา โดย Millimed บริษัท มิลลิเมด จำกัด
- กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตแพทย์ รุ่นที่ 3 ที่สำเร็จการศึกษา ประจำปี 2563
- กิจกรรมส่งกำลังใจให้ นพ. ณัฐพงษ์ จิตรุ่งเรือง  นำเสนอผลงานเรื่อง CKP COVID-19 testing in one touch ตรวจโควิดหนึ่งสัมผัส
ภายใต้แนวคิด Towards Scaling-up and Resilience in Healthcare 22nd HA National Forum
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- คณะผู้บริหาร รพจ. เข้าร่วมแสดงความยินดี 48 ปี แห่งการสถาปนาสำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
- กิจกรรมแสดงความยินดีแก่บุคลากรได้รับรางวัลดีเด่น
- มอบเจลแอลกอฮอล์ขนาด 30 มิลลิลิตร จำนวน 79,000 หลอด ให้แก่โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์
3. Happy Relax (การผ่อนคลาย)
-  
4. Happy Money (ใช้เงินเป็น)
- 
5.  Happy Brain (หาความรู้)
- ประชาสัมพันธ์  มาตรการความปลอดภัยสำหรับองค์กร
- ประชาสัมพันธ์ Towards Scaling-up and Resilience in Healthcare 22nd HA National Forum 9-11 March 2022
- ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ?รู้เร็ว รู้ทัน รู้ป้องกัน PM. 2.5? 
- ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญชวนบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ส่งผลงานการพัฒนาคุณภาพ (นวัตกรรม Best practice)
- ประชาสัมพันธ์ 30 มีนาคม วันไบโพลาร์โลก (Bipolar)
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมประชุม INSULIN EXCELLENCE ACADEMY LIVE VIRTUAL WEBINAR
- โครงการมหกรรมคุณภาพ ""ตลาดนัดคุณภาพ คู่คุณธรรม"" 
- ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมเสริมทักษะทางการพยาบาล
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สัมผัสอาหารด้านการสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล
- โครงการมหกรรมคุณภาพ ""ตลาดนัดคุณภาพ คู่คุณธรรม
6. Happy Soul (การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ)
- 
7. Happy Family (ครอบครัวที่ดี)
- 
8. Happy Society (สังคมดี)
- กิจกรรมเปิดตัวแอป ?หมอ กทม? 
- กิจกรรมชมรมอาสาสมัคร  Yellow Birds รพ.เจริญกรุงประชารักษ์
- กิจกรรม EARTH HOUR ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อลดโลกร้อน อนาคตเราสร้างได้
- ประชาสัมพันธ์ ขอเชิญบุคลากรโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ตอบแบบสำรวจวัฒนธรรมความปลอดภัยของโรงพยาบาล
- ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ เปิดให้บริการ ผ่าน แอปพลิเคชั่น ?หมอกทม.?
- กิจกรรม ""ห่วงใย...ใส่ใจชุมชนเขตบางคอแหลม : Giving & Caring in Community""
- โครงการ Smart OPD โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ "

โรงพยาบาลหลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินฺธโร อุทิศ	"Happy Money  (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้
จัดกิจกรรม ?ตลาดนัด รพท. Green market? ทุกวันศุกร์ เวลา 06.00 ? 08.00 น. โดยภายในงาน
จะมีการนำของใช้ส่วนตัวที่เกินความจำเป็นและอยู่ในสภาพดี หรืออาหารสุขภาพ ผลผลิตทางการเกษตร
ปลอดสารพิษ มาจำหน่ายในราคาถูก เป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง"

โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์	ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้
โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร	
- ข้าราชการ บุคลากรของโรงพยาบาลตอบแบบสอบถามทาง Line เกี่ยวกับ Happy work place
- จัดกิจกรรมจิตอาสา ล้างทำความสะอาดโรงพยาบาล"
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) เดือนสิงหาคม 2565
      วันที่ 3 10 และ 16 สิงหาคม 2565 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
จัดการอบอมตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ในโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะทาง ในหลายสาขาและเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อน
มีวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและพยาบาลวิชาชีพ ของโรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ซึ่งวันนี้จัดอบรมเป็นวันที่ 3 ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9 อาคารภูมิพิพัฒน์ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy brain
       วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 รพ.ราชพิพัฒน์เปิดการอบรมโครงการนักสืบฝุ่น PM 2.5 Sandbox area รุ่นที่ 1 ปัจจุบันชาวกรุงเทพฯ
ทุกคนที่กำลังเผชิญปัญหาฝุ่นพิษที่ไม่ป้องกัน มีความเสี่ยงเกิดโรคมากน้อยขึ้นกับสุขภาพและความแข็งแรงของร่างกาย สำหรับเด็ก หญิงมีครรภ์
ผู้สูงอายุและผู้มีโรคประจำตัว มีผู้เข้าร่วมการอบรม เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตบางแค เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตภาษีเจริญ เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
เขตหนองแขม เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตตลิ่งชัน เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีเป้าหมายการทำงานร่วมกันในการแก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5
นำไปสู่การลดปัจจัยความเสี่ยงและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน รวมถึงสร้างแพลตฟอร์มการสื่อสารสาธารณะ
เพิ่มการตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อสุขภาพ สร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มประชากรเป้าหมาย (Target Population)
โดยเฉพาะกลุ่มคนเมืองและเยาวชน คนรุ่นใหม่ให้เป็นพลเมืองที่ตื่นตัวและตื่นรู้ (Active Citizen) ณ ห้องประชุมพระเทพประสิทธิมนต์ 71 ชั้น 9
อาคารภูมิพิพัฒน์
ตอบสนองการสร้างความสุขในองค์กรด้าน Happy brain Happy society
"
โรงพยาบาลสิรินธร	"- ด้านสุขภาพดี (Happy Body)
     1. เปิดให้บริการฟิตเนส ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
     2. จัดกิจกรรม ""รพส.หุ่นดี ชวนเพื่อนซี้มาลดพุง ปี 2"" ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป บริเวณลานชั้น 1 อาคารวิทยพยาบาล
- ด้านน้ำใจงาม (Happy Hearth)
     1. กิจกรรมทำดีมีคนชม มีการจัดบอร์ดและลงประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook Fanpage เพื่อชื่นชมการทำความดีของบุคลากรในรพ.
ซึ่งเป็นความดีที่บุคลากรได้ทำหรือช่วยเหลือผู้มารับบริการ
- ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)
     1. มีสนามกีฬาฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะในการเล่าฟุตบอล
     2. มีสนามแบตมินตัน สำหรับการฝึกซ้อมและเพิ่มพูนทักษะ
- ด้านการหาความรู้ (Happy Brain)
     1. เปิดให้บริการห้องสมุด ณ อาคารวิทยพยาบาล ชั้น 3 ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 15.00 - 20.00น.
เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์
- ด้านปลอดหนี้ (Happy Money)
     1. ส่งเสริมการออมเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรุงเทพมหานคร สำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ให้รู้จักใช้เงินอย่างประหยัดและสามารถออมเงินรายได้ไว้ในทางที่มั่นคง ปลอดภัยและ ได้รับผลตอบแทนที่ดี
     2. มีกลุ่มตลาดออนไลน์เพื่อทำการซื้อ-ขายสินค้าอุปโภค บริโภคของบุคลากรในโรงพยาบาลโดยใช้ชื่อ ""สิรินธร Market""
ตัวอย่างสินค้าที่ขายในกลุ่ม ได้แก่ อาหาร เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องสำอางค์ สินค้า OTOP เป็นต้น
     3. มีสวนสำหรับปลูกพืชผักสวนครัว และปลูกกล้วย เพื่อปลุกจิตสำนึกการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
- ด้านครอบครัวดี (Happy Family)
     1. เปิดบริการห้อง Day Care สำหรับรับเลี้ยงเด็กที่เป็นลูก หลานของบุคลากรในโรงพยาบาล
- ด้านสังคม (Happy Society)
     1. ออกหน่วยรับบริจาคโลหิตนอกสถานที่ร่วมกับสำนักงานเขตสะพานสูง ในโอกาสเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร

*ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2565"
โรงพยาบาลผู้สูงอายุบางขุนเทียน	"
1.	โครงการทำบุญตักบาตร (ประจำเดือน มีค. 65 : ไม่มีการจัดกิจกรรม
จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 3 ธค. 64  และ  4  มค. 65
2.	โครงการออกกำลังกาย (ประจำเดือน มีค. 65 :  ไม่มีการจัดกิจกรรม)
กำหนดจัดกิจกรรมทุกวันพุธ
3.	โครงการจัดงานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ
(กำหนดจัดกิจกรรม ระหว่างเดือน สค. - กย. 65)
4.	โครงการทำความสะอาด (Big Cleaning Day)  
กำหนดจัดกิจกรรมทุกวันจันทร์ และกิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ณ บริเวณสันเขื่อนรอบโรงพยาบาล (กำหนดจัดกิจกรรมวันที่ 20 กค. 65)
5.	โครงการราชการใสสะอาด (ITA) (ประจำเดือน มีค. 65 : ไม่มีการจัดกิจกรรม)
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ราชการในสะอาด เมื่อวันที่ 10 กพ. 65

โรงพยาบาลคลองสามวา ดำเนินการตามแผนที่วาง
โรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร	"ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตามหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วย Happy
8(ความสุข 8 ประการ)ในไตรมาสที่ 4
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี
-	ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 และวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้ประชาชนทั่วไป
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

-	กิจกรรมร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานคร
ทำจิตอาสาตรวจคัดกรองเบาหวานความดันแก่ประชาชนในชุมชนเขตบางนา
-	ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดแต่ละแผนกในโรงพยาบาลตามเวลาสะดวกของทุกหน่วย เพื่อลดเชื้อโควิด-19
-	ร่วมกันระหว่างเขตบางนาและโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครทำความสะอาดลานอเนกประสงค์ชั้น 2 และบริเวณหน่วยฉีดวัคซีนชั้น 1 
3. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย
-	มอบของขวัญ และร่วมรับประทานอาหารกลางวันในวันเกิดของบุคลากรประจำเดือน และบุคลากรย้ายที่ทำงานใหม่ใกล้บ้านต่างจังหวัด
-	สร้างความสามัคคี ผ่อนคลายความเครียด ออกกำลังกายร่วมกันหลังเลิกงาน
-	ร่วมกันรับประทานอาหารกลางวันในการประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการชุดต่างๆ
4. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง
-	การประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 2P-safetyเพื่อพัฒนาและออกแบบระบบงาน วันที่ 28-30
มิถุนายน 2565 โรงแรมมิราเคิลแกรนคอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร
-	จัดให้บุคลากรเพิ่มความรู้ พัฒนาตนเองอบรมประชุมวิชาการเชื้อราทางการแพทย์ ในวาระ 90 ปี ชาตกาล ศาสตราจารย์นายแพทย์เมระนี
เทียนประสิทธิ์วันที่ 19-20 สิงหาคม 2565
-	อบรมเชิงปฏิบัติการการเคลื่อนย้ายและการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น วันที่ 9,18,29 สิงหาคม 2565 โรงพยาบาลสิรินทร 
-	โครงการการเตรียมความพร้อมในการรับรองคุณภาพHA สู่ AHA วันที่ 2-4 สิงหาคม 2565
-	ประชุมวิชาการประจำปี หัวข้อ Challenges of NCDs MANAGEMENT 2022 วันที่ 15-16 สิงหาคม 2565 โรงพยาบาลตากสิน
สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
5. Happy Money (ปลอดหนี้)
-	สนับสนุนบุคลากรในโรงพยาบาล ซื้อผักจากฝ่ายสิ่งแวดล้อมเขตบางนาปลูกเองปลอดสารพิษ ในราคาต้นทุน ลดค่าครองชีพ 
-	นโยบายองค์กรปลอดพลาสติกและโฟม บุคลากรในโรงพยาบาลนำแก้วน้ำมาใช้เอง และใช้ถุงผ้า
-	สนับสนุนให้บุคลากรโรงพยาบาลที่เดินทางมาทำงานทางเดียวกันแชร์รถคันเดียวกันแบบ Carpool ลดค่าเชื้อเพลิง ลดมลพิษรักษาสิ่งแวดล้อม
-	บุคลากรนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่โรงพยาบาลเพื่อลดค่าใช้จ่าย
6. Happy Soul (ทางสงบ)
-	ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียนในวันสำคัญทางพุทธศาสนา วันที่ 13 กรกฎาคม 2565
-	รณรงค์ทำบุญ ตักบาตร ช่วงเช้าก่อนมาทำงาน เนื่องจากช่วงโควิด-19 ไม่ให้รวมตัวกัน
-	นั่งสมาธิก็คือ การทำจิตใจให้สงบ และจดจ่ออยู่กับปัจจุบันนั่นเอง เมื่อเป็นเช่นนั้น การตั้งใจทำงาน ก็ถือว่าเป็นการทำสมาธิอย่างหนึ่ง
7. Family (ครอบครัวดี) บุคลากรมีครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคงปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไป
เป็นหลักการใช้ชีวิต
-	ทำบุญ ตักบาตร เวียนเทียนร่วมกันสมาชิกครอบครัวในวันสำคัญทางพุทธศาสนา วันที่ 13 กรกฎาคม 2565
8. Happy Society (สังคมดี)ทุกส่วนราชการในสังกัดมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทำงานและพัก
อาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดัน ให้ความรู้เรื่องโรค และการดูแลตรเอแก่ประชาชนในชุมชน
ร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลบางนากรุงเทพมหานครและสำนักงานเขตบางนา
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันฟรีที่โรงพยาบาล วันจันทร์วันอังคารและวันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา 09.00 ? 12.00 น.
ให้แก่ประชาขนทั่วไป
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ วันจันทร์ วันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 8.00-12.00 น.
ฟรีแก่ประชาชนทั่วไป
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ฟรี วันอังคารและวันพุธ เวลา 8.00-12.00 น.
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบื้องต้นฟรี วันพุธ เวลา 08.00-12.00 น.
-	จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกฟรี วันศุกร์ 8.00-12.00 น. 
- มอบหน้ากากอนามัยเนื่องจากภัยมลภาวะทางอากาศ PM 2.5 ให้กับประขาขนที่มารอรับบริการที่โรงพยาบาล(ยังทำอยู่)"

ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร	"ข้อมูลประจำวันที่ 1-19 สิงหาคม 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี: 
1.1) กิจกรรมออกกำลังกาย ?MSD SPORT DAY? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง
1.2) กิจกรรมออกกำลังกาย ?โยคะ? ร่วมกับเลขานุการสำนักการแพทย์ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง
1.3) กิจกรรม ?ศูนย์เอราวัณอ่อนหวาน? รณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลมทุกวันอังคาร เดือนสิงหาคม
มีการรณรงค์งดการดื่มน้ำหวานและน้ำอัดลม จำนวน 4 ครั้ง
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) การมีน้ำใจไมตรีต่อกัน: 
2.1) กิจกรรม ?Idol คนดี เอราวัณ? อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล 
2.2) กิจกรรม ?เอราวัณอาสา? กำหนดการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อปี
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กิจกรรมครั้งที่ 1:
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันพุธที่ 1 ธ.ค. 2564 เวลา 08.30 น.
ณ วัดคณิกาผล
กิจกรรมครั้งที่ 2: ศูนย์เอราวัณจัดกิจกรรม ?รักนี้...พี่ให้น้อง? มอบสิ่งของพร้อมสนับสนุนค่ายารักษาโรคแก่เด็ก ๆ ผู้พิการบ้านคามิลเลี่ยน ในวันที่
14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)
3. Happy Society (สังคมดี) การเอื้อเฟื้อต่อสังคม/ชุมชน: 
3.1) กิจกรรม ?โครงการ ปั๊ม กระตุก ปลุกชีพ?
อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
3.2) กิจกรรม ?5ส ศบฉ. ใส่ใจ สร้างนิสัยบุคลากร? อยู่ระหว่างพิจารณากำหนดการจัดกิจกรรมประจำเดือน
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย: 
4.1) กิจกรรม ?5 นาที ดีต่อใจ? ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. มีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง
4.2) กิจกรรม ?Table tennis? ทุกวันหลังเลิกงานและช่วงพักกลางวัน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรม
5. Happy Brain (หาความรู้) การใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง: 
5.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ใน facebook ศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ 
5.2) กิจกรรม ?ความรู้คู่สุขา? ประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ บริเวณภายในห้องน้ำศูนย์เอราวัณ 
6. Happy Soul (คุณธรรม) การมีศีลธรรม จิตวิญญาณที่ดี: 
6.1) กิจกรรมการนั่งสมาธิ ""ตั้งสติก่อนเริ่ม เพิ่มประสิทธิภาพงาน"" ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 09.00 น. มีการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 
6.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เดือนสิงหาคม มีกำหนดการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2565
เวลา 08.00 น. ณ ลานหน้าอาคารสำนักการแพทย์
7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) การรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้: 
7.1) กิจกรรมขายสินค้าออนไลน์ ในกลุ่มไลน์ สนพ. ตลาดนัดOnline และกลุ่ม facebook Klang Market เดือนสิงหาคม มีผู้นำสินค้ามาจำหน่าย
จำนวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวภัทราพร สารผล ขายอาหารตามสั่ง และนางสาวดวงพร รินทชัย ชายน้ำส้ม
7.2) กิจกรรม ?Stop Gambling, Save Money? มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการพนัน จำนวน 1 ครั้ง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีความครอบครัวที่อบอุ่น: 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดแก่บุคลากรในหน่วยงาน มีบุคลากรเกิดในเดือนสิงหาคม จำนวน 14 คน"

สำนักงานเลขานุการสำนักการแพทย์	"โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร (Happy Work Place) ประจำปี พ.ศ 2565
1. Happy Body (สุขภาพ) การมีสุขภาพดี และ Happy Relax (ผ่อนคลาย) การรู้จักผ่อนคลาย  
- กิจกรรมขยับร่างกาย 14.00น. เพื่อลดความเหนื่อยล้าในการนั่งทำงานหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเต้นแอโรบิดทุกวันพุธระหว่งเวลา 15.00น. - 16.00น.
- กิจกรรมออกกำลังด้วยการเล่นโยคะทุกวันพฤหัสบดี ระหว่างเวลา 15.00น. - 16.00น
-	กิจกรรมชั่งน้ำหนักเพื่อแปลผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
2. Happy Society (สังคมดี)
- โครงการ MSD Happy Family เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
- กิจกรรม big cleaning day  เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 65 ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565
3.Happy Brain (หาความรู้)
- ทำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และข้อมูลข่าวสารทั่วไป และจัดรายการ Chic Chat Share โดยผ่านกิจกรรมเสียงตามสาย"
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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