
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : อบรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

รหัสโครงการ... : 07000000-7134 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 63,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / โรงพยาบาลกลาง / โรงพยาบาลกลาง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : โรงพยาบาลกลาง ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลเป็นหัวใจสำคัญที่ส่งผลถึงคุณภาพ 
การรักษาพยาบาล การดำเนินงานดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับ เพื่อให้
การดำเนินงานมีทิศทางและมีเป้าหมายที่ชัดเจน
ในขณะที่ปัญหาด้านสุขภาพและความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการแพทย์มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตและโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำมีความรุนแรงเพิ่มขึ้น
ทำให้กระบวนการดำเนินงานดังกล่าวจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ มุ่งสู่   
การบริหารจัดการที่เกิดประสิทธิผลสูงสุดขององค์กร เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิผลงานด้านการป้องกันการ    
ติดเชื้อในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาลพยาบาลประสานงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลจึงจ
ำเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้ มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเสริมสร้างให้พยาบาลมีความรู้ความเข้าใจในสถานบริการ จัดการพัฒนาคุณภาพการควบคุมการติดเชื้อในหน่วยงานของตนเองต่อไป
	คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลให้ครอบคลุมทุกมิติแล
ะมีความก้าวหน้า จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการอบรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาองค์ความรู้และเข้าใจถึงหลักการป้องกันและควบคุม การติดเชื้อในโรงพยาบาลได้อย่างถูกต้องในแนวทางเดียวกัน
เพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และปัญหาต่าง ๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการอบรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 91 คน ประกอบด้วย	กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70
คน ดังนี้	ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับปฏิบัติการ ? ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 21 คน ดังนี้ 1.
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 14 คน 2. วิทยากร จำนวน 7 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2564 : อยู่ระหว่างวางแผนจัดทำโครงการให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 29/11/2564 : อยู่ระหว่าง ศึกษาข้อมูลโครงการ ,ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดรูปแบบเนื้อหาการประชุม กำหนดวันประชุม On site
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2564 :  ดำเนินการหาหัวข้อการประชุมการประชุมให้สอดคล้องกับปัญหาโรงพยาบาล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2565 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 22/02/2565 : อยู่ระหว่างประเมินสถานการณ์ Covid-19 ในการพิจารณาตัดสินใจดำเนินโครงการที่เหมาะสม
ควบคู่กับการศึกษาข้อมูลโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/03/2565 : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19 ณ ปัจจุบัน มีอัตราที่เพิ่มขึ้นมาก ทำให้มีความจำเป็นต้องชะลอโครงการ
เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแก่บุคลากรในโรงพยาบาล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 21/04/2565 : อยู่ระหว่างขั้นตอน ประชุมปรึกษาหารือ กำหนดวันประชุม โดยเบื้องต้นกำหนดจัดในช่วงเดือน ก.ค. 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

07000000-7134-28-62569
หน้าที่2/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-06-2026, 7:44 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 20/05/2565 : อยู่ระหว่างส่งโครงการเพื่อขออนุมัติไปยังสำนักการแพทย์ โดยมีกำหนดการจัดอบรมระหว่างวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2565 ณ
ห้อง TA ไนติงเกล โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/06/2565 : ส่งโครงการฝึกอบรมเพื่อขออนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักการแพทย์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: จัดอบรมเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 21-22 ก.ค. 65 ณ ห้องประชุม พี.เอ. ไนติงเกล ชั้น 20 โรงพยาบาลกลาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2565 : ส่งรายงานประเมินผลโครงการอบรมฯ ไปยังสำนักการแพทย์ เมื่อวันที่ 24 ส.ค. 2565 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 35,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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