
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเพิ่มศักยภาพการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทางหัวใจและหลอดเลือด

รหัสโครงการ... : 07000000-7145 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 53,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 52,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการแพทย์ / โรงพยาบาลสิรินธร / โรงพยาบาลสิรินธร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป.โทร 1547
1.3 หลักการและเหตุผล

โรคหัวใจและหลอดเลือดเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Noncommunicable Disease: NCD) ที่เป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของประชากรไทย
ในประเทศไทยในปี 2558 - 2560 พบอัตราการเจ็บป่วยของประชากร  501  210 และ 501 ต่อประชากร 100,000 คน ตามลำดับ และอัตราการตาย
29.9  32.3  และ 31.8 ต่อประชากร 100,000 คน ตามลำดับ
จากสถิติดังกล่าวพบว่าอัตราการเจ็บป่วยและอัตราการตายของผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือดในประเทศไทยมีแนวโน้มที่สูงขึ้น
		โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย์ รับผิดชอบหลักในการดูแลสุขภาพประชาชน ฝั่งกรุงเทพมหานครตะวันออก สามารถรองรับผู้ป่วยในได้ 361
เตียงต่อวัน และมีโครงการขยายการให้บริการเป็น 400 เตียง มีศักยภาพการให้บริการระดับตติยภูมิทุกสาขา
ในสาขาอายุรกรรมมีนโยบายการให้บริการสวนหัวใจผู้ป่วยที่มีปัญหาหลอดเลือดหัวใจ
เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือดซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญของประเทศ ในปีงบประมาณ 2559 - 2561
โรงพยาบาลสิรินธร มีผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือดที่รับการสวนหัวใจ จำนวน 679 ราย, 650 ราย และ 532 ราย ตามลำดับ และในปี 2564
โรงพยาบาลสิรินธรได้เปิดศูนย์โรคหัวใจ โรงพยาบาลสิรินธร และมีการทำหัตถการผู้ป่วยกลุ่มโรคหัวใจ และโรคหัวใจขาดเลือด
ส่งผลให้ต้องมีการรับผู้ป่วยกลุ่มนี้เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น พยาบาลเป็นบุคลากรทางการแพทย์ที่ต้องดูแลผู้ป่วยกลุ่มนี้ตลอด 24 ชั่วโมง
การเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนที่ถูกต้องและรวดเร็ว จะส่งผลให้ผู้ป่วยปลอดภัยและกลับไปใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข
		ฝ่ายการพยาบาล กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว
จึงจัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทางหัวใจและหลอดเลือด เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้พยาบาลวิชาชีพสามารถให้การพยาบาล
จัดการปัญหาการติดตามการเปลี่ยนแปลงและคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด ได้ถูกต้องแม่นยำ
เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัยและเกิดความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้
ความเข้าใจหลักการในการพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาทางหัวใจและหลอดเลือดในระยะวิกฤตได้อย่างถูกต้อง
2. สามารถวิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าหัวใจทั้งปกติและเต้นผิดจังหวะ ตลอดจนคลื่นไฟฟ้าหัวใจที่แสดงถึงภาวะกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดโครงการเพิ่มศักยภาพการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทางหัวใจและหลอดเลือด โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 73 คน ประกอบด้วย- กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 60 คน ดังนี้
1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน  60 คน  - 
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 13 คน ดังนี้
1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 6 คน 2. วิทยากร จำนวน  7  คน     วันที่ 1  จำนวน  3  คน     วันที่ 2  จำนวน  2  คน     วันที่ 3  จำนวน  2  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : อยู่ระหว่างการจัดทำเนื้อหาในโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2564 : อยู่ระหว่างการเขียนโครงการเพื่อเสนอผู้บริหาร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2564 : อยู่ระหว่างจัดตั้งคณะกรรมการโครงการ และจัดประชุมวางแผนกำหนดการทำงานเพิ่มเติม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2565 : อยู่ระหว่างนำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร สนพ.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : ได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง เมื่อวันที่ 22 - 24 กุมภาพันธ์ 2565
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

อยู่ระหว่างการจัดทำสรุปและรายงานต่อผู้บริหาร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/03/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำสรุปและรายงานต่อผู้บริหาร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำสรุปและรายงานต่อผู้บริหาร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำสรุปและรายงานต่อผู้บริหาร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/06/2565 : อยู่ระหว่างการจัดทำสรุปและรายงานต่อผู้บริหาร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 02/08/2565 : อยู่ระหว่างตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้องของรายงานสรุปผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2565 : อยู่ระหว่างแก้ไขสรุปโครงการ เนื่องจากข้อมูลสรุปและเอกสารยังไม่ครบถ้วน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 52,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 29/09/2565 : ตามที่โรงพยาบาลสิรินธร สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมวิชาการประจำปี
ให้แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 52 คน
รูปแบบของโครงการเป็นการอบรมแบบ ไป - กลับ ณ ห้องประชุมฝ่ายการพยาบาล ชั้น 4 อาคารวิทยพยาบาล โรงพยาบาลสิรินธร
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. วันที่ละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	1.1 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำนวน 52 คน คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 8
คน วิทยากร จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 63 คน
	1.2 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำนวน 52 คน คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 8
คน วิทยากร จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 63 คน
	1.3 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำนวน 52 คน คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 8
คน วิทยากร จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 62 คน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทางหัวใจและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานระดับดีมาก ร้อยละ 84
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 93.20
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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