
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการของนักสังคมสงเคราะห์ด้านการบริหารจัดการงานสังคมสงเคราะห์(สพธ.)(ข้อบัญญัติฯ)

รหัสโครงการ... : 08000000-3330 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 360,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 359,481 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข / กลุ่มสงเคราะห์ทางสาธารณสุข

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวชนกานต์  ฉ่ำพงษ์ ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวนงนุช บัวขำ กยล.สยป. โทร1547
1.3 หลักการและเหตุผล

นักสังคมสงเคราะห์ เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม เช่น เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนไร้ที่พึ่ง ผู้ต้องขัง ผู้ป่วย ผู้ติดสารเสพติด
คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตัวเองและครอบครัว หรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่างๆ
อันจะเป็นผลกระทบต่อสังคมโดยส่วนรวม ซึ่งจากผลการสำรวจในปี 2559
พบว่าสมรรถนะด้านที่นักสังคมสงเคราะห์พิจารณาแล้วเห็นว่าจำเป็นต่อการปฏิบัติงานมากที่สุด คือ
สมรรถนะด้านการบริหารจัดการงานสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์และสาธารณสุข
ที่ประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับนโยบายและการบริหารสวัสดิการทางสังคม การบริหารจัดการองค์กร และกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์
รวมถึงทักษะการประเมินสถานการณ์ทางสังคม ทักษะการบริหารจัดการทรัพยากร ทักษะการสอนงานและนิเทศงาน ทักษะการคาดการณ์ปัญหาทางสังคม
และทักษะการบริหารเชิงกลยุทธ์และการบริหารการเปลี่ยนแปลง สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข
มีภารกิจในการพัฒนาสมรรถนะนักสังคมสงเคราะห์ของสำนักอนามัย จึงเห็นควรจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้นักสังคมสงเคราะห์นำความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
และให้บริการสังคมสงเคราะห์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะในการบริหารจัดการงานสังคมสงเคราะห์ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ นำความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานบริการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการงานสังคมสงเคราะห์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก เป็นนักสังคมสงเคราะห์ สังกัดสำนักอนามัย ระดับปฏิบัติการ ?
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 100 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการเพิ่มสมรรถนะของบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ (ผลลัพธ์)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 6.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 10/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 6.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...-อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 14/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการ  -	อยู่ระหว่างจัดทำรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 16/1/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- อยู่ระหว่างจัดทำรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/1/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...-อยู่ระหว่างจัดทำรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 8/2/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างอนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 18.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/2/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการฯ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 19.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท

08000000-3330-11-32569
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-03-2026, 5:28 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 14/3/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวดและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ

คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการรับ - ส่งเงิน และเก็บรักษาเงิน จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 34.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/3/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวดและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน และเก็บรักษาเงิน จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 5/4/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- ได้รับอนุมัติเงินงวดเรียบร้อยแล้ว  - อยู่ระหว่างขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน และเก็บรักษาเงิน และคำสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 44.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 20/4/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...-	ได้รับอนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน
และเก็บรักษาเงิน และคำสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุม - อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่14 :: 7/5/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- ดำเนินการจัดประชุมเรียบร้อยแล้ว รุ่นที่ 1 วันที่ 23 ? 25 เมษายน 2561 และรุ่นที่ 2 วันที่ 30 เมษายน ? 3
พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมอิสติน มักกะสัน กรุงเทพมหานคร  - อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสารเพื่อเบิกจ่ายเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 14) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่15 :: 23/5/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...- รวบรวมเอกสารเพื่อเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว  - อยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 15) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่16 :: 6/6/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...อยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 16) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่17 :: 21/6/2561 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว - รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้ผู้บริหารทราบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 17) = 359,481 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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