
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาสมรรถนะพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ของกรุงเทพมหานคร (สสว.)

รหัสโครงการ... : 08000000-3797 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 216,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม / สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวรัชดาพร เฮ้าตุ่น และนางสาวสิรินทิพย์ อมรรัตนเมธีกุล ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป. โทร1547
1.3 หลักการและเหตุผล

ในการควบคุมกำกับการประกอบการโรงงานตามที่กรุงเทพมหานครได้รับการถ่ายโอนภารกิจ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ลงวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.
๒๕๕๒ เรื่อง การถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้แก่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขต และเจ้าหน้าที่สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕
จึงมีความจำเป็นที่เจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครต้องทำความเข้าใจในตัวบทกฎหมายที่ปรับปรุง รวมถึงขั้นตอน
วิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายฉบับใหม่ สามารถใช้ในการปฏิบัติงานกำกับการประกอบการโรงงานจำพวกที่ ๑ และ ๒ ได้อย่างถูกต้อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ของกรุงเทพมหานคร
ในการปฏิบัติงานกำกับการประกอบการโรงงานจำพวกที่ ๑ และ ๒

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ของกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น ๑๒๒ คน ดังนี้
	๓.๑ กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขระดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน สังกัดฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขต ๕๐ เขต เขตละ ๒ คน รวม ๑๐๐
คน และนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำนักอนามัย ๑๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๑๐ คน
	๓.๒ ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๒ คน
		๓.๒.๑	เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๐ คน
		๓.๒.๒	วิทยากร จำนวน ๒ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๕ - มหานครประชาธิปไตย : Bangkok as a Democratic City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๕.๓ - การกระจายอำนาจสู่ประชาชน

เป้าหมายที่ : ๕.๓.๑ ลดบทบาทส่วนกลางลงเหลือภารกิจหลักเท่าที่ต้องทำเท่าที่จำเป็นและให้อำานาจในการกำหนดนโ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามกฏหมายกระจายอำนาจ (ผลลัพธ์)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการตามขั้นตอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/16/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2564 : 
1. อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการ
2. อยู่ระหว่างขอเปลี่ยนแปลงโครงการ และจะจัดสัมมนาเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด - 19) ดีขึ้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 15/02/2564 : 
1. อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการ
2. อยู่ระหว่างขอเปลี่ยนแปลงโครงการ และจะจัดสัมมนาเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด - 19) ดีขึ้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/03/2564 : 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการ
2. อยู่ระหว่างขอเปลี่ยนแปลงโครงการ และจะจัดสัมมนาเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด - 19) ดีขึ้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/04/2564 : 
ขอเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ 1 มีนาคม - 31 มีนาคม 2564 สัดส่วนงาน 10 %
2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม จัดการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535
ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขต ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2564 สัดส่วนงาน 30 %
3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขต 6 กลุ่มเขต ระยะเวลาดำเนินการ 1 มิถุนายน - 31
กรกฎาคม 2564 สัดส่วนงาน 30 %
4. จัดการประชุมเพื่อนำเสนอผลการประชุมเชิงปฏิบัติการของ 6 กลุ่มเขต
และสรุปผลความสำเร็จของการดำเนินงามตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนอำนาจ ระยะเวลาดำเนินการ 1 สิงหาคม - 31 สิงหาคม 2564
สัดส่วนงาน 20 %
5. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ ระยะเวลาดำเนินการ 1 กันยายน - 30 กันยายน 2564 สัดส่วนงาน 10 %
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2564 : ดำเนินการตามแผนที่วางไว้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 15/06/2564 : 
เตรียมการจัดการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
สำนักงานเขต แต่เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 จึงเลื่อนการจัดอบรมออกไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/07/2564 : ผู้อำนวยการสไนักอนามัย ได้อนุมัติยกเลิกโครงการตามหนังสือที่ กท 0704/630 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 เรื่อง
ขอยกเลิกโครงการพัฒนาสมรรถนะพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ของกรุงเทพมหานคร
เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
พบว่ามีการแพร่ระบาดในสถานประกอบการ (โรงงาน) ในหลายพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร การลงพื้นที่ไปยังสถานประกอบการ (โรงงาน)
ดำเนินการตรวจสอบเพื่อถอดบทเรียน และการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในการจัดประชุมเพื่อถอดบทเรียน
จึงมีความเสี่ยงต่อการเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในการดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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