
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารแผนงาน โครงการและการติดตามประเมินผลแผนสำนักอนามัย (สพธ.)

รหัสโครงการ... : 08000000-3802 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 118,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.ณัฐวสา เจริญ นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์ น.ส.วิจิตต์ เอี่ยมสมบูรณ์ นายวัชรนนท์ วุฒิวงศ์พัฒนา โทร 2721ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป. โทร1547
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักอนามัย เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานภารกิจด้านการให้บริการปฐมภูมิ การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การสร้างเสริมสุขภาพ
การป้องกันควบคุมโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ ตลอดจนการสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อม
โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุขและสำนักงานเขตเป็นหน่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานในเชิงพื้นที่ ซึ่งมีสำนักงานและกองต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักอนามัยซึ่งเห็นความสำคัญของกลไกการดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารแผนงาน โครงการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงาน
ตลอดจนการขับเคลื่อนพัฒนายุทธศาสตร์ในการผลักดันผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดให้ผ่านเกณฑืการประเมิน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสร้างความรู้และทักษะในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการร์เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดทำแผนตามตัวชี้วัดและพัฒนากระบวนการทีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพั
ฒนาของสำนักอนามัย
2.
เพื่อขับเคลื่อนและผลักดันให้ทุกส่วนราชการของสำนักอนามัยสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จโดยผ่านเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประ
สิทธิผล
3. เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ข้าราชการสังกัดสำนักอนามัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องด้านการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของสำนักอนามัย
และแผนระดับต่างๆเจ้าหน้าที่ผู้รายงานผลผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร BMA Digital Plans
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องด้านการดำเนินงานตามองค์ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 5 องค์ประกอบ (ระดับสำนักประเมินผล 4 องค์ประกอบ)
2. กรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร และคณะ
3. ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร และคณะ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้วและกำลังดำเนินการเพื่อขอรายชื่อข้าราชการแต่งตั้งคณะทำงานตามกิจกรรมที่1-6
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำลังแต่งตั้งคณะทำงานชุดต่างๆ เพื่อติดตามผลการดำเนินการของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลตามองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสำนักอนามัย (กิจกรรมที่ 1) ตามโครงการ ในวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม ชั้น ๒
อาคารที่ทำการ ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย ? ญี่ปุ่น)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 14.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2021
ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดแล้วดังนี้
1. ขอความเห็นชอบ ขออนุมัติการดำเนินโครงการ และขออนุมัติใช้เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุงฯ
2. แต่งตั้งคณะทำงานชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
    2.1 คณะทำงานจัดทำแผนและพัฒนายุทธศาสตร์ของสำนักอนามัย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

    2.2 คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ
    2.3 คณะทำงานติดตามและประเมินผลผ่านระบบ Digital Plans 
    ฯลฯ
3. ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการฯ
    3.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2564 
    3.2 ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2564 สำนักอนามัย
ตามแบบรายงานในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
    3.3 ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด และความคืบหน้าการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2564 สำนักอนามัย
ผ่านระบบ Digital Plans
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/02/2564 : ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการประชุมคณะพัฒนายุทธศาสตรืสำนักอนามัย และประชุมผู้ตรวจ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 27/03/2564 : ดำเนินการกิจกรรมที่ 1 ประชุมรับการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในวันที่ 3
มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 8 ดำเนินการกิจกรรมที่ 2 ประชุมเคณะพัฒนายุทธศาสตร์ ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 8
ดำเนินการกิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร BMA Digital Plans
ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 8 ดำเนินการกิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ( 4
องค์ประกอบ ) ในวันที่ 29 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 15
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2564 : ดำเนินการจัดทำรายงานเพื่อเบิกฎีกา  ของกิจกรรมที่ 1
ประชุมรับการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาคำรับรองการปฏิบัติราชการ  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเคณะพัฒนายุทธศาสตร
และกิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ( 4 องค์ประกอบ ) เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 31/05/2564 : ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น LINE โทรศัพท์  และจดหมายอิเล็คทอนิก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : ได้จัดประชุมในกิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี (4 องค์ประกอบ)
เพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการดำเนินงาน และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี (4 องคืประกอบ) ในวันที่
25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 11 อาคารธานีนพรัตน์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : ติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2564 : ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมของสำนักอนามัย ให้เป็นไปตามเป้าหมายของสำนักอนามัย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 16/09/2564 :  ดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติราชการของสำนักอนามัยผ่านกิจกรรมที่ 1-5 ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนและพัฒนายุทธศาสตร์ของสำนักอนามัย
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลผ่านระบบติดตามประเมินผล Daily Plans
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี (4มิติ)
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะทำงานติดตามและประเมินผลเกณฑ์ชี้วัดมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของสำนักอนามัย
กิจกรรมที่ 5 ประชุมรองรับการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
โดยได้มีจัดประชุมชี้แจงแนวทาง กระตุ้น ผลักดันการดำเนินงาน ติดตามผลการดำเนินงานทั้ง 5 กิจกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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