
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้การบริการสุขภาพตามแนวชีวิตวิถีใหม่ (สพธ.)

รหัสโครงการ... : 08000000-3803 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,287,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,254,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวณัฐวสา เจริญ , นางสาวธัญญารัตน์ สมบูรณ์, นางสาววิจิตต์ เอี่ยมสมบูรณ์ โทร. 022032845 หรือ 2721ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป. โทร1547
1.3 หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 ? 2580) มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  โดยใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนในระดับต่างๆ 
ซึ่งการนำแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องมีความเชื่อมโยงสอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.๒๕๖๐
- ๒๕๖๔) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2556 ? 2575)  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ ? ๒๕๖๕)
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกรุงเทพมหานคร 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต
ส่งผลกระทบต่อบริบทในการดำรงชีพของประชาชนกรุงเทพมหานครในวงกว้าง
สำนักอนามัยจึงต้องมีการพัฒนาแนวทางบริการสุขภาพให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่
โดยมีเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนภารกิจตามยุทธศาสตร์และภารกิจที่สำคัญในรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยกลุ่มแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข
ในฐานะที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน     
จึงได้จัดให้มีโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้การบริการสุขภาพตามแนวชีวิตวิถีใหม่
เพื่อจัดระบบและปรับทิศทางการพัฒนาสุขภาพ ตามแนวชีวิตวิถีใหม่ให้ครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้สมดุลกับทรัพยากรที่มีอยู่
เพื่อปรับแนวคิด มุมมอง องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการคิดวิเคราะห์
ก่อให้เกิดการออกแบบนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการเครือข่ายบริการสุขภาพลงสู่ส่วนราชการระดับสำนักงาน ระดับกอง
และระดับศูนย์บริการสาธารณสุข  โดยกระบวนการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักอนามัย รวมทั้งจัดทำโครงการที่สำคัญ (Flagship
Project) ที่ส่งผลลัพธ์และการตอบสนองที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนกรุงเทพมหานครอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้บุคลากรด้านแผนของสำนักอนามัยเข้าใจในกระบวนการการทำงานในแนวชีวิตวิถีใหม่ 
โดยมีหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์แนวโน้มที่ส่งผลต่อการบริการสุขภาพในรูปแบบใหม่ในอนาคต (New
Normal) 
2. เพื่อเป็นการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักอนามัย
และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจสำคัญและภารกิจยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยมุ่งเน้นในการบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมบริการสุขภาพซึ่งตอบสนองคุณค่าแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสำนักอนามัย 4 ปี (พ.ศ. 2565 ? 2568) สอดคล้องและเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักอนามัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ โดยประกอบด้วย การอภิปรายให้ความรู้  การแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  การดูงานเปรียบเทียบด้านยุทธศาสตร์
และการนำเสนอผลงาน ให้กับข้าราชการสำนักอนามัย จำนวนทั้งสิ้น 167 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 23/10/2563 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้การบริการสุขภาพตามแน
วชีวิตวิถีใหม่ ตามหนังสือ ด่วน ที่ กท ๐๗๐๒/2389 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 โดยเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักอนามัย ได้รับความเห็นชอบวันที่ 7
ตุลาคม 2563 และและได้รับอนุมัติโครงการพร้อมอนุมัติใช้เงินบำรุงสถานบริการสาธารณสุข สำนักอนามัย ตามหนังสือ ด่วน ที่ กท ๐๗๐๒/2420
ลงวันที่วันที่ 7 ตุลาคม 2563 โดยได้รับการอนุมัติฯ วันที่ 16 ตุลาคม 2563  กำหนดจัดกิจกรรมที่ 1 
การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ    สำนักอนามัย  แในวันที่ 29 - 30 ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมรอยัล
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 2 
ดูงานเปรียบเทียบด้านยุทธศาสตร์จังหวัดและการบูรณาการงานด้านสุขภาพระดับพื้นที่ ณ สำนักงานป้องกันโรคที่ 5 ราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยกระเจา
จังหวัดกาญจนบุรี แบบพักค้าง ระยะเวลา จำนวน 3 วัน 2 คืน ระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน  2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการจัดประชุมในกิจกรรมที่ 3 การทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักอนามัย แผนงาน
โครงการ/กิจกรรม และ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักอนามัย  เมื่อวันที่ 26 ? 27 พฤศจิกายน 2563  ณ ห้องกรุงธนบอลล์รูม
ชั้น 3 โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมนำเสนอโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ (Flagship Project)
เพื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสำนักอนามัย 4 ปี (พ.ศ.2565 - 2568)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 1,254,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : ดำเนินการนำข้อมูลจากผลการดำเนินการทั้ง 3 กิจกรรมมาวิเคราะห์และทบทวนปัจจัยภายนอกภายในของสำนักอนามัย
(SWOT) โดยได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสำนักอนามัย 4 ปี (พ.ศ. 2565 ? 2568)
และนำเสนอผู้บริหารสำนักอนามัยรับทราบ
เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักอนามัยนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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