
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาและดูงานการบริการสาธารณสุข (สก.สนอ.)

รหัสโครงการ... : 08000000-6824 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 987,125 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานเลขานุการ / สำนักงานเลขานุการ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนิตยา แก้วพลอย ผู้ประสานงาน สยป : 02 2452615
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักอนามัยเป็นหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ความผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุน การจัดบริการด้านรักษาพยาบาล
การส่งเสริมสุขภาพอนาม้ย และป้องกันโรค รวมทั้งการดำเนินการตามกฏหมายว่าด้วยการสาธารณสุขและกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
โดยผู้รับผิดชอบนอกจากผู้ให้บริการประชาชนโดยตรงแล้วยังประกอบด้วยผู้ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานด้านวิชาการและปฏิบัติการ
ร่วมมือกันปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา จิตใจ คุณธรรม
ความพร้อมในการดำรงชีวิต รวมถึงการพัฒนาในทุกๆช่วงของชีวิต ซึ่งเมื่อประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีก็สามารถลดภาระงบประมาณในการดูแลรักษา
และสามารถนำงบประมาณในส่วนนี้ไปใช้ในการพัฒนาประเทศด้านอื่นๆ จีงได้กำหนดให้มีการสัมมนาและดูงาน เรื่อง "การบริการสาธารณสุข"
เพื่อให้บคุลากรและข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และได้รับประสบการณ์ตรงจากหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านการบริการงานด้านสาธารณสุข
สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาเป็นแนวคิดประยุกต์หรือบูรณาการในการพัฒนาระบบบริการของสำนักอนามัยให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข
สามารถนำประสบการณืที่ได้รับจากการสัมมนาและดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2. 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นบุคลากรกรุงเทพมหานครดีเด่นของสำนักอนามัยได้มีการพัฒนาศักยภาพการทำงานของตนเองจากประสบการณ์ตรงที่ได้รับ
จากการสัมมนา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
โครงการสัมมนาและดูงานการบริการสาธารณสุขมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 122 คน ประกอบด้วย
     กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  101 คน ดังนี้
     1. บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน  81  คน
     2. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ชำนาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ จำนวน 20 คน
     ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 21  คน ดังนี้
     1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ  จำนวน  18 คน
     2. วิทยากร  จำนวน  3  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...กำลังดำเนินการตามกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 15/12/2563 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และคำสั่งผู้เข้าร่วมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/01/2564 : เนื่องจากสถานการณ์โควิช เลื่อนการจัดสัมมนาและดูงานออกไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/02/2564 : เนื่องจากสถานการณ์โควิช ทำให้เลื่อนการอบรมดูงานออกไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : อยู่ระหว่างดำเนินการโครงการต่อ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 29/04/2564 : เนื่องจากสถานการณ์ COVIC - 2019 จึงเลื่อนการจัดประชุมไปก่อน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 28/05/2564 : เนื่องจากสถานการณ์ COVID - 19 จึงขอเลื่อนออกไปก่อน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : เนื่องจากสถานการณ์โควิด ทำให้ต้องชลอโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : เนื่องจากสถานการณ์โควิด 2019 ทำให้เลื่อนโครงการออกไปก่อน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 : เนื่องจากสถานการณ์โควิด - 19 ทำให้ต้องเลื่อนออกไปก่อน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 09/09/2564 :ตามหนังสือ สำนักงานเลขานุการ ที่ กท 0701/3803  สว.27 ส.ค 2564 เรื่อง
ขอยกเลิกโครงการสัมมนาและดูงานการบริการสาธารณสุข ในปีงบประมาณ 2564  เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโควิด - 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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