
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาทักษะการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir

รหัสโครงการ... : 08000000-7097 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 536,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 435,259 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป.1547
1.3 หลักการและเหตุผล

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้ประชาชนต้องประสบกับปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การค้า
ความรุนแรงในครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว การสูญเสียบุคคลสำคัญในครอบครัว การปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง การใช้สารเสพติด ฯลฯ
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต จึงเป็นหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ในการให้การปรึกษาแนะนำและให้ความช่วยเหลือ
เพื่อให้ผู้ประสบปัญหาเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยกัน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
	จากสถิติการให้บริการของนักสังคมสงเคราะห์ สำนักอนามัย พ.ศ. 2564 พบว่ามี ผู้ใช้บริการ จำนวนทั้งสิ้น 13,799 คน
(รายงานสังคมสงเคราะห์ทางสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่      1 ตุลาคม 2563 ? 7 กันยายน 2564) ปัญหาที่พบ ได้แก่
ปัญหาคู่สมรสและการครองเรือน ปัญหาระว่างบิดา มารดา และบุตร ปัญหาความแตกแยกในครอบครัว ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาติ
ปัญหาทางเพศ ปัญหาภาระในการดูแลผู้เจ็บป่วย คนพิการ และผู้สูงอายุในครอบครัว ปัญหาที่อยู่อาศัยหรือสภาพแวดล้อม    ที่เป็นภัยต่อสุขภาพ
ปัญหาการศึกษา ปัญหาการประกอบอาชีพ ปัญหาทางกฎหมาย ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการดูแลสุขภาพของผู้ป่วย ปัญหาความเชื่อ
วัฒนธรรมและการเมือง ปัญหาสารเสพติด รวมถึงปัญหาที่เป็นปรากฎการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวกับสภาวะจิตและสังคม ซึ่งในปี พ.ศ. 2564
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์ สำนักอนามัย
เพื่อทบทวนความรู้เรื่องครอบครัวบำบัดตามแนว Satir แล้ว แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
ทำให้จำเป็นต้องปรับรูปแบบการฝึกอบรมจากการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นการบรรยายเพื่อทบทวนความรู้เบื้องต้นผ่านระบบออนไลน์
การฝึกอบรมจึงไม่เป็นไปตามแผนการที่วางไว้ ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2566 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
จะลดลง และเข้าสู่ช่วงการฟื้นฟูทางด้านเศรษกิจและสังคม   
อีกทั้งสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขยังไม่เคยจัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์ด้านการให้การปรึกษารายบุคคล ดังนั้น
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรด้านสังคมสงเคราะห์ทางสาธารณสุข
เห็นควรเตรียมความพร้อมนักสังคมสงเคราะห์ ให้สามารถช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพผู้ประสบปัญหาหลังเผชิญสถานการณ์ดังกล่าว
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir ขึ้น เพราะกระบวนการของ Satir
สามารถช่วยเหลือรักษาคนที่มีความทุกข์ทางจิตใจอย่างเป็นระบบ และช่วยให้หายหรือดีขึ้นอย่างรวดเร็ว (วารสารสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย 2550;
52 (1) ; 1 - 6) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประสบปัญหา และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
เป้าหมายโครงการ คือ จัดโครงการพัฒนาทักษะการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir จำนวน 4 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1 รุ่น
รวมทั้งสิ้น 69 คน ประกอบด้วย
	1) กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ สังกัดสำนักอนามัย
จำนวน 60 คน 
	2) ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 9 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 5 คน วิทยากรราชการ จำนวน 1 คน และวิทยากรเอกชน จำนวน 3 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุ่งสู่ ความเป็นมืออาชีพ (ผลลัพธ์)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : กำหนดจัดกิจกรรมที่ 1 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 15/02/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 การฝึกทดลองใช้ทักษะการให้คำปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir ขั้นต้น
ในการปฏิบัติงานจริง โดยผู้เข้าอบรมนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปทดลองใช้จริง ณ ส่วนราชการต้นสังกัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

08000000-7097-3-22569
หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:21 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3

08000000-7097-3-22569
หน้าที่2/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:21 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 24/03/2566 : - อยู่ระหว่างดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 การฝึกทดลองใช้ทักษะการให้คำปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir ขั้นต้น
ในการปฏิบัติงานจริง โดยผู้เข้าอบรมนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปทดลองใช้จริง ณ ส่วนราชการต้นสังกัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 57.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 12/04/2566 : อยู่ระหว่างการติดตามผลการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 ไปฝึกทดลองใช้ในการปฏิบัติงานจริง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 12/05/2566 : - อยู่ระหว่างดำเนินการกิจกรรมที่ 4 การติดตามประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 435,259 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 08/06/2566 : - อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 10/07/2566 : อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 81.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 11/08/2566 : - อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 82.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 11/09/2566 : - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir
ซึ่งสำนักอนามัยลงนามโปรดทราบตามหนังสือสำนักพัฒนาระบบสาธารณสุข ที่ กท 0702/2699 ลงวันที่ 6 กันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาทักษะการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir

รหัสโครงการ... : 08000000-7097 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 536,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 435,259 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักอนามัย / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข / สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ผู้ประสานงาน สยป : กยล.สยป.1547
1.3 หลักการและเหตุผล

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้ประชาชนต้องประสบกับปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การค้า
ความรุนแรงในครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว การสูญเสียบุคคลสำคัญในครอบครัว การปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง การใช้สารเสพติด ฯลฯ
ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต จึงเป็นหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ในการให้การปรึกษาแนะนำและให้ความช่วยเหลือ
เพื่อให้ผู้ประสบปัญหาเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพ ปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วยกัน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
	จากสถิติการให้บริการของนักสังคมสงเคราะห์ สำนักอนามัย พ.ศ. 2564 พบว่ามี ผู้ใช้บริการ จำนวนทั้งสิ้น 13,799 คน
(รายงานสังคมสงเคราะห์ทางสาธารณสุข ศูนย์บริการสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่      1 ตุลาคม 2563 ? 7 กันยายน 2564) ปัญหาที่พบ ได้แก่
ปัญหาคู่สมรสและการครองเรือน ปัญหาระว่างบิดา มารดา และบุตร ปัญหาความแตกแยกในครอบครัว ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาติ
ปัญหาทางเพศ ปัญหาภาระในการดูแลผู้เจ็บป่วย คนพิการ และผู้สูงอายุในครอบครัว ปัญหาที่อยู่อาศัยหรือสภาพแวดล้อม    ที่เป็นภัยต่อสุขภาพ
ปัญหาการศึกษา ปัญหาการประกอบอาชีพ ปัญหาทางกฎหมาย ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการดูแลสุขภาพของผู้ป่วย ปัญหาความเชื่อ
วัฒนธรรมและการเมือง ปัญหาสารเสพติด รวมถึงปัญหาที่เป็นปรากฎการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวกับสภาวะจิตและสังคม ซึ่งในปี พ.ศ. 2564
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์ สำนักอนามัย
เพื่อทบทวนความรู้เรื่องครอบครัวบำบัดตามแนว Satir แล้ว แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
ทำให้จำเป็นต้องปรับรูปแบบการฝึกอบรมจากการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นการบรรยายเพื่อทบทวนความรู้เบื้องต้นผ่านระบบออนไลน์
การฝึกอบรมจึงไม่เป็นไปตามแผนการที่วางไว้ ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2566 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
จะลดลง และเข้าสู่ช่วงการฟื้นฟูทางด้านเศรษกิจและสังคม   
อีกทั้งสำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุขยังไม่เคยจัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักสังคมสงเคราะห์ด้านการให้การปรึกษารายบุคคล ดังนั้น
สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรด้านสังคมสงเคราะห์ทางสาธารณสุข
เห็นควรเตรียมความพร้อมนักสังคมสงเคราะห์ ให้สามารถช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพผู้ประสบปัญหาหลังเผชิญสถานการณ์ดังกล่าว
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะการให้คำปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir ขึ้น เพราะกระบวนการของ Satir
สามารถช่วยเหลือรักษาคนที่มีความทุกข์ทางจิตใจอย่างเป็นระบบ และช่วยให้หายหรือดีขึ้นอย่างรวดเร็ว (วารสารสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย 2550;
52 (1) ; 1 - 6) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประสบปัญหา และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป้าหมายโครงการ คือ จัดโครงการพัฒนาทักษะการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir จำนวน 4 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1 รุ่น
รวมทั้งสิ้น 69 คน ประกอบด้วย
	1) กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ สังกัดสำนักอนามัย
จำนวน 60 คน 
	2) ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 9 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 5 คน วิทยากรราชการ จำนวน 1 คน และวิทยากรเอกชน จำนวน 3 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะมุ่งสู่ ความเป็นมืออาชีพ (ผลลัพธ์)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : กำหนดจัดกิจกรรมที่ 1 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบางกอกชฎา เขตห้วยขวาง กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 15/02/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 การฝึกทดลองใช้ทักษะการให้คำปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir ขั้นต้น
ในการปฏิบัติงานจริง โดยผู้เข้าอบรมนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปทดลองใช้จริง ณ ส่วนราชการต้นสังกัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/03/2566 : - อยู่ระหว่างดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 การฝึกทดลองใช้ทักษะการให้คำปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir ขั้นต้น
ในการปฏิบัติงานจริง โดยผู้เข้าอบรมนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปทดลองใช้จริง ณ ส่วนราชการต้นสังกัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 57.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 12/04/2566 : อยู่ระหว่างการติดตามผลการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 ไปฝึกทดลองใช้ในการปฏิบัติงานจริง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 58.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 12/05/2566 : - อยู่ระหว่างดำเนินการกิจกรรมที่ 4 การติดตามประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 435,259 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 08/06/2566 : - อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 10/07/2566 : อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 81.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 11/08/2566 : - อยู่ระหว่างสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 82.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 11/09/2566 : - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการให้การปรึกษารายบุคคลเชิงจิตวิทยาแนว Satir
ซึ่งสำนักอนามัยลงนามโปรดทราบตามหนังสือสำนักพัฒนาระบบสาธารณสุข ที่ กท 0702/2699 ลงวันที่ 6 กันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

08000000-7097-3-22569
หน้าที่4/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 2:21 pm)


