
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

รหัสโครงการ... : 09000000-3814 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 11,517,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 11,421,860 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / หน่วยงานศึกษานิเทศก์

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางพจนา  พราพนัส โทร 3429 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ  คงธนะมงคล โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษา ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
โดยจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ขึ้น เพื่อพัฒนาความสามารถของครู
และเพิ่มพูนประสบการณ์และเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนการสอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ
สามารถนำมาบูรณาการและเชื่อมโยงให้เข้ากับเนื้อหาสาระ และประยุกต์ให้เข้ากับการเรียน 
การสอนในปัจจุบันส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑.เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ Education ๔.๐
อันเป็นการศึกษาสู่อนาคต
๒.เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาและประเมินความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยใช้เครื่อ
งมือมาตรฐาน
๓.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษร้อยละ
๕๐ ขึ้นไป

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑,๔๐๖ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 07 RISA ตชว.มต.07 จำนวนรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและรายวิชาที่ผู้เรียนถนัดที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 8/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 4/12/2560 : อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งเพื่อดำเนินการ กิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถทางภาษา CEPT (Cambridge English
Placement Test) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำนวน ๑,๔๐๖ คน ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนอัชสัมชัญธนบุรี  สำนักงานเขตบางแค
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 4/1/2561 :๑.ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถทางภาษา CEPT (Cambridge English Placement Test)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑,๔๐๖ คน
ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนอัชสัมชัญธนบุรี  สำนักงานเขตบางแค เรียบร้อยแล้ว ๒.อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งเพื่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๕๕๓ คน แบ่งเป็น ๔ รุ่น
ระดับประถมศึกษา จำนวน ๓ รุ่นๆ ละ ๑๔๕ คน ระดับมัธยมศึกษา ๑ รุ่น จำนวน ๑๑๘ คน ระยะเวลาอบรมรุ่นละ ๑๕ วัน ณ
โรงแรมปรินซ์พาเลซ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 1/2/2561 : อยู่ระหว่างดำเนินการ กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  รุ่นที่ ๑
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำนวน ๑๔๕ คน ระหว่างวันที่ ๑๕ , ๑๗-๒๐ , ๒๒-๒๗ , ๒๙-๓๑ มกราคม ? ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย

09000000-3814-1-12569
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-01-2026, 1:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 %

09000000-3814-1-12569
หน้าที่2/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-01-2026, 1:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

09000000-3814-1-12569
หน้าที่3/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-01-2026, 1:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

09000000-3814-1-12569
หน้าที่4/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-01-2026, 1:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 5/3/2561 : อยู่ระหว่างดำเนินการ กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  รุ่นที่ ๒

? ๓ ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร รุ่นละ ๑๔๕ คน รวมจำนวน
๒๙๐ คน ระหว่างวันที่ ๑๕ มกราคม ? ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 2,529,440 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2/4/2561 : ๑.	ดำเนินการกิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำนวน ๕๕๓ คน แบ่งเป็น ๔ รุ่น ระดับประถมศึกษา จำนวน ๓ รุ่นๆ ละ ๑๔๕ คน ระดับมัธยมศึกษา ๑ รุ่น จำนวน ๑๑๘ คน
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๗ คน ระยะเวลาอบรม รุ่นละ ๑๕ วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
เรียบร้อยแล้ว  ๒.ดำเนินการกิจกรรมที่๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (Common European Framework of
References for Languages ) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรม รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ ? ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
สำหรับครูผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ ๑ ? ๒ จำนวน ๒๖๐ คน ณ ศูนย์การเรียนรู้ SE-ED Learning Centre (SLC) ศูนย์การค้าพาราไดซ์พาร์ค ชั้น ๔
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และ ณ โรงเรียนวิชูทิศ  สำนักงานเขตดินแดง เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 5,578,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 3/5/2561 : อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการกิจกรรมที่ ๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (Common European
Framework of References for Languages ) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรม รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๐ ? ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
สำหรับครูผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ ๓ ? ๔ จำนวน ๒๖๐ คน ณ ศูนย์การเรียนรู้ SE-ED Learning Centre (SLC) ศูนย์การค้าพาราไดซ์พาร์ค ชั้น ๔
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และ ณ โรงเรียนวิชูทิศ  สำนักงานเขตดินแดง เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 5/6/2561 : อยู่ระหว่างเตรียมเบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 4/7/2561 : อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 3/8/2561 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 99.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 3,314,220 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 3/9/2561 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ผลที่ได้รับคือ ๑.ผู้เข้ารับการอบรมเกิดเจตคติที่ดี
และสามารถพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยมีกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถเป็น Master
Trainer จำนวน ๔๐ คน ๒.	ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจหลักการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ
โดยสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ อ่านได้คล่อง และเขียนได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์
๓.	ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกแนวคิดและเทคนิคการสอนเพื่อวางแผน
และกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดเตรียมสื่อการสอน ให้สอดคล้องกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

รหัสโครงการ... : 09000000-3814 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 11,517,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 11,421,860 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / หน่วยงานศึกษานิเทศก์

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางพจนา  พราพนัส โทร 3429 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ  คงธนะมงคล โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษา ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
โดยจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ขึ้น เพื่อพัฒนาความสามารถของครู
และเพิ่มพูนประสบการณ์และเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนการสอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ
สามารถนำมาบูรณาการและเชื่อมโยงให้เข้ากับเนื้อหาสาระ และประยุกต์ให้เข้ากับการเรียน 
การสอนในปัจจุบันส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

๑.เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ Education ๔.๐
อันเป็นการศึกษาสู่อนาคต
๒.เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาและประเมินความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยใช้เครื่อ
งมือมาตรฐาน
๓.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษร้อยละ
๕๐ ขึ้นไป

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑,๔๐๖ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 07 RISA ตชว.มต.07 จำนวนรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและรายวิชาที่ผู้เรียนถนัดที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 8/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 4/12/2560 : อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งเพื่อดำเนินการ กิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถทางภาษา CEPT (Cambridge English
Placement Test) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำนวน ๑,๔๐๖ คน ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนอัชสัมชัญธนบุรี  สำนักงานเขตบางแค
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 4/1/2561 :๑.ดำเนินงานกิจกรรมที่ ๑ ทดสอบความสามารถทางภาษา CEPT (Cambridge English Placement Test)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑,๔๐๖ คน
ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ โรงเรียนอัชสัมชัญธนบุรี  สำนักงานเขตบางแค เรียบร้อยแล้ว ๒.อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งเพื่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๕๕๓ คน แบ่งเป็น ๔ รุ่น
ระดับประถมศึกษา จำนวน ๓ รุ่นๆ ละ ๑๔๕ คน ระดับมัธยมศึกษา ๑ รุ่น จำนวน ๑๑๘ คน ระยะเวลาอบรมรุ่นละ ๑๕ วัน ณ
โรงแรมปรินซ์พาเลซ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 1/2/2561 : อยู่ระหว่างดำเนินการ กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  รุ่นที่ ๑
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำนวน ๑๔๕ คน ระหว่างวันที่ ๑๕ , ๑๗-๒๐ , ๒๒-๒๗ , ๒๙-๓๑ มกราคม ? ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 5/3/2561 : อยู่ระหว่างดำเนินการ กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  รุ่นที่ ๒
? ๓ ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร รุ่นละ ๑๔๕ คน รวมจำนวน
๒๙๐ คน ระหว่างวันที่ ๑๕ มกราคม ? ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 2,529,440 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2/4/2561 : ๑.	ดำเนินการกิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
จำนวน ๕๕๓ คน แบ่งเป็น ๔ รุ่น ระดับประถมศึกษา จำนวน ๓ รุ่นๆ ละ ๑๔๕ คน ระดับมัธยมศึกษา ๑ รุ่น จำนวน ๑๑๘ คน
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๗ คน ระยะเวลาอบรม รุ่นละ ๑๕ วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
เรียบร้อยแล้ว  ๒.ดำเนินการกิจกรรมที่๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (Common European Framework of
References for Languages ) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรม รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ ? ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
สำหรับครูผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ ๑ ? ๒ จำนวน ๒๖๐ คน ณ ศูนย์การเรียนรู้ SE-ED Learning Centre (SLC) ศูนย์การค้าพาราไดซ์พาร์ค ชั้น ๔
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และ ณ โรงเรียนวิชูทิศ  สำนักงานเขตดินแดง เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 5,578,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 3/5/2561 : อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการกิจกรรมที่ ๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR (Common European
Framework of References for Languages ) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ที่สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรม รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๐ ? ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
สำหรับครูผู้เข้ารับการอบรม รุ่นที่ ๓ ? ๔ จำนวน ๒๖๐ คน ณ ศูนย์การเรียนรู้ SE-ED Learning Centre (SLC) ศูนย์การค้าพาราไดซ์พาร์ค ชั้น ๔
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และ ณ โรงเรียนวิชูทิศ  สำนักงานเขตดินแดง เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 5/6/2561 : อยู่ระหว่างเตรียมเบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 4/7/2561 : อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 3/8/2561 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 99.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 3,314,220 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 3/9/2561 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ผลที่ได้รับคือ ๑.ผู้เข้ารับการอบรมเกิดเจตคติที่ดี
และสามารถพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนเพิ่มขึ้นจากเดิม โดยมีกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถเป็น Master
Trainer จำนวน ๔๐ คน ๒.	ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจหลักการใช้ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ
โดยสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ อ่านได้คล่อง และเขียนได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์
๓.	ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกแนวคิดและเทคนิคการสอนเพื่อวางแผน
และกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดเตรียมสื่อการสอน ให้สอดคล้องกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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