
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : Teach for Thailand

รหัสโครงการ... : 09000000-3846 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 6,000,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,139,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / กลุ่มงานแผนและนโยบายและการบริหารการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : พ.จ.อ.สมยศ  คำนึงผล  3428 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ คงธนะมงคล โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครให้ความสำคัญด้านการจัดการศึกษา
และมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้บริการการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นการสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพ
การสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวได้นั้น ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมีความรู้ความสามารถเพื่อนำไปเป็นพื้นฐานในการทำงานหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ พบว่า มีคะแนนต่ำกว่าและไม่ผ่านเกณฑ์ระดับประเทศวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานสำคัญในการนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑. เพื่อพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียนทางด้านกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
๓. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๑. ด้านปริมาณ  
โรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ที่เข้าร่วมโครงการจำนวน ๒๕ โรงเรียน
๒. ด้านคุณภาพ    
    ๒.๑ นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
    ๒.๒ นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 07 RISA ตชว.มต.07 จำนวนรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและรายวิชาที่ผู้เรียนถนัดที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
ขั้นที่ ๑ ขออนุมัติโครงการ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา อนุมัติโครงการ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐
ขั้นที่ ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ลงนามในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐
      ๑.การเตรียมสัญญาจ้าง โดยให้นิติกรสำนักการศึกษาตรวจสอบ ดำเนินการเรียบร้อย 
      ๒. ขออนุมัตยกเว้นคุณสมบัติบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน (รออนุมัติจากรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร)
ขั้นที่ ๓ ขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 7/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน  ขั้นที่ ๕ ขออนุมัติยกเว้นคุณสมบัติ นางวรรณวิไล พรหมลักขโณ อนุมัติมาในวันที่ ๓๐ ต.ค. ๖๐  
     ขั้นที่ ๖ ขออนุมัติบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน อนุมัติจ่ายค่าตอบแทนและลงนามสัญญาจ้าง นางสาวฐานิตา แพร่วานิชย์
ลงนามในสัญญาจ้าง วันที่ ๓๑ ต.ค. ๖๐
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 4/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน 
 ๑. การดำเนินการรวบรวมฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน ของโรงเรียนที่ร่วมโครงการจำนวน ๑๐
โรงเรียน มีครูที่ต้องดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน พฤศจิกายน จำนวน 18 คน 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 ๒.ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๑๑ 
 ๓. ศึกษานิเทศก์ เข้านิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และ ชี้แจงการดำเนินงานของโครงการให้รับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 8/1/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.
1. การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน เดือน พฤศจิกายน เป็นเงิน ๒๒๘,๐๐๐ บาท เรียบร้อย
2. ดำเนินการรวบรวมฎีกาเบิกจ่ายเงินจากโรงเรียน ๑๐ โรงเรียนที่ร่วมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 7/2/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
1. การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน เดือน ธันวาคม เป็นเงิน ๒๐๑,๒๐๐ บาท เรียบร้อย
2. ดำเนินการรวบรวมฎีกาเบิกจ่ายเงินจากโรงเรียน ๑๐ โรงเรียนที่ร่วมโครงการ ของเดือน มกราคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 38.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 429,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 6/3/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
๑. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มกราคมจำนวน ๒๑๓,๒๐๐.-บาท เรียบร้อย
๒. กลุ่มงานนิเทศกการศึกษา ๑ นิเทศ ติดตามโครงการ โดยการสังเกตการณ์สอน และการตรวจแผนการสอน การวัดประเมินผลการสอน
และความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนที่ร่วมโครงการ
ได้รับความพึงพอใจเนื่องจากครูสามารถทำหน้าทีการสอนและช่วยเหลืองานของโรงเรียนได้ดีมีคุณภาพ
๓. การให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักเรียน การนำเสนอผลการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 213,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 4/4/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน..
๑. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน กุมภาพันธ์ จำนวน ๒๐๖,๘๐๐.-บาท เรียบร้อย
๒. นายธนิต กิตติพัธโนทัย รองผุู้อำนวยการสำนักการศึกษาเป็นประธานในการเปิดงาน idea for Thai Education 2018 ศึกษานิเทศก์ กลุ่ม ๑
ร่วมงาน ที่หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
๓. การให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักเรียน การนำเสนอผลการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 206,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 3/5/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มีนาคม จำนวน ๘๒,๐๐๐.-บาท จำนวน ๙ โรงเรียน แต่
โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนาเอกสารไม่เรียบร้อย รอการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 82,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 1/6/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มีนาคม จำนวน 13,000.-บาท โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนาเรียบร้อย
รวบรวมผลการจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ ๑
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 13,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 2/7/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน พฤษภาคม จำนวน 107,600.-บาท จำนวน 10 โรงเรียน เรียบร้อย 
รวบรวมผลงานการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 ของครูทุกคน เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 6/8/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มิถุนายน จำนวน 205,800.-บาท จำนวน 10 โรงเรียน เรียบร้อย
และออกนิเทศติดตามเพื่อสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน จาก ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ทีร่วมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 5/9/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน กรกฎาคม จำนวน 194,200.-บาท จำนวน 10 โรงเรียน เรียบร้อย..
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 194,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 10/9/2561 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : Teach for Thailand

รหัสโครงการ... : 09000000-3846 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 6,000,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,139,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / กลุ่มงานแผนและนโยบายและการบริหารการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : พ.จ.อ.สมยศ  คำนึงผล  3428 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ คงธนะมงคล โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครให้ความสำคัญด้านการจัดการศึกษา
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้บริการการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อเป็นการสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพ
การสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวได้นั้น ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมีความรู้ความสามารถเพื่อนำไปเป็นพื้นฐานในการทำงานหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ พบว่า มีคะแนนต่ำกว่าและไม่ผ่านเกณฑ์ระดับประเทศวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานสำคัญในการนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑. เพื่อพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียนทางด้านกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
๓. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๑. ด้านปริมาณ  
โรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ที่เข้าร่วมโครงการจำนวน ๒๕ โรงเรียน
๒. ด้านคุณภาพ    
    ๒.๑ นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางวิทยาศาสตร์
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
    ๒.๒ นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 07 RISA ตชว.มต.07 จำนวนรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและรายวิชาที่ผู้เรียนถนัดที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
ขั้นที่ ๑ ขออนุมัติโครงการ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา อนุมัติโครงการ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐
ขั้นที่ ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ลงนามในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐
      ๑.การเตรียมสัญญาจ้าง โดยให้นิติกรสำนักการศึกษาตรวจสอบ ดำเนินการเรียบร้อย 
      ๒. ขออนุมัตยกเว้นคุณสมบัติบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน (รออนุมัติจากรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร)
ขั้นที่ ๓ ขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 7/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน  ขั้นที่ ๕ ขออนุมัติยกเว้นคุณสมบัติ นางวรรณวิไล พรหมลักขโณ อนุมัติมาในวันที่ ๓๐ ต.ค. ๖๐  
     ขั้นที่ ๖ ขออนุมัติบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน อนุมัติจ่ายค่าตอบแทนและลงนามสัญญาจ้าง นางสาวฐานิตา แพร่วานิชย์
ลงนามในสัญญาจ้าง วันที่ ๓๑ ต.ค. ๖๐
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 4/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน 
 ๑. การดำเนินการรวบรวมฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน ของโรงเรียนที่ร่วมโครงการจำนวน ๑๐
โรงเรียน มีครูที่ต้องดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือน พฤศจิกายน จำนวน 18 คน 
 ๒.ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๑๑ 
 ๓. ศึกษานิเทศก์ เข้านิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และ ชี้แจงการดำเนินงานของโครงการให้รับทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 8/1/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.
1. การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน เดือน พฤศจิกายน เป็นเงิน ๒๒๘,๐๐๐ บาท เรียบร้อย
2. ดำเนินการรวบรวมฎีกาเบิกจ่ายเงินจากโรงเรียน ๑๐ โรงเรียนที่ร่วมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 7/2/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
1. การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน เดือน ธันวาคม เป็นเงิน ๒๐๑,๒๐๐ บาท เรียบร้อย
2. ดำเนินการรวบรวมฎีกาเบิกจ่ายเงินจากโรงเรียน ๑๐ โรงเรียนที่ร่วมโครงการ ของเดือน มกราคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 38.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 429,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 6/3/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
๑. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มกราคมจำนวน ๒๑๓,๒๐๐.-บาท เรียบร้อย
๒. กลุ่มงานนิเทศกการศึกษา ๑ นิเทศ ติดตามโครงการ โดยการสังเกตการณ์สอน และการตรวจแผนการสอน การวัดประเมินผลการสอน
และความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนที่ร่วมโครงการ
ได้รับความพึงพอใจเนื่องจากครูสามารถทำหน้าทีการสอนและช่วยเหลืองานของโรงเรียนได้ดีมีคุณภาพ
๓. การให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักเรียน การนำเสนอผลการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 213,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 4/4/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน..
๑. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน กุมภาพันธ์ จำนวน ๒๐๖,๘๐๐.-บาท เรียบร้อย
๒. นายธนิต กิตติพัธโนทัย รองผุู้อำนวยการสำนักการศึกษาเป็นประธานในการเปิดงาน idea for Thai Education 2018 ศึกษานิเทศก์ กลุ่ม ๑
ร่วมงาน ที่หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 
๓. การให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลนักเรียน การนำเสนอผลการทำงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 206,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 3/5/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มีนาคม จำนวน ๘๒,๐๐๐.-บาท จำนวน ๙ โรงเรียน แต่
โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนาเอกสารไม่เรียบร้อย รอการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 82,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 1/6/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มีนาคม จำนวน 13,000.-บาท โรงเรียนชุมชนหมู่บ้านพัฒนาเรียบร้อย
รวบรวมผลการจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ ๑
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 13,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 2/7/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน พฤษภาคม จำนวน 107,600.-บาท จำนวน 10 โรงเรียน เรียบร้อย 
รวบรวมผลงานการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 ของครูทุกคน เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 6/8/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน มิถุนายน จำนวน 205,800.-บาท จำนวน 10 โรงเรียน เรียบร้อย
และออกนิเทศติดตามเพื่อสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน จาก ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ทีร่วมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 5/9/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเดือน กรกฎาคม จำนวน 194,200.-บาท จำนวน 10 โรงเรียน เรียบร้อย..
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 194,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 10/9/2561 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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