
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-3868 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 478,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววริศรา รักขกิจ โทร 3470 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับเป้าประสงค์และพัน
ธกิจของกรุงเทพมหานคร
จึงกำหนดจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเ
ป็นระบบตามหลักสมรรถนะ (Competency Based) มีทิศทางหรือเป้าหมายในการพัฒนา และให้ข้าราชการครูฯ
มีความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ที่กำหนดไว้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อกำหนดและจัดทำสมรรถนะสำหรับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
2.  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ: สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  120 คน 
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 20 คน
ด้านคุณภาพ: กรุงเทพมหานครมีสมรรถนะและแผนพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 กรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนาสรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 8/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการช่วยปฏิบัติราชการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 6/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 4/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนปรึกษาการกำหนดสมรรถนะข้าราชการครูฯ กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 8/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนปรึกษาและดำเนินการจัดทำสมรรถนะข้าราชการครูฯ กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 7/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการกำหนดสมรรถนะข้าราชการครูฯ สายงานผู้บริหารสถานศึกษา สายงานครูผู้สอน กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 10/4/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำหนังสือถึงสำนักงานเขตขอรายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนาจัดทำสมรรถนะฯ เพื่อจัดทำคำสั่งฯ
และดำเนินการจัดทำร่างสมรรถนะข้าราชการครูฯ กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/5/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการขอเงินยืม และคำสั่งผู้เข้ารับการสัมมนา กิจกรรมที่ ๒ 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 7/6/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอนสรุปผลจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
กับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประชุมสรุปผลกับคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 9/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะฯ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อสรุปผลการสัมมนาฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 6/8/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดเตรียมประชุมคณะกรรมการพิจารณาสมรรถนะข้าราชการครูฯ และรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 6/9/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเตรียมประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูฯ ในวันที่ 10 กันยายน 2562
เพื่อพิจารณาร่างสมรรถนะฯ ก่อนประกาศอย่างเป็นทางการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 14/2/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-3868 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 478,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววริศรา รักขกิจ โทร 3470 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับเป้าประสงค์และพัน
ธกิจของกรุงเทพมหานคร
จึงกำหนดจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเ
ป็นระบบตามหลักสมรรถนะ (Competency Based) มีทิศทางหรือเป้าหมายในการพัฒนา และให้ข้าราชการครูฯ
มีความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ที่กำหนดไว้

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อกำหนดและจัดทำสมรรถนะสำหรับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
2.  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ: สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้แทนจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  120 คน 
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 20 คน
ด้านคุณภาพ: กรุงเทพมหานครมีสมรรถนะและแผนพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 กรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนาสรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 8/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการช่วยปฏิบัติราชการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 8.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 6/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 4/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนปรึกษาการกำหนดสมรรถนะข้าราชการครูฯ กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 8/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนปรึกษาและดำเนินการจัดทำสมรรถนะข้าราชการครูฯ กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 7/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการกำหนดสมรรถนะข้าราชการครูฯ สายงานผู้บริหารสถานศึกษา สายงานครูผู้สอน กับผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 10/4/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำหนังสือถึงสำนักงานเขตขอรายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนาจัดทำสมรรถนะฯ เพื่อจัดทำคำสั่งฯ
และดำเนินการจัดทำร่างสมรรถนะข้าราชการครูฯ กับผู้เชี่ยวชาญ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 13/5/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการขอเงินยืม และคำสั่งผู้เข้ารับการสัมมนา กิจกรรมที่ ๒ 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 7/6/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอนสรุปผลจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
กับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประชุมสรุปผลกับคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 9/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะฯ
และรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อสรุปผลการสัมมนาฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 6/8/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดเตรียมประชุมคณะกรรมการพิจารณาสมรรถนะข้าราชการครูฯ และรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 6/9/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเตรียมประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดแผนพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูฯ ในวันที่ 10 กันยายน 2562
เพื่อพิจารณาร่างสมรรถนะฯ ก่อนประกาศอย่างเป็นทางการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 14/2/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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