
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร
รหัสโครงการ... : 09000000-3985 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 477,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 270,968 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวศรีไพร  คันทะมาลา โทร 3444-5 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ  คงธนะมงคล
1.3 หลักการและเหตุผล

สํานักงานการเจ้าหน้าที่ สํานักการศึกษา จัดทําโครงการนี้เพื่อสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความรู้ความเหมาะสมสําหรับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร
และเป็นการเตรียมบุคคลให้สามารถไปดํารงตําแหน่งได้ทันท่วงที เมื่อมี อัตราว่าง และตําแหน่งที่จะว่างภายใน ๒ ปีที่ขึ้นบัญชี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๑,000 คน โดยแบ่งเป็น
๑ ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อํานวยการสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือก จํานวน ๕๐๐ คน
๒ ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะผู้อํานวยการสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือก จํานวน ๕๐๐ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผ่านการพัฒนาสมรรถนะ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 13/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รับสมัครสอบคัดเลือก เป็นที่เรียบร้อยแล้วและจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน
2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการสอบข้อเขียน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24-25 ธันวาคม 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 11/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูฯ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่
28 ธันวาคม 2561 มีผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีตำแหน่ง จำนวน 228 คน ดังนี้
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 84 คน
-ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 144 คน
1.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 1 จำนวน 20 คน
2.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 2 จำนวน 25 คน
3.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 3 จำนวน 18 คน
4.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 4 จำนวน 21 คน
5.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน เอ จำนวน 44 คน
6.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน บี จำนวน 100 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 270,968 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

09000000-3985-28-12569
หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 27-01-2026, 7:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...

09000000-3985-28-12569
หน้าที่2/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 27-01-2026, 7:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 09000000-3985

09000000-3985-28-12569
หน้าที่3/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 27-01-2026, 7:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 477,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 270,968 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวศรีไพร  คันทะมาลา โทร 3444-5 ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ  คงธนะมงคล
1.3 หลักการและเหตุผล

สํานักงานการเจ้าหน้าที่ สํานักการศึกษา จัดทําโครงการนี้เพื่อสรรหาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความรู้ความเหมาะสมสําหรับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร
และเป็นการเตรียมบุคคลให้สามารถไปดํารงตําแหน่งได้ทันท่วงที เมื่อมี อัตราว่าง และตําแหน่งที่จะว่างภายใน ๒ ปีที่ขึ้นบัญชี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๑,000 คน โดยแบ่งเป็น
๑ ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อํานวยการสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือก จํานวน ๕๐๐ คน
๒ ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะผู้อํานวยการสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือก จํานวน ๕๐๐ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผ่านการพัฒนาสมรรถนะ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 13/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รับสมัครสอบคัดเลือก เป็นที่เรียบร้อยแล้วและจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน
2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการสอบข้อเขียน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24-25 ธันวาคม 2561
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 11/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูฯ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่
28 ธันวาคม 2561 มีผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีตำแหน่ง จำนวน 228 คน ดังนี้
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 84 คน
-ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 144 คน
1.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 1 จำนวน 20 คน
2.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 2 จำนวน 25 คน
3.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 3 จำนวน 18 คน
4.ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน 4 จำนวน 21 คน
5.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน เอ จำนวน 44 คน
6.ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โซน บี จำนวน 100 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 270,968 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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