
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสือ

รหัสโครงการ... : 09000000-4094 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 438,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสวัสดิ์  หวานสูงเนิน ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ
1.3 หลักการและเหตุผล

กิจการลูกเสือเป็นขบวนการที่ฝึกให้เยาวชนของชาติได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม และจริยธรรม ส่งผลให้รับผิดชอบ
บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรทางด้านลูกเสือให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เพื่อที่จะได้นำความรู้ความเข้าใจ และทักษะทางลูกเสือไปวางแผนการฝึกอบรม และพัฒนาเยาวชนของชาติ จึงมีความจำเป็นที่บุคลากรทางการลูกเสือ  
ต้องมีความรู้ และทักษะในวิชาเฉพาะทางด้านลูกเสือ เช่น วิชาบุกเบิก ซึ่งเป็นการกล่าวถึง การเบิกทางหรือ การเปิดทางเพื่อให้เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่ตัวเองและผู้ที่จะตามมาภายหลัง เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคลองกับกิจกรรมลูกเสือ เช่น การทำสะพานข้ามน้ำ
ข้ามเหว การปีนป่าย การสร้างฐานกิจกรรมสิ่งต่าง  ๆ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้จำเป็นต้องทราบถึงวิธีใช้อุปกรณ์เพื่อทำให้เกิดความปลอดภัย
	ในการนี้ จึงจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษวิชาบุกเบิก เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   ได้พัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์ เช่น เชือก รอก สมอบก และไม้
ให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและเกิดความปลอดภัยสูงสุด ตามแนวทางการฝึกอบรมของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรม
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ มีทักษะวิชาพิเศษวิชาบุกเบิกเพิ่มขึ้น และสามารถ จัดการเรียนรู้โดยใช้วิชาบุกเบิกในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง
และมีคุณภาพ
 2 เพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ มีศักยภาพในวิชาบุกเบิกที่สูงขึ้น
 3 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทางการลูกเสือ ได้รับคุณวุฒิวิชาทักษะเฉพาะทางของลูกเสือ 
ในวิชาบุกเบิก แล้วสามารถนำไปถ่ายทอดได้
๓.  เป้าหมาย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๑๐ คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย 	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ของลูกเสือประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว จำนวน ๘๐ คน  
	ผู้เกี่ยวข้อง     	จำนวน ๓๐ คน ดังนี้
	๑)  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ๗ คน
	๒)  วิทยากรทั้งสิ้น ๒๓ คน
		- คณะวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน ๒๐ - ๒๕ คน ประกอบด้วย
		- ผู้อำนวยการฝึกอบรม			          ๑ คน
		- รองผู้อำนวยการฝึกอบรม			๑ คน
		- วิทยากรบรรยาย			                ๗ คน
		- วิทยากรประจำหมู่ (๘ หมู่)		         ๘ คน
		- วิทยากรสนับสนุน				 ๖ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...วางแผนกำหนดคุณสมบัติวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 9/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...วางแผนวิทยากรในการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

09000000-4094-9-12569
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 4:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

09000000-4094-9-12569
หน้าที่2/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 9-01-2026, 4:23 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 13/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 11/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 11/3/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถานการณ์โรคระบาดไสรัส COVID-19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2/4/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 438,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 12/5/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 2020-6-15 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 10/7/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 11/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสือ

รหัสโครงการ... : 09000000-4094 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 438,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสวัสดิ์  หวานสูงเนิน ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ
1.3 หลักการและเหตุผล

กิจการลูกเสือเป็นขบวนการที่ฝึกให้เยาวชนของชาติได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม และจริยธรรม ส่งผลให้รับผิดชอบ
บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรทางด้านลูกเสือให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เพื่อที่จะได้นำความรู้ความเข้าใจ และทักษะทางลูกเสือไปวางแผนการฝึกอบรม และพัฒนาเยาวชนของชาติ จึงมีความจำเป็นที่บุคลากรทางการลูกเสือ  
ต้องมีความรู้ และทักษะในวิชาเฉพาะทางด้านลูกเสือ เช่น วิชาบุกเบิก ซึ่งเป็นการกล่าวถึง การเบิกทางหรือ การเปิดทางเพื่อให้เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่ตัวเองและผู้ที่จะตามมาภายหลัง เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคลองกับกิจกรรมลูกเสือ เช่น การทำสะพานข้ามน้ำ
ข้ามเหว การปีนป่าย การสร้างฐานกิจกรรมสิ่งต่าง  ๆ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้จำเป็นต้องทราบถึงวิธีใช้อุปกรณ์เพื่อทำให้เกิดความปลอดภัย
	ในการนี้ จึงจัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษวิชาบุกเบิก เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   ได้พัฒนาทักษะการใช้อุปกรณ์ เช่น เชือก รอก สมอบก และไม้
ให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมในโรงเรียนและเกิดความปลอดภัยสูงสุด ตามแนวทางการฝึกอบรมของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรม
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ มีทักษะวิชาพิเศษวิชาบุกเบิกเพิ่มขึ้น และสามารถ จัดการเรียนรู้โดยใช้วิชาบุกเบิกในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง
และมีคุณภาพ
 2 เพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ มีศักยภาพในวิชาบุกเบิกที่สูงขึ้น
 3 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทางการลูกเสือ ได้รับคุณวุฒิวิชาทักษะเฉพาะทางของลูกเสือ 
ในวิชาบุกเบิก แล้วสามารถนำไปถ่ายทอดได้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

๓.  เป้าหมาย
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๑๐ คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย 	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือสังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ของลูกเสือประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว จำนวน ๘๐ คน  
	ผู้เกี่ยวข้อง     	จำนวน ๓๐ คน ดังนี้
	๑)  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ๗ คน
	๒)  วิทยากรทั้งสิ้น ๒๓ คน
		- คณะวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน ๒๐ - ๒๕ คน ประกอบด้วย
		- ผู้อำนวยการฝึกอบรม			          ๑ คน
		- รองผู้อำนวยการฝึกอบรม			๑ คน
		- วิทยากรบรรยาย			                ๗ คน
		- วิทยากรประจำหมู่ (๘ หมู่)		         ๘ คน
		- วิทยากรสนับสนุน				 ๖ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...วางแผนกำหนดคุณสมบัติวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 9/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...วางแผนวิทยากรในการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 13/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 11/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 11/3/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถานการณ์โรคระบาดไสรัส COVID-19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2/4/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 438,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 12/5/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 2020-6-15 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 10/7/2563 : ขอชะลอโครงการ เนื่องจาก...สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฌคโรน่า 2019 covid-19
ซึ่งได้ขออนุมัติเลื่อนโครงการรายละเอียดตามหนังสือ ที่ กท 0807/2606 ลงวันที่  12 มีนาคม 2563
เรื่องขอชะลอการดำเนินโครงการฯทั้งนี้โครงการได้ดำเนินถึงขั้นตอนทำคั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียบร้ออยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 11/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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