
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหา
นคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4212 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 600,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 309,546 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางกัญฐณา  ฤดีอนันต์ โทร. 3445 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการสรรหาข้าราชการครูแล
ะบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วยตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแ
หน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสำนักงานการเจ้าหน้าที่จึงจัดทำโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมห
านครมีความรู้ความสามารถมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพมหานครและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครบรรจุและแต่งตั้งให้ดำ
รงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้สำหรับแต่งตั้งเมื่อมีอัตราว่างเพิ่ม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตำแหน่งครูและตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 1000
คนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครมีความรู้ความสามารถมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพม
หานครและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครครบตามอัตราว่างที่ปร
ะกาศรับสมัครและมีจำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เพียงพอต่อการแต่งตั้งเมื่อมีอัตราว่างเพิ่ม

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ทำหนังสือถึงสำนักงาน ก.ก.
เพื่อขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 16/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงาน ก.ก.เสนอขอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ในการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 09/12/2563 : -
รอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพ
มหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
                     -
อยู่ระหว่างพิจารณาปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินโครงการเนื่องจากต้องรอผลการพิจารณาการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
                     - อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลก่อนดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 11.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 08/01/2564 : - ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบในการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแล้ว
                     - ที่ประชุม อ.ก.ก.
วิสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีมติเห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแล้วและต้องรอนำเข้าที่ประชุม ก.ก.ต่อไป
                     -
อยู่ระหว่างพิจารณาปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินโครงการเนื่องจากต้องรอผลการพิจารณาการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ

09000000-4212-1-72568
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:23 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 %

09000000-4212-1-72568
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:23 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท

09000000-4212-1-72568
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:23 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

09000000-4212-1-72568
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:23 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 10/02/2564 : - มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564

อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557) โดยให้ยกเลิกการแบ่งโซนพื้นที่ในการสอบคัดเลือก
มาเป็นการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพียงบัญชีเดียว
- มติ อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564
อนุมัติปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา (ประกาศรับสมัคร ภายใน 9 กุมภาพันธ์ 2564 
- ประกาศรายชื่อผู้ขึ้นบัญชีภายใน 5 เมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 11/03/2564 : 
- ประกาศรับสมัครสอบ เมื่อวันที่ 9 ก.พ.64
- รับสมัครสอบ ระหว่างวันที่ 16-22 ก.พ.64 มีผู้มาสมัครตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 211คน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
จำนวน 326 คน รวมผู้สมัครตำแหน่ง    ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 537 คน
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ระหว่างวันที่ 16-24 ก.พ.64
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วันที่ 1 มี.ค.64 โดยมีรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 211 คน
ตำแหน่งรคองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 326 คน
- สอบข้อเขียนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วันที่ 6 มี.ค.64 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วันที่ 7 มี.ค.64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 16/04/2564 : - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 มีผู้ผ่านการสอบข้อเขียน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 134 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 185 คน 
                     - ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ณ โรงเรียนวิชูทิศ สำนักงานเขตดินแดง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2564 และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564
                     - ประกาศผลการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน
100 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 100 คน ซึ่งได้ครบตามจำนวนที่ต้องการประกาศขึ้นบัญชีตามประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/05/2564 :
ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564
มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 101 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 100 คน
ซึ่งได้ครบตามจำนวนที่ต้องการประกาศขึ้นบัญชีตามประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 309,546 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหา
นคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4212 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 600,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 309,546 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางกัญฐณา  ฤดีอนันต์ โทร. 3445 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อให้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการสรรหาข้าราชการครูแล
ะบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วยตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแ
หน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสำนักงานการเจ้าหน้าที่จึงจัดทำโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมห
านครมีความรู้ความสามารถมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพมหานครและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครบรรจุและแต่งตั้งให้ดำ
รงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้สำหรับแต่งตั้งเมื่อมีอัตราว่างเพิ่ม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตำแหน่งครูและตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน 1000
คนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครมีความรู้ความสามารถมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพม
หานครและมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานครครบตามอัตราว่างที่ปร
ะกาศรับสมัครและมีจำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เพียงพอต่อการแต่งตั้งเมื่อมีอัตราว่างเพิ่ม

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ทำหนังสือถึงสำนักงาน ก.ก.
เพื่อขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 16/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงาน ก.ก.เสนอขอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ในการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 09/12/2563 : -
รอความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพ
มหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
                     -
อยู่ระหว่างพิจารณาปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินโครงการเนื่องจากต้องรอผลการพิจารณาการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
                     - อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลก่อนดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 11.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 08/01/2564 : - ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบในการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแล้ว
                     - ที่ประชุม อ.ก.ก.
วิสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีมติเห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแล้วและต้องรอนำเข้าที่ประชุม ก.ก.ต่อไป
                     -
อยู่ระหว่างพิจารณาปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินโครงการเนื่องจากต้องรอผลการพิจารณาการขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/02/2564 : - มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564
อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557) โดยให้ยกเลิกการแบ่งโซนพื้นที่ในการสอบคัดเลือก
มาเป็นการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพียงบัญชีเดียว
- มติ อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564
อนุมัติปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา (ประกาศรับสมัคร ภายใน 9 กุมภาพันธ์ 2564 
- ประกาศรายชื่อผู้ขึ้นบัญชีภายใน 5 เมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 13.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 11/03/2564 : 
- ประกาศรับสมัครสอบ เมื่อวันที่ 9 ก.พ.64
- รับสมัครสอบ ระหว่างวันที่ 16-22 ก.พ.64 มีผู้มาสมัครตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 211คน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
จำนวน 326 คน รวมผู้สมัครตำแหน่ง    ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 537 คน
- ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ระหว่างวันที่ 16-24 ก.พ.64
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วันที่ 1 มี.ค.64 โดยมีรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 211 คน
ตำแหน่งรคองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 326 คน
- สอบข้อเขียนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วันที่ 6 มี.ค.64 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วันที่ 7 มี.ค.64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 16/04/2564 : - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 มีผู้ผ่านการสอบข้อเขียน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 134 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 185 คน 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                     - ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ณ โรงเรียนวิชูทิศ สำนักงานเขตดินแดง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2564 และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564
                     - ประกาศผลการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน
100 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 100 คน ซึ่งได้ครบตามจำนวนที่ต้องการประกาศขึ้นบัญชีตามประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/05/2564 :
ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564
มีผู้ได้รับการคัดเลือกขึ้นบัญชีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 101 คน และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 100 คน
ซึ่งได้ครบตามจำนวนที่ต้องการประกาศขึ้นบัญชีตามประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 309,546 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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