
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์

รหัสโครงการ... : 09000000-4216 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 109,700 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายโยธิน  อ่ำฟัก โทร 3445 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตำแหน่งศึกษานิเทศก์
เกษียณอายุราชการลาออกจากราชการและโอนไปรับราชการที่อื่นดังนั้นเพื่อให้สามารถจัดสรรกำลังพลให้ตรงกับอัตราว่างและครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
สำนักการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศ
ก์เพื่อทดแทนตำแหน่งว่างและเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ให้ได้มาตรฐานทางการศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1
เพื่อให้สำนักการศึกษาสามารถคัดเลือกข้าราชการคือและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพเหมาะสมดำรงตำ
แหน่งศึกษานิเทศก์ 
2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครจำนวน 100
คนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกที่กองกำหนด เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมดำเนินการโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 16/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงาน ก.ก.ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ฉบับปรับปรุงใหม่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 09/12/2563 : อยู่ระหว่างเตรียมนำเรื่องเข้า อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขออนุมัติประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 08/01/2564 : อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/02/2564 : อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก ลงวันที่ 26 มกราคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 11/03/2564 : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ อ.ก.ก.
สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศลงวันที่ 2 มีนาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 16/04/2564 : คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีประกาศลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักการศึกษา จำนวน 18 อัตรา และได้ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 บัดนี้
เสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือกแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวนทั้งสิ้น 29 ราย
และส่งรายชื่อให้สถาบันพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร เพื่อดำเนินการพัฒนาก่อนแต่งตั้งต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์

09000000-4216-22-12569
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 22-01-2026, 5:30 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...

09000000-4216-22-12569
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 22-01-2026, 5:30 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 09000000-4216

09000000-4216-22-12569
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 22-01-2026, 5:30 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 109,700 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / สำนักงานการเจ้าหน้าที่

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายโยธิน  อ่ำฟัก โทร 3445 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครตำแหน่งศึกษานิเทศก์
เกษียณอายุราชการลาออกจากราชการและโอนไปรับราชการที่อื่นดังนั้นเพื่อให้สามารถจัดสรรกำลังพลให้ตรงกับอัตราว่างและครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
สำนักการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศ
ก์เพื่อทดแทนตำแหน่งว่างและเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ให้ได้มาตรฐานทางการศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1
เพื่อให้สำนักการศึกษาสามารถคัดเลือกข้าราชการคือและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพเหมาะสมดำรงตำ
แหน่งศึกษานิเทศก์ 
2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครจำนวน 100
คนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกที่กองกำหนด เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เตรียมดำเนินการโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 16/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...สำนักงาน ก.ก.ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ฉบับปรับปรุงใหม่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 09/12/2563 : อยู่ระหว่างเตรียมนำเรื่องเข้า อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขออนุมัติประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 08/01/2564 : อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/02/2564 : อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือก ลงวันที่ 26 มกราคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 11/03/2564 : ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ อ.ก.ก.
สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศลงวันที่ 2 มีนาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 16/04/2564 : คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีประกาศลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักการศึกษา จำนวน 18 อัตรา และได้ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 บัดนี้
เสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือกแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวนทั้งสิ้น 29 ราย
และส่งรายชื่อให้สถาบันพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร เพื่อดำเนินการพัฒนาก่อนแต่งตั้งต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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