
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4308 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร  ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดว่า
ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา
50
และมิใช่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 58 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นเป็นเวลาตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
เว้นแต่ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
          สำนักการศึกษา โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้กับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย
เพื่อให้ได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวทางการจัดการเรียนการสอน สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เป็นครูด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูแบบมืออาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,460 คน
ประกอบด้วย	กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน
1,200 คน                               แบ่งเป็น 10  รุ่น ๆ ละ 120 คน	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 260 คน ดังนี้		   
1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 	รุ่นละ 10 คน 	รวม 100 คน		   
2) วิทยากร 		        รุ่นละ 16 คน	รวม 160 คน                       
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 2 จำนวน 5 คน                       
กิจกรรมที่ 3 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 4 จำนวน 5 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/11/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการอบรมฯ รุ่นที่ 1-5 ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 09/12/2564 : การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 1 - 3 อบรมพร้อมกันวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
		รุ่นที่ 4 - 5 อบรมพร้อมกันวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ รุ่นละ 5 วัน   รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 - 21 กุมภาพันธ์
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 
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กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 23 ธันวาคม 2564 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 -5 ระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 10/01/2565 : จัดอบรมปฐมนิเทศรุ่นที่ 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการชะลอการฝึกอบรมรุ่นที่ 2 - 5
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/02/2565 : จัดอบรม
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 7 - 21 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/03/2565 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมรุ่นที่ 4 - 5 ดังนี้
                1. กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร การฝึกอบรมแบบไป - กลับ ณ
ห้องปรินซ์แกรนด์บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
			- รุ่นที่ 4 ? 5 อบรมแบบไปกลับพร้อมกันวันที่ 4 มีนาคม 2565
		2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาควิชาการ การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 5 วัน 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 7 ? 11 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 14 ? 18 มีนาคม 2565
		3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต การฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 21 ? 22 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 23 ? 24 มีนาคม 2565
		4. กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 28 ? 29 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 30 ? 31 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 08/04/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1 - 5 เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างขั้นตอนการสำรวจรายชื่อครูผู้ช่วยเพื่อจัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหา
นคร รุ่นที่ 6 - 10 ดำเนินการประสานวิทยากรและสถานที่ดำเนินการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 11/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10 
การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ           
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 10/06/2565 :  อยู่ระหว่างฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10                 
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชนในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 09/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 8 เรียบร้อยแล้ว 
และจะดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 9 - 10 
เริ่มกิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร ในวันจันทร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์
เขตบางพลัด 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ จำนวน 5 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
		รุ่นที่ 10  ระหว่างวันที่ 25 ? 27, 29 กรกฎาคม และวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 09/08/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร กิจกรรมที่ 2
การฝึกอบรมภาควิชาการ และ กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 9 - 10 เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 08/09/2565 : จัดฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4308 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร  ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดว่า
ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา
50
และมิใช่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 58 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นเป็นเวลาตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
เว้นแต่ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

          สำนักการศึกษา โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้กับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย
เพื่อให้ได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวทางการจัดการเรียนการสอน สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เป็นครูด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูแบบมืออาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,460 คน
ประกอบด้วย	กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน
1,200 คน                               แบ่งเป็น 10  รุ่น ๆ ละ 120 คน	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 260 คน ดังนี้		   
1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 	รุ่นละ 10 คน 	รวม 100 คน		   
2) วิทยากร 		        รุ่นละ 16 คน	รวม 160 คน                       
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 2 จำนวน 5 คน                       
กิจกรรมที่ 3 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 4 จำนวน 5 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/11/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการอบรมฯ รุ่นที่ 1-5 ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 09/12/2564 : การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 1 - 3 อบรมพร้อมกันวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
		รุ่นที่ 4 - 5 อบรมพร้อมกันวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ รุ่นละ 5 วัน   รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 - 21 กุมภาพันธ์
2565
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 23 ธันวาคม 2564 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 -5 ระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 10/01/2565 : จัดอบรมปฐมนิเทศรุ่นที่ 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการชะลอการฝึกอบรมรุ่นที่ 2 - 5
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/02/2565 : จัดอบรม
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 7 - 21 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/03/2565 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมรุ่นที่ 4 - 5 ดังนี้
                1. กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร การฝึกอบรมแบบไป - กลับ ณ
ห้องปรินซ์แกรนด์บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
			- รุ่นที่ 4 ? 5 อบรมแบบไปกลับพร้อมกันวันที่ 4 มีนาคม 2565

09000000-4308-15-22569
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 6:00 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

		2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาควิชาการ การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 5 วัน 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 7 ? 11 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 14 ? 18 มีนาคม 2565
		3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต การฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 21 ? 22 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 23 ? 24 มีนาคม 2565
		4. กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 28 ? 29 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 30 ? 31 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 08/04/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1 - 5 เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างขั้นตอนการสำรวจรายชื่อครูผู้ช่วยเพื่อจัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหา
นคร รุ่นที่ 6 - 10 ดำเนินการประสานวิทยากรและสถานที่ดำเนินการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 11/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10 
การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ           
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 10/06/2565 :  อยู่ระหว่างฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10                 
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชนในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 09/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 8 เรียบร้อยแล้ว 
และจะดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 9 - 10 
เริ่มกิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร ในวันจันทร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์
เขตบางพลัด 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ จำนวน 5 วัน 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
		รุ่นที่ 10  ระหว่างวันที่ 25 ? 27, 29 กรกฎาคม และวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 09/08/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร กิจกรรมที่ 2
การฝึกอบรมภาควิชาการ และ กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 9 - 10 เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 08/09/2565 : จัดฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4308 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร  ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดว่า
ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา
50
และมิใช่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 58 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นเป็นเวลาตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
เว้นแต่ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
          สำนักการศึกษา โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้กับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย
เพื่อให้ได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวทางการจัดการเรียนการสอน สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เป็นครูด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูแบบมืออาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,460 คน
ประกอบด้วย	กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน
1,200 คน                               แบ่งเป็น 10  รุ่น ๆ ละ 120 คน	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 260 คน ดังนี้		   
1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 	รุ่นละ 10 คน 	รวม 100 คน		   
2) วิทยากร 		        รุ่นละ 16 คน	รวม 160 คน                       
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 3 คน          
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กิจกรรมที่ 2 จำนวน 5 คน                       
กิจกรรมที่ 3 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 4 จำนวน 5 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/11/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการอบรมฯ รุ่นที่ 1-5 ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 09/12/2564 : การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 1 - 3 อบรมพร้อมกันวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
		รุ่นที่ 4 - 5 อบรมพร้อมกันวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ รุ่นละ 5 วัน   รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 - 21 กุมภาพันธ์
2565
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 23 ธันวาคม 2564 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 -5 ระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 10/01/2565 : จัดอบรมปฐมนิเทศรุ่นที่ 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการชะลอการฝึกอบรมรุ่นที่ 2 - 5
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/02/2565 : จัดอบรม
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 7 - 21 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/03/2565 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมรุ่นที่ 4 - 5 ดังนี้
                1. กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร การฝึกอบรมแบบไป - กลับ ณ
ห้องปรินซ์แกรนด์บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
			- รุ่นที่ 4 ? 5 อบรมแบบไปกลับพร้อมกันวันที่ 4 มีนาคม 2565
		2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาควิชาการ การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 5 วัน 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 7 ? 11 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 14 ? 18 มีนาคม 2565
		3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต การฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 21 ? 22 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 23 ? 24 มีนาคม 2565
		4. กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 28 ? 29 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 30 ? 31 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 08/04/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1 - 5 เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างขั้นตอนการสำรวจรายชื่อครูผู้ช่วยเพื่อจัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหา
นคร รุ่นที่ 6 - 10 ดำเนินการประสานวิทยากรและสถานที่ดำเนินการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 11/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10 
การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ           
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 10/06/2565 :  อยู่ระหว่างฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10                 
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชนในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 09/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 8 เรียบร้อยแล้ว 
และจะดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 9 - 10 
เริ่มกิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร ในวันจันทร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์
เขตบางพลัด 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ จำนวน 5 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
		รุ่นที่ 10  ระหว่างวันที่ 25 ? 27, 29 กรกฎาคม และวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 09/08/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร กิจกรรมที่ 2
การฝึกอบรมภาควิชาการ และ กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 9 - 10 เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 08/09/2565 : จัดฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4308 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร  ชนะวงศ์ โทร 1546
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดว่า
ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา
50
และมิใช่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 58 ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นเป็นเวลาตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
เว้นแต่ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
          สำนักการศึกษา โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้กับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย
เพื่อให้ได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวทางการจัดการเรียนการสอน สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เป็นครูด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูแบบมืออาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง
2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม
ได้รับความพึงพอใจจากผู้รับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,460 คน
ประกอบด้วย	กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน
1,200 คน                               แบ่งเป็น 10  รุ่น ๆ ละ 120 คน	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 260 คน ดังนี้		   
1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 	รุ่นละ 10 คน 	รวม 100 คน		   
2) วิทยากร 		        รุ่นละ 16 คน	รวม 160 คน                       
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 2 จำนวน 5 คน                       
กิจกรรมที่ 3 จำนวน 3 คน          
กิจกรรมที่ 4 จำนวน 5 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/11/2564 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการอบรมฯ รุ่นที่ 1-5 ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 09/12/2564 : การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 1 - 3 อบรมพร้อมกันวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
		รุ่นที่ 4 - 5 อบรมพร้อมกันวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ รุ่นละ 5 วัน   รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 - 21 กุมภาพันธ์

09000000-4308-15-22569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2565
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 - 5 ระหว่างวันที่ 23 ธันวาคม 2564 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นละ 2 วัน รุ่นที่ 1 -5 ระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม 2564 - 4 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 10/01/2565 : จัดอบรมปฐมนิเทศรุ่นที่ 1 เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการชะลอการฝึกอบรมรุ่นที่ 2 - 5
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 10/02/2565 : จัดอบรม
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 7 - 21 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 10/03/2565 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมรุ่นที่ 4 - 5 ดังนี้
                1. กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร การฝึกอบรมแบบไป - กลับ ณ
ห้องปรินซ์แกรนด์บอลรูม ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
			- รุ่นที่ 4 ? 5 อบรมแบบไปกลับพร้อมกันวันที่ 4 มีนาคม 2565
		2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาควิชาการ การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 5 วัน 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 7 ? 11 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 14 ? 18 มีนาคม 2565
		3. กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต การฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 21 ? 22 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 23 ? 24 มีนาคม 2565
		4. กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม การฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้
			- รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 28 ? 29 มีนาคม 2565
			- รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 30 ? 31 มีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 08/04/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1 - 5 เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างขั้นตอนการสำรวจรายชื่อครูผู้ช่วยเพื่อจัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหา
นคร รุ่นที่ 6 - 10 ดำเนินการประสานวิทยากรและสถานที่ดำเนินการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 11/05/2565 : จัดทำคำสั่งผู้อบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10 
การฝึกอบรมเป็นแบบไป ? กลับ           
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 10/06/2565 :  อยู่ระหว่างฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 10                 
ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ณ สถานที่ราชการหรือเอกชนในกรุงเทพมหานคร ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร 
                รุ่นที่ 6 - 8 อบรมพร้อมกันวันที่ 25 พฤษภาคม 2565
		รุ่นที่ 9 - 10 อบรมพร้อมกันวันที่ 11 กรกฎาคม 2565
กิจกรรมที่ 2 ภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 5 วัน 
                รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม - 17 มิถุนายน ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
                รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน  
               รุ่นที่ 6 - 10 ระหว่างวันที่ 21 มิถุนายน  - 11 สิงหาคม 2565 ณ วัดราชาธิวาสวิหาร เขตดุสิต
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
               รุ่นที่ 6 - 8 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ เขตปร้อมปราบศัตรูพ่าย
               รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 09/07/2565 : ดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 6 - 8 เรียบร้อยแล้ว 
และจะดำเนินการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 9 - 10 
เริ่มกิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร ในวันจันทร์ ที่ 11 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์
เขตบางพลัด 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมภาควิชาการ ฝึกอบรมแบบไป ? กลับ จำนวน 5 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
		รุ่นที่ 10  ระหว่างวันที่ 25 ? 27, 29 กรกฎาคม และวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม ฝึกอบรมแบบไป - กลับ จำนวน 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 09/08/2565 : ดำเนินการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 1 พิธีเปิด มอบนโยบายด้านการศึกษา และบรรยายพิเศษโดยผู้บริหาร กิจกรรมที่ 2
การฝึกอบรมภาควิชาการ และ กิจกรรมที่ 4 การสร้างเครือข่ายและพัฒนาการทำงานเป็นทีม รุ่นที่ 9 - 10 เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 3 การพัฒนาจิตและคุณภาพชีวิต ฝึกอบรมแบบไป - กลับ รุ่นละ 2 วัน 
                รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 8 ? 9 สิงหาคม 2565
		รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 10 ? 11 สิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 08/09/2565 : จัดฝึกอบรมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

09000000-4308-15-22569
หน้าที่12/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 6:00 pm)


