
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือ

และแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
รหัสโครงการ... : 09000000-4347 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,468,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 324,660 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / กลุ่มงานนิเทศการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางวทัญญู  ลิ้มเจริญพรชัย โทร.3472 กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 2 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร   ชนะวงศ์  โทร.1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยความร่วมมือระหว่างสำนักการศึกษากับหน่วยงานทั้งในประเทศและสาธารณรัฐประชาชนจีนมาโดยตลอด 
รวมทั้งการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
เพื่อให้การเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
             	จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวทั้งสองฝ่ายจะสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
โดยดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหาร  ครูและนักเรียนและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านการศึกษา
รูปแบบการศึกษา วิธีการจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการอบรม  ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
		เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและสาธารณรัฐประชาชนจีนในการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา การบริหารจัดการ
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรง 
เป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครนำความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
                   	๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑๐๐ คน เพื่อคัดเลือกให้เหลือ  ๒๐
คน เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน และเจ้าหน้าที่ ๑๒ คน  รวมจำนวน ๑๑๒ คน 
                   	๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๒๐  คน 
เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน  ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                   	๓.๑.๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๑๕  คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 14/12/2565 : โครงการได้รับการอนุมัติเรียบร้อย และกำลังดำเนินการขอเลื่อนระยะเวลาในกิจกรรมที่ ๑
ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์ทางเมืองเทียนจินจะดีขึ้นเนื่องจากทางเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีนคงระวังเรื่องมาตรการป้องกันโควิด
และยังไม่สะดวกที่จะรับกลุ่มเป้าหมายในการเดินทาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลาดำเนินการ เนื่องจากทาง เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ยังมีการเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) และถ้าสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติจะดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: รอการประสานงานจากเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ในความพร้อมให้คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/04/2566 : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ทางมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ประสานงานยังไม่สามารถรับคณะข้าราชการครูในการไปอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีนได้ ควรรอให้เหตุการณ์คลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : รอการประสานจากคณะผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เมืองเทียนจินเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 01/06/2566 : รอการประสานงานจากคณะบริหารมหาวิทยาลันครุศาสตร์เทียนจิน เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/07/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขอยกเลิกการจัดกิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน
เนื่องจากการอบรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการพักอยู่ในมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน เป็นระยะเวลา 1 เดือน
ซึ่งยังมีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคทำให้กังวลในการดูแลคณะข้าราชการครู
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/08/2566 : มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน เดินทางไปประชุมแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน ณ เมืองเทียนจิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๖
โดยกำลังดำเนินการขออนุมัติตัวบุคคลในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 04/10/2566 : กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาทางการศึกษาด้านภาษาจีน
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพทหานครและเมืองเทียนจิน โดยข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทมมหานคร จำนวน 15 คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา 6 วัน 5 คืน โดยมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เดิาทางไปประชุมปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 11 - 16  กันยายน  2566
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปการดำเนินการที่ผ่านมาและหารือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือต่อไปในอนาคต คณะเดินทางประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมจำนวน 13 คน เดินทางไปประชุม
ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
และเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 324,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือ

และแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
รหัสโครงการ... : 09000000-4347 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,468,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 324,660 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / กลุ่มงานนิเทศการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางวทัญญู  ลิ้มเจริญพรชัย โทร.3472 กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 2 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร   ชนะวงศ์  โทร.1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยความร่วมมือระหว่างสำนักการศึกษากับหน่วยงานทั้งในประเทศและสาธารณรัฐประชาชนจีนมาโดยตลอด 
รวมทั้งการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
เพื่อให้การเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
             	จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวทั้งสองฝ่ายจะสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
โดยดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหาร  ครูและนักเรียนและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านการศึกษา
รูปแบบการศึกษา วิธีการจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการอบรม  ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
		เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและสาธารณรัฐประชาชนจีนในการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา การบริหารจัดการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรง 
เป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครนำความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
                   	๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑๐๐ คน เพื่อคัดเลือกให้เหลือ  ๒๐
คน เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน และเจ้าหน้าที่ ๑๒ คน  รวมจำนวน ๑๑๒ คน 
                   	๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๒๐  คน 
เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน  ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                   	๓.๑.๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๑๕  คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 14/12/2565 : โครงการได้รับการอนุมัติเรียบร้อย และกำลังดำเนินการขอเลื่อนระยะเวลาในกิจกรรมที่ ๑
ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์ทางเมืองเทียนจินจะดีขึ้นเนื่องจากทางเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีนคงระวังเรื่องมาตรการป้องกันโควิด
และยังไม่สะดวกที่จะรับกลุ่มเป้าหมายในการเดินทาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลาดำเนินการ เนื่องจากทาง เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ยังมีการเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) และถ้าสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติจะดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: รอการประสานงานจากเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ในความพร้อมให้คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/04/2566 : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ทางมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ประสานงานยังไม่สามารถรับคณะข้าราชการครูในการไปอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีนได้ ควรรอให้เหตุการณ์คลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : รอการประสานจากคณะผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เมืองเทียนจินเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 01/06/2566 : รอการประสานงานจากคณะบริหารมหาวิทยาลันครุศาสตร์เทียนจิน เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/07/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขอยกเลิกการจัดกิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน
เนื่องจากการอบรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการพักอยู่ในมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน เป็นระยะเวลา 1 เดือน
ซึ่งยังมีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคทำให้กังวลในการดูแลคณะข้าราชการครู
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/08/2566 : มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน เดินทางไปประชุมแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน ณ เมืองเทียนจิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๖
โดยกำลังดำเนินการขออนุมัติตัวบุคคลในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 04/10/2566 : กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาทางการศึกษาด้านภาษาจีน
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพทหานครและเมืองเทียนจิน โดยข้าราชการกรุงเทพมหานคร
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทมมหานคร จำนวน 15 คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา 6 วัน 5 คืน โดยมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เดิาทางไปประชุมปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 11 - 16  กันยายน  2566
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปการดำเนินการที่ผ่านมาและหารือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือต่อไปในอนาคต คณะเดินทางประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมจำนวน 13 คน เดินทางไปประชุม
ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
และเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 324,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือ

และแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
รหัสโครงการ... : 09000000-4347 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,468,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 324,660 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / กลุ่มงานนิเทศการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางวทัญญู  ลิ้มเจริญพรชัย โทร.3472 กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 2 ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร   ชนะวงศ์  โทร.1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยความร่วมมือระหว่างสำนักการศึกษากับหน่วยงานทั้งในประเทศและสาธารณรัฐประชาชนจีนมาโดยตลอด 
รวมทั้งการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
เพื่อให้การเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
             	จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวทั้งสองฝ่ายจะสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
โดยดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหาร  ครูและนักเรียนและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านการศึกษา
รูปแบบการศึกษา วิธีการจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการอบรม  ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
		เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและสาธารณรัฐประชาชนจีนในการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา การบริหารจัดการ
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรง 
เป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครนำความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
                   	๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑๐๐ คน เพื่อคัดเลือกให้เหลือ  ๒๐
คน เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน และเจ้าหน้าที่ ๑๒ คน  รวมจำนวน ๑๑๒ คน 
                   	๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๒๐  คน 
เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน  ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                   	๓.๑.๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๑๕  คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

09000000-4347-14-22569
หน้าที่4/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป้าหมายที่

09000000-4347-14-22569
หน้าที่5/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 14/12/2565 : โครงการได้รับการอนุมัติเรียบร้อย และกำลังดำเนินการขอเลื่อนระยะเวลาในกิจกรรมที่ ๑
ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์ทางเมืองเทียนจินจะดีขึ้นเนื่องจากทางเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีนคงระวังเรื่องมาตรการป้องกันโควิด
และยังไม่สะดวกที่จะรับกลุ่มเป้าหมายในการเดินทาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลาดำเนินการ เนื่องจากทาง เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ยังมีการเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) และถ้าสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติจะดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: รอการประสานงานจากเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ในความพร้อมให้คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/04/2566 : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ทางมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ประสานงานยังไม่สามารถรับคณะข้าราชการครูในการไปอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีนได้ ควรรอให้เหตุการณ์คลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : รอการประสานจากคณะผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เมืองเทียนจินเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 01/06/2566 : รอการประสานงานจากคณะบริหารมหาวิทยาลันครุศาสตร์เทียนจิน เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/07/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขอยกเลิกการจัดกิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน
เนื่องจากการอบรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการพักอยู่ในมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน เป็นระยะเวลา 1 เดือน
ซึ่งยังมีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคทำให้กังวลในการดูแลคณะข้าราชการครู
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/08/2566 : มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน เดินทางไปประชุมแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน ณ เมืองเทียนจิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๖
โดยกำลังดำเนินการขออนุมัติตัวบุคคลในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 04/10/2566 : กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาทางการศึกษาด้านภาษาจีน
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพทหานครและเมืองเทียนจิน โดยข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทมมหานคร จำนวน 15 คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา 6 วัน 5 คืน โดยมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เดิาทางไปประชุมปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 11 - 16  กันยายน  2566
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปการดำเนินการที่ผ่านมาและหารือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือต่อไปในอนาคต คณะเดินทางประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมจำนวน 13 คน เดินทางไปประชุม
ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
และเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 324,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือ

และแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
รหัสโครงการ... : 09000000-4347 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,468,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 324,660 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / หน่วยงานศึกษานิเทศก์ / กลุ่มงานนิเทศการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

09000000-4347-14-22569
หน้าที่6/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ชื่อผู้รับผิดชอบ...

09000000-4347-14-22569
หน้าที่7/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: นางวทัญญู  ลิ้มเจริญพรชัย โทร.3472 กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 2

09000000-4347-14-22569
หน้าที่8/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ผู้ประสานงาน สยป : นายรัฐกร   ชนะวงศ์  โทร.1546
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยความร่วมมือระหว่างสำนักการศึกษากับหน่วยงานทั้งในประเทศและสาธารณรัฐประชาชนจีนมาโดยตลอด 
รวมทั้งการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
เพื่อให้การเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
             	จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวทั้งสองฝ่ายจะสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
โดยดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหาร  ครูและนักเรียนและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านการศึกษา
รูปแบบการศึกษา วิธีการจัดการเรียนการสอนและอื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการอบรม  ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  
		เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและสาธารณรัฐประชาชนจีนในการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา การบริหารจัดการ
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรง 
เป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครนำความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้อ
ย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาและวัฒนธรรมจีนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๓.๑  ด้านปริมาณ 
                   	๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน ๑๐๐ คน เพื่อคัดเลือกให้เหลือ  ๒๐
คน เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน และเจ้าหน้าที่ ๑๒ คน  รวมจำนวน ๑๑๒ คน 
                   	๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๒๐  คน 
เข้ารับการอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน  ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
                   	๓.๑.๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน  ๑๕  คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 14/12/2565 : โครงการได้รับการอนุมัติเรียบร้อย และกำลังดำเนินการขอเลื่อนระยะเวลาในกิจกรรมที่ ๑
ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์ทางเมืองเทียนจินจะดีขึ้นเนื่องจากทางเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีนคงระวังเรื่องมาตรการป้องกันโควิด
และยังไม่สะดวกที่จะรับกลุ่มเป้าหมายในการเดินทาง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 01/02/2566 : ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลาดำเนินการ เนื่องจากทาง เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ยังมีการเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (covid 19) และถ้าสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติจะดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: รอการประสานงานจากเมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ในความพร้อมให้คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/04/2566 : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ทางมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
ประสานงานยังไม่สามารถรับคณะข้าราชการครูในการไปอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีนได้ ควรรอให้เหตุการณ์คลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/05/2566 : รอการประสานจากคณะผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เมืองเทียนจินเพื่อเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 01/06/2566 : รอการประสานงานจากคณะบริหารมหาวิทยาลันครุศาสตร์เทียนจิน เมืองเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

09000000-4347-14-22569
หน้าที่9/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

09000000-4347-14-22569
หน้าที่10/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/07/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการขอยกเลิกการจัดกิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน
เนื่องจากการอบรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการพักอยู่ในมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน เป็นระยะเวลา 1 เดือน
ซึ่งยังมีการแพร่ระบาดของเชื้อโรคทำให้กังวลในการดูแลคณะข้าราชการครู
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/08/2566 : มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 15 คน เดินทางไปประชุมแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน ณ เมืองเทียนจิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๖
โดยกำลังดำเนินการขออนุมัติตัวบุคคลในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 04/10/2566 : กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาทางการศึกษาด้านภาษาจีน
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของกรุงเทพทหานครและเมืองเทียนจิน โดยข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทมมหานคร จำนวน 15 คน
เดินทางไปประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นเวลา 6 วัน 5 คืน โดยมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน
ได้มีหนังสือเชิญให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เดิาทางไปประชุมปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ณ เมืองเทียนจิน
สาธารณัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 11 - 16  กันยายน  2566
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปการดำเนินการที่ผ่านมาและหารือแนวทางการพัฒนาความร่วมมือต่อไปในอนาคต คณะเดินทางประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษา รวมจำนวน 13 คน เดินทางไปประชุม
ปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
และเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 324,660 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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หน้าที่11/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 12:01 pm)


