
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษแ
ละวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

รหัสโครงการ... : 09000000-4384 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-01-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ผู้ประสานงาน สยป : รัฐกร
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
กำหนดให้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง ก.ค.ศ.
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ย
วชาญทุกสายงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 44 "...
ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุ
งเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม"
	สำนักการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญก
ารพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าใจหลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
2.2
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐ
านะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	      จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูฯ ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,280 คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครูฯ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 900 คน
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 200 คน รวมทั้งสิ้น 1,100 คน
	ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 180 คน ดังนี้
	1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 120 คน รุ่นละ 10 คน
	2) วิทยากร  จำนวน   60 คน รุ่นละ 5 คน
3.2 ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูฯ มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
และมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/12/2565 : อยู่ในระหว่างขั้นตอนการประสานงานกับวิทยากร

9000000-4384-25-112568
หน้าที่1/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 %

9000000-4384-25-112568
หน้าที่2/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท

9000000-4384-25-112568
หน้าที่3/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

9000000-4384-25-112568
หน้าที่4/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างประสานงานเรื่องวิทยากรและตรวจสอบรายชื่อผู้ขอยื่นเข้ารับการประเมินรอบพ.ย.2565

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 :

อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                      และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/03/2566 :
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
                     ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และจัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ในระหว่างเวียนคำสั่งให้เข้ารับการอบรม และจัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : จัดทำคำสั่ง และจะดำเนินการฝึกอบรม
         1. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
จำนวน 324 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 3 รุ่น ดังนี้  
		1.1. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1 สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต จำนวน   24 คน ระหว่างวันอังคารที่ 30
พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2566
		1.2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม -
วันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566
	        1.3. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันวันอังคารที่ 6 - วันเสาร์ที่ 10
มิถุนายน พ.ศ. 2566
	  2. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สายงานการสอน
สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานการนิเทศการศึกษา   สังกัดสำนักการศึกษา และสำนักงานเขต จำนวน 23 คน ระหว่างวันจันทร์ที่
12 - วันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 :
อยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานเชี่ยวชาญ ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 25 สิงหาคม 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1
ระหว่างวันที่ 28-29 สิงหาคม และวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2
ระหว่างวันที่ 4 - 8 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3
ระหว่างวันที่ 11 - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการอบรมกิจกรรมที่ 1 และ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษแ
ละวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

รหัสโครงการ... : 09000000-4384 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-01-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท

9000000-4384-25-112568
หน้าที่5/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

สิ้นสุดโครงการ

9000000-4384-25-112568
หน้าที่6/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 2023-09-30 00:00:00

9000000-4384-25-112568
หน้าที่7/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท
1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ผู้ประสานงาน สยป : รัฐกร
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
กำหนดให้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง ก.ค.ศ.
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ย
วชาญทุกสายงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 44 "...
ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุ
งเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม"
	สำนักการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญก
ารพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าใจหลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
2.2
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐ
านะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	      จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูฯ ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,280 คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครูฯ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 900 คน
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 200 คน รวมทั้งสิ้น 1,100 คน
	ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 180 คน ดังนี้
	1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 120 คน รุ่นละ 10 คน
	2) วิทยากร  จำนวน   60 คน รุ่นละ 5 คน
3.2 ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูฯ มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
และมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/12/2565 : อยู่ในระหว่างขั้นตอนการประสานงานกับวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างประสานงานเรื่องวิทยากรและตรวจสอบรายชื่อผู้ขอยื่นเข้ารับการประเมินรอบพ.ย.2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 :
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                      และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

9000000-4384-25-112568
หน้าที่8/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 %

9000000-4384-25-112568
หน้าที่9/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท

9000000-4384-25-112568
หน้าที่10/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

9000000-4384-25-112568
หน้าที่11/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 25/03/2566 :

อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
                     ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และจัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ในระหว่างเวียนคำสั่งให้เข้ารับการอบรม และจัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : จัดทำคำสั่ง และจะดำเนินการฝึกอบรม
         1. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
จำนวน 324 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 3 รุ่น ดังนี้  
		1.1. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1 สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต จำนวน   24 คน ระหว่างวันอังคารที่ 30
พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2566
		1.2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม -
วันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566
	        1.3. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันวันอังคารที่ 6 - วันเสาร์ที่ 10
มิถุนายน พ.ศ. 2566
	  2. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สายงานการสอน
สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานการนิเทศการศึกษา   สังกัดสำนักการศึกษา และสำนักงานเขต จำนวน 23 คน ระหว่างวันจันทร์ที่
12 - วันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 :
อยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานเชี่ยวชาญ ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 25 สิงหาคม 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1
ระหว่างวันที่ 28-29 สิงหาคม และวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2
ระหว่างวันที่ 4 - 8 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3
ระหว่างวันที่ 11 - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการอบรมกิจกรรมที่ 1 และ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษแ
ละวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

รหัสโครงการ... : 09000000-4384 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-01-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ผู้ประสานงาน สยป : รัฐกร
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
กำหนดให้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี

9000000-4384-25-112568
หน้าที่12/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง ก.ค.ศ.
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ย
วชาญทุกสายงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 44 "...
ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุ
งเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม"
	สำนักการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญก
ารพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าใจหลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
2.2
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐ
านะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	      จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูฯ ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,280 คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครูฯ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 900 คน
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 200 คน รวมทั้งสิ้น 1,100 คน
	ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 180 คน ดังนี้
	1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 120 คน รุ่นละ 10 คน
	2) วิทยากร  จำนวน   60 คน รุ่นละ 5 คน
3.2 ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูฯ มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
และมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/12/2565 : อยู่ในระหว่างขั้นตอนการประสานงานกับวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างประสานงานเรื่องวิทยากรและตรวจสอบรายชื่อผู้ขอยื่นเข้ารับการประเมินรอบพ.ย.2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 :
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                      และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/03/2566 :
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
                     ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และจัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ในระหว่างเวียนคำสั่งให้เข้ารับการอบรม และจัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ

9000000-4384-25-112568
หน้าที่13/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 %

9000000-4384-25-112568
หน้าที่14/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

9000000-4384-25-112568
หน้าที่15/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

9000000-4384-25-112568
หน้าที่16/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 25-11-2025, 1:27 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : จัดทำคำสั่ง และจะดำเนินการฝึกอบรม

         1. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
จำนวน 324 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 3 รุ่น ดังนี้  
		1.1. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1 สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต จำนวน   24 คน ระหว่างวันอังคารที่ 30
พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2566
		1.2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม -
วันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566
	        1.3. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันวันอังคารที่ 6 - วันเสาร์ที่ 10
มิถุนายน พ.ศ. 2566
	  2. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สายงานการสอน
สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานการนิเทศการศึกษา   สังกัดสำนักการศึกษา และสำนักงานเขต จำนวน 23 คน ระหว่างวันจันทร์ที่
12 - วันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 :
อยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานเชี่ยวชาญ ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 25 สิงหาคม 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1
ระหว่างวันที่ 28-29 สิงหาคม และวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2
ระหว่างวันที่ 4 - 8 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3
ระหว่างวันที่ 11 - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการอบรมกิจกรรมที่ 1 และ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม :

ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษแ
ละวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

รหัสโครงการ... : 09000000-4384 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-01-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร / สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ผู้ประสานงาน สยป : รัฐกร
1.3 หลักการและเหตุผล

มาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
กำหนดให้พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่ง ก.ค.ศ.
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ย
วชาญทุกสายงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 44 "...
ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุ
งเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม"
	สำนักการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญก
ารพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าใจหลักเกณฑ์ การเลื่อนวิทยฐานะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
2.2
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐ
านะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	      จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูฯ ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,280 คน ประกอบด้วย
	กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการครูฯ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักพัฒนาสังคมและสำนักงานเขต ผู้ยื่นขอรับการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 900 คน
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 200 คน รวมทั้งสิ้น 1,100 คน
	ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 180 คน ดังนี้
	1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 120 คน รุ่นละ 10 คน
	2) วิทยากร  จำนวน   60 คน รุ่นละ 5 คน
3.2 ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูฯ มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
และมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐานของสำนักการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/12/2565 : อยู่ในระหว่างขั้นตอนการประสานงานกับวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างประสานงานเรื่องวิทยากรและตรวจสอบรายชื่อผู้ขอยื่นเข้ารับการประเมินรอบพ.ย.2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 :
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                      และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/03/2566 :
อยู่ระหว่างจัดทำร่างคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
                     ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และจัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ในระหว่างเวียนคำสั่งให้เข้ารับการอบรม และจัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/05/2566 : จัดทำคำสั่ง และจะดำเนินการฝึกอบรม
         1. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
จำนวน 324 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 3 รุ่น ดังนี้  
		1.1. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1 สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต จำนวน   24 คน ระหว่างวันอังคารที่ 30
พฤษภาคม - วันเสาร์ที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2566
		1.2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม -
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

วันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566
	        1.3. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3 สายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขต จำนวน 150 คน ระหว่างวันวันอังคารที่ 6 - วันเสาร์ที่ 10
มิถุนายน พ.ศ. 2566
	  2. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สายงานการสอน
สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานการนิเทศการศึกษา   สังกัดสำนักการศึกษา และสำนักงานเขต จำนวน 23 คน ระหว่างวันจันทร์ที่
12 - วันเสาร์ที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : ดำเนินการฝึกอบรมกิจกรรมที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 :
อยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการครูฯเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อ
นแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานเชี่ยวชาญ ระหว่างวันที่ 18 สิงหาคม - 25 สิงหาคม 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 1
ระหว่างวันที่ 28-29 สิงหาคม และวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 2
ระหว่างวันที่ 4 - 8 กันยายน 2566
 - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 3
ระหว่างวันที่ 11 - 15 กันยายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการอบรมกิจกรรมที่ 1 และ 2 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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