
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4436 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-12-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 598,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-06-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 304,755 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / กลุ่มงานสรรหาบุคคล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานสรรหาบุคคล ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ในปีงบประมาณ 2566 มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ซึ่งบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเดิมจะหมดอายุวันที่ 30 มีนาคม 2566

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมห
านคร มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร บรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้สำหรับแต่งตั้งเมื่อมีอัตราว่างเพิ่ม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครู และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1,000 คน
3.2 ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษากรุงเทพมหานครมีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร
มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 03/05/2566 : สำนักการศึกษา ดำเนินการสอบคัดเลือก ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3 - 9 ม.ค. 2566 มีผู้สมัคร จำนวน 282
คน สอบข้อเขียน เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 2566 มีผู้สอบผ่านภาค ก และ ภาค ข จำนวน 200 คน สอบสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 2566
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2566 จำนวน 110 คน และดำเนินการสอบคัดเลือก ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนตรวจคุณสมบัติ และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภายในวันที่ 10 พ.ค. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/09/2566 : ได้ดำเนินการคัดเลือก (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา)
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง
รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) โดยรับสมัครสอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 3 ? 9 มกราคม 2566 สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข เมื่อวันที่ 4
กุมภาพันธ์ 2566 และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566
โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) จำนวน 110 คน
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง
ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖6
ได้ดำเนินการคัดเลือก (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา)
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) โดยรับสมัครสอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 24 ? 30 เมษายน 2566 สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2566 และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566
โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) จำนวน 110 คน
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง
ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

09000000-4436-14-22569
หน้าที่1/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 2:52 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

(ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 304,755 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 09000000-4436 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-12-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 598,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-06-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 304,755 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักการศึกษา / สำนักงานการเจ้าหน้าที่ / กลุ่มงานสรรหาบุคคล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานสรรหาบุคคล ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

ในปีงบประมาณ 2566 มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครมีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ซึ่งบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเดิมจะหมดอายุวันที่ 30 มีนาคม 2566

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมห
านคร มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร บรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้สำหรับแต่งตั้งเมื่อมีอัตราว่างเพิ่ม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ตำแหน่งครู และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1,000 คน
3.2 ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษากรุงเทพมหานครมีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร
มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 03/05/2566 : สำนักการศึกษา ดำเนินการสอบคัดเลือก ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3 - 9 ม.ค. 2566 มีผู้สมัคร จำนวน 282
คน สอบข้อเขียน เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 2566 มีผู้สอบผ่านภาค ก และ ภาค ข จำนวน 200 คน สอบสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 2566
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2566 จำนวน 110 คน และดำเนินการสอบคัดเลือก ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนตรวจคุณสมบัติ และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภายในวันที่ 10 พ.ค. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/09/2566 : ได้ดำเนินการคัดเลือก (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา)
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง
รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) โดยรับสมัครสอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 3 ? 9 มกราคม 2566 สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข เมื่อวันที่ 4
กุมภาพันธ์ 2566 และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566
โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) จำนวน 110 คน
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง
ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา) ลงวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖6
ได้ดำเนินการคัดเลือก (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา)
ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) โดยรับสมัครสอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 24 ? 30 เมษายน 2566 สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2566 และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2566
โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) จำนวน 110 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตามประกาศคณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง
ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
(ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 304,755 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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