
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาและดูงานด้านการจัดการองค์กรเพื่อการพัฒนาบุคลากร (สก.สนน.)

รหัสโครงการ... : 11000000-4119 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 449,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักการระบายน้ำ / สำนักงานเลขานุการ / สำนักงานเลขานุการ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายกษิเดช สอนพิทักษ์ โทร.2215 ผู้ประสานงาน สยป : คุณเปาวริศ ศักดิ์พัฒนพงศ์, 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักการระบายน้ำ มีหน้าที่หลักในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม และการจัดการคุณภาพน้ำในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
โดยมีสำนักงานเลขานุการเป็นหน่วยงานสนับสนุนของสำนักการระบายน้ำเพื่อให้การทำงานในหน้าที่หลักเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	 จึงต้องพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ
และลูกจ้างให้เป็นส่วนสำคัญในการผลักดันให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพและส่งผลให้กรุงเทพเป็นมหานครแห่งเอเชีย
การสัมมนาดูงานช่วยให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้ศึกษาจากประสบการณ์ตรง ศึกษาจุดเด่น จุดด้อย
เพื่อนำไปเปรียบเทียบ และปรับใช้ 
เพื่อให้เกิดแนวคิดหรือแนวทางการดำเนินการ พร้อมทั้งสร้างวิสัยทัศน์และมุมมองที่กว้างไกลนำมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
จึงจัดทำโครงการสัมมนาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมเข้าสู่ยุคองค์กรดิจิทัล (Smart Office)

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากร ให้มีแนวคิดที่กว้างไกล
2. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น          
3. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้เข้าร่วมโครงการสังกัดสำนักการระบายน้ำ รวมทั้งสิ้น จำนวน 80 คน   ประกอบด้วย
	1. ข้าราชการระดับอำนวยการ	
	    ข้าราชการประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษลงมา
	    ข้าราชการประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา  	จำนวน	  55	คน	
        2. บุคลากรกรุงเทพมหานคร 		                จำนวน	  15 	คน
	3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ     	 	                จำนวน	  10 	คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๔ - ปลอดภัยพิบัติ

เป้าหมายที่ : ๑.๔.๑ กรุงเทพมหานครสามารถลดความเสี่ยงและฟื้นคืนจากภัยพิบัติ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (กคจ./กรท./กสน./สก.สนน.)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/1/2563 : อยู่ระหว่างประเมินผลการดำเนินการตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/2/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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