
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมความรู้ก่อนประจำการสำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ตำแหน่งพนักงานเทศกิจ ส 1 หรือ ส 2
รหัสโครงการ... : 15000000-2513 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 9,787,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 7,159,700 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักเทศกิจ / สํานักเทศกิจ / สำนักเทศกิจ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายศรชัย  สิงหนาม โทร. 3338 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวจินตนา ฉ่ำชื่น โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักเทศกิจเล็งเห็นว่าลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเป็นการอำนวยความยุติธรรมให้กับประชาชน 
ผู้ปฏิบัติงานจึงควรมีความรู้และมีคุณลักษณะเฉพาะของเจ้าหน้าที่เทศกิจ ตามที่กรุงเทพมหานครกำหนด
สำนักเทศกิจจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมความรู้ก่อนประจำการสำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งพนักงานเทศกิจ ส 1 หรือ ส 2 ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1	เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจ ตำแหน่งพนักงานเทศกิจ ส 1 หรือ ส 2 มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะเฉพาะของเจ้าหน้าที่เทศกิจ
2.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจ ตำแหน่งพนักงานเทศกิจ ส 1 หรือ ส 2 มีความรู้และสามารถ       นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักเทศกิจ และฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ตำแหน่งพนักงานเทศกิจ ส 1 หรือ ส 2
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 105 คน ประกอบด้วย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 100 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 5 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2561 : 1. ขออนุมัติโครงการและขอเงินงวดเรียบร้อยแล้ว
             2. จัดทำคำสั่งให้พนักงานเทศกิจ ส 1 เข้ารับการฝึกอบรม และเวียนแจ้งคำสั่งเรียบร้อยแล้ว
             3. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรและประสานวิทยากรเรียบร้อยแล้ว
             4. อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ของโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2561 : อยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรม ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จ.นครนายก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/12/2561 : อยู่ระหว่างตรวจข้อสอบข้อผู้เข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ร่วมรวมรายงานตัวชี้วัดจากผู้เข้าฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 31/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรวมร่วมขัอมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 93.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำแบบสอบถามสำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม เหนือขึ้นไป 1 ระดับ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 94.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรวบรวมแบบประเมิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/4/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ร่วมแบบประเมินหลังการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/5/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรวบรวมแบบประเมินเพื่อสรุปผลกาารดำเนินการโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/6/2562 : ดำเนินโครงการฝึกอบรมความรู้ก่อนประจำการสำหรับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งพนักงานเทศกิจ ส1 หรือ ส2 จำนวน
172 คน ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท จังหวัดนครนายก ระหว่างวันที่ 2 - 30 พฤศจิกายน 2561 รวม 29 วัน ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 167 คน
คิดเป็นร้อยละ 97.09 เกินกว่าตัวชี้วัดที่กำหนดผู้ผ่านการทดสอบที่ร้อยละ 80
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 7,159,700 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

15000000-2513-2-72568
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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