
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอบรมด้านจิตวิทยาและการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้านเทศกิจ

รหัสโครงการ... : 15000000-2515 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,046,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 825,050 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักเทศกิจ / สํานักเทศกิจ / สำนักเทศกิจ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสุจิตรา  ดำรงค์ โทร. 3338 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวจินตนา ฉ่ำชื่น โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักเทศกิจเห็นความสำคัญในเรื่องนี้  จึงได้จัดทำโครงการอบรมด้านจิตวิทยาและการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้านเทศกิจขึ้น 
เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าพนักงานเทศกิจได้รับการอบรมด้านจิตวิทยาและกล้าตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่อาจขึ้นเฉพาะหน้าได้ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องจิตวิทยาในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่เทศกิจ
2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เทศกิจกล้าตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าโดยใช้หลักจิตวิทยาและเหตุผลมาสนับสนุนการตัดสินใจ
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจบริการ มีจิตสำนึกสาธารณะ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักเทศกิจ และฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น
360 คน และแบ่งการฝึกอบรมเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 120 คน ประกอบด้วย ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รุ่นละ 110 คน เจ้าหน้าที่ดำเนินการและวิทยากร รุ่นละ 10
คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนศึกษาและหาข้อมูลโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอนแก้ไขรายละเอียดโครงการและค้นหาวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/12/2561 : อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลการจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการศึกษาโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาการดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/3/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุม้ติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/4/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รวบรวมรายชื่อจัดทำคำสั่งและประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/5/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนระหว่างดำเนินการจัดอบรมในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ถึง 14 มิถุนายน 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 62.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/6/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รวบรวมเอกสารเพื่อเบิกจ่ายโครงการฯ และจัดทำประเมินหลังการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดฝึกอบรมด้านจิตวิทยาและการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้านเทศกิจ
ให้กับข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตำแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ พนักงานเทศกิจ และพนักงานเทศกิจ ส1 หรือ ส2 จำนวน 360 คน
แบ่งการฝึกอบรมเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 4 วัน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  เข้ารับการอบรมจริง จำนวน 320 คน
ผ่านการทดสอบ จำนวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 92.19
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 825,050 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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