
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการรวมพล รวมพลัง เทศกิจกรุงเทพมหานคร (2563)

รหัสโครงการ... : 15000000-2606 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 220,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักเทศกิจ / สํานักเทศกิจ / สำนักเทศกิจ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางทวี  การเพียร   โทร.3316 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวจินตนา ฉ่ำชื่น โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในวันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นวันคล้ายวันสถาปนาเทศกิจกรุงเทพมหานคร สำนักเทศกิจ
ได้ตระหนักถึงความสำคัญเพื่อรำลึกถึงการก่อตั้งเทศกิจกรุงเทพมหานคร จึงเห็นสมควรจัดให้มีกิจกรรมที่สร้างเสริมความสามัคคีและมีระเบียบวินัย
โดยให้เจ้าหน้าที่เทศกิจของกรุงเทพมหานครรวมพลังเพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความพร้อมเพรียง ความมีระเบียบวินัย ตลอดจนจัดพิธีทางศาสนาร่วมกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจรำลึกถึงวันด่อตั้งเทศกิจกรุงเทพมหานคร
2. เพื่อรวบรวมความพร้อมและศักยภาพในการรวมพลังเจ้าหน้าที่เทศกิจกรุงเทพมหานคร
3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย
4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจเกิดความรัก และศรัทธาต่อองค์กร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เจ้าหน้าที่เทศกิจกรุงเทพมหานคร จำนวน 500 คน ร่วมบริจาคโลหิต
2. ประกอบพิธีทางศาสนา เพื่อเป็นศิริมงคล
3. พัฒนาวัด พัฒนาใจ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของเจ้าหน้าที่เทศกิจ
4. มอบเกียรติบัตรแก่เจ้าหน้าที่เทศกิจที่มีความประพฤติดี ได้รับการยกย่องจากสังคม
5. สวนสนาม 6 กลุ่มเขต  จำนวน 700 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/1/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/5/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/6/2563 : อยู่ระหว่างรออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรออนุมัติเงินประจำงวด จัดทำหนังสือถึงโรงพยาบาลราชวิถี เพื่อขอสนับสนุนหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
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หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-06-2026, 1:57 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- จัดทำเอกสารสัญญายืมเงินสำรองจ่ายค่าพิธีทางศาสนา อาหารว่าง อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม
- จัดพิมพ์รายชื่อผู้บริจาคโลหิต
- จัดทำหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2563
- จัดทำฎีกาจ้างเหมาใบเกียรติบัตร เทศกิจทำความดี จำนวน 36 ชุด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 15/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 220,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการรวมพล รวมพลัง เทศกิจกรุงเทพมหานคร (2563)

รหัสโครงการ... : 15000000-2606 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 220,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักเทศกิจ / สํานักเทศกิจ / สำนักเทศกิจ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางทวี  การเพียร   โทร.3316 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวจินตนา ฉ่ำชื่น โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในวันที่ 1 กันยายน 2563 เป็นวันคล้ายวันสถาปนาเทศกิจกรุงเทพมหานคร สำนักเทศกิจ
ได้ตระหนักถึงความสำคัญเพื่อรำลึกถึงการก่อตั้งเทศกิจกรุงเทพมหานคร จึงเห็นสมควรจัดให้มีกิจกรรมที่สร้างเสริมความสามัคคีและมีระเบียบวินัย
โดยให้เจ้าหน้าที่เทศกิจของกรุงเทพมหานครรวมพลังเพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความพร้อมเพรียง ความมีระเบียบวินัย ตลอดจนจัดพิธีทางศาสนาร่วมกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจรำลึกถึงวันด่อตั้งเทศกิจกรุงเทพมหานคร
2. เพื่อรวบรวมความพร้อมและศักยภาพในการรวมพลังเจ้าหน้าที่เทศกิจกรุงเทพมหานคร
3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย
4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศกิจเกิดความรัก และศรัทธาต่อองค์กร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เจ้าหน้าที่เทศกิจกรุงเทพมหานคร จำนวน 500 คน ร่วมบริจาคโลหิต
2. ประกอบพิธีทางศาสนา เพื่อเป็นศิริมงคล
3. พัฒนาวัด พัฒนาใจ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของเจ้าหน้าที่เทศกิจ
4. มอบเกียรติบัตรแก่เจ้าหน้าที่เทศกิจที่มีความประพฤติดี ได้รับการยกย่องจากสังคม
5. สวนสนาม 6 กลุ่มเขต  จำนวน 700 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 29/1/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/2/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/5/2563 : อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/6/2563 : อยู่ระหว่างรออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรออนุมัติเงินประจำงวด จัดทำหนังสือถึงโรงพยาบาลราชวิถี เพื่อขอสนับสนุนหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน
- จัดทำเอกสารสัญญายืมเงินสำรองจ่ายค่าพิธีทางศาสนา อาหารว่าง อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม
- จัดพิมพ์รายชื่อผู้บริจาคโลหิต
- จัดทำหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในวันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2563
- จัดทำฎีกาจ้างเหมาใบเกียรติบัตร เทศกิจทำความดี จำนวน 36 ชุด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 15/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 220,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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