
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร (สำนักเทศกิจ)

รหัสโครงการ... : 15000000-2673 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 311,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 306,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักเทศกิจ / สํานักเทศกิจ / สำนักเทศกิจ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายณัฐวุฒิ ศรีเกษม โทร. 3332 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร เตชะธีรปัญญา โทร. 1545
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้โปรดเห็นชอบให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรคลื่นความถี่เพื่อกิจการวิทยุคมนาคม และถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ คำสั่ง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้โดยเคร่งครัด แต่ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานไม่รักษาระเบียบวินัยในการติดต่อสื่อสาร
เนื่องจากยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ว่าด้วยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ (SYNTHESIZER) ของหน่วยราชการ และรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2561
กำหนดให้ผู้มีสิทธิใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
       สำนักงานเลขานุการ สำนักเทศกิจ ในฐานะผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมของกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาถึงความจำเป็น
และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเรียนรู้หลักการสื่อสารด้วยเครื่องวิทยุคมนาคม เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ผู้ใช้เครื่องวิทยุคมนาคมของหน่วยงานจึงต้องเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้ผู้ใช้เครื่องวิทยุคมนาคมใช้เครื่องวิทยุคมนาคมอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
จึงจัดโครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมให้กับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม การบำรุงรักษาเครื่องวิทยุคมนาคม
และกฎหมายที่เกี่ยวกับหลักการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมในการติดต่อสื่อสาร
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวินัยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และให้สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ (Synthesizer) ของหน่วยงานของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร แบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 502
คน ดังนี้
3.1 กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งสิ้น 450 คน (รุ่นละ 225 คน) ประกอบด้วย
	3.1.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับอาวุโส ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติงาน
จำนวน 225 คน
        3.1.2 บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 225 คน 
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 52 คน (รุ่นละ 26 คน) ประกอบด้วย
       3.2.1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 40 คน (รุ่นละ 20 คน)
       3.2.2. วิทยากร จำนวน 12 คน (รุ่นละ 6 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่กำหนด (สนท.2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการฝึกอบรมเพื่อขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการฝึกอบรม ฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 15/02/2566 : ผู้อำนวยการสำนักเทศกิจอนุมัติโครงการฝึกอบรมแล้ว อยู่ระหว่างขอรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 15 - 16 มีนาคม 2566  รุ่นที่ 2 วันที่ 17-18 มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

15000000-2673-5-112568
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 8:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

15000000-2673-5-112568
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 8:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 21/03/2566 : ได้ดำเนินการตามโครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่
14-17 มีนาคม 2565 โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่น ละ 225 คน ณ ห้องกรุงธน 3 ชั้น 5 สำนักเทศกิจ มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 2 รุ่น จำนวน
438 คน ได้มีการทำแบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ หลังอบรม ปรากฏว่า มีผู้ผ่าน (ทำได้ 16 ข้อขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) จำนวน 405 คน
(92.47 %) ไม่ผ่าน 33 คน (7.53%) และรายงานผู้บริหารทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 306,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร (สำนักเทศกิจ)

รหัสโครงการ... : 15000000-2673 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 311,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 306,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักเทศกิจ / สํานักเทศกิจ / สำนักเทศกิจ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายณัฐวุฒิ ศรีเกษม โทร. 3332 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร เตชะธีรปัญญา โทร. 1545
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้โปรดเห็นชอบให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรคลื่นความถี่เพื่อกิจการวิทยุคมนาคม และถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ คำสั่ง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้โดยเคร่งครัด แต่ปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานไม่รักษาระเบียบวินัยในการติดต่อสื่อสาร
เนื่องจากยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ว่าด้วยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ (SYNTHESIZER) ของหน่วยราชการ และรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2561
กำหนดให้ผู้มีสิทธิใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
       สำนักงานเลขานุการ สำนักเทศกิจ ในฐานะผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมของกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาถึงความจำเป็น
และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเรียนรู้หลักการสื่อสารด้วยเครื่องวิทยุคมนาคม เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ผู้ใช้เครื่องวิทยุคมนาคมของหน่วยงานจึงต้องเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้ผู้ใช้เครื่องวิทยุคมนาคมใช้เครื่องวิทยุคมนาคมอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
จึงจัดโครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมให้กับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานครขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม การบำรุงรักษาเครื่องวิทยุคมนาคม
และกฎหมายที่เกี่ยวกับหลักการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมในการติดต่อสื่อสาร
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวินัยการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และให้สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ (Synthesizer) ของหน่วยงานของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร แบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 502
คน ดังนี้
3.1 กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวนทั้งสิ้น 450 คน (รุ่นละ 225 คน) ประกอบด้วย
	3.1.1 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับอาวุโส ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญงาน ระดับปฏิบัติงาน
จำนวน 225 คน
        3.1.2 บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 225 คน 
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 52 คน (รุ่นละ 26 คน) ประกอบด้วย
       3.2.1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 40 คน (รุ่นละ 20 คน)
       3.2.2. วิทยากร จำนวน 12 คน (รุ่นละ 6 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่กำหนด (สนท.2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างจัดทำร่างโครงการฝึกอบรมเพื่อขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

15000000-2673-5-112568
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-11-2025, 8:11 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการฝึกอบรม ฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 15/02/2566 : ผู้อำนวยการสำนักเทศกิจอนุมัติโครงการฝึกอบรมแล้ว อยู่ระหว่างขอรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 15 - 16 มีนาคม 2566  รุ่นที่ 2 วันที่ 17-18 มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : ได้ดำเนินการตามโครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมสำหรับเจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่
14-17 มีนาคม 2565 โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่น ละ 225 คน ณ ห้องกรุงธน 3 ชั้น 5 สำนักเทศกิจ มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 2 รุ่น จำนวน
438 คน ได้มีการทำแบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ หลังอบรม ปรากฏว่า มีผู้ผ่าน (ทำได้ 16 ข้อขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) จำนวน 405 คน
(92.47 %) ไม่ผ่าน 33 คน (7.53%) และรายงานผู้บริหารทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 306,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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