
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 19000000-2821 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,980,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,980,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสมพงษ์ ประดิษฐ์ 02-279 7301 - 5 ต่อ 306 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผล ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมายถึง
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- สมรรถภาพทางด้านจิตใจ หมายถึงผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อให้ผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- เพื่อเป็นการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเตรียมความพร้อมให้ทำงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถภาพทางจิตใจ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เริ่มวันที่ 16 พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน
จำนวน 10 รุ่น รุ่นละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2563 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน จำนวน
10 รุ่นๆละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1
อยู่ระหว่างรวบรวมผลการทดสอบ เพื่อรายงาน ป.กทม. ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/22/2021 : เสร็จสิ้นโครงการ และอยู่ระหว่างรายงานการดำเนินโครงการให้ ป.กทม.ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/02/2564 : เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา -19 (Covid-19) จึงไม่สามารถจัดการประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/03/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/04/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/05/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 1,980,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ

9000000-2821-24-122568
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-12-2025, 3:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

9000000-2821-24-122568
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-12-2025, 3:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร
รหัสโครงการ... : 19000000-2821 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,980,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,980,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสมพงษ์ ประดิษฐ์ 02-279 7301 - 5 ต่อ 306 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผล ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมายถึง
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- สมรรถภาพทางด้านจิตใจ หมายถึงผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อให้ผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- เพื่อเป็นการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเตรียมความพร้อมให้ทำงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถภาพทางจิตใจ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เริ่มวันที่ 16 พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน
จำนวน 10 รุ่น รุ่นละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2563 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน จำนวน
10 รุ่นๆละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1
อยู่ระหว่างรวบรวมผลการทดสอบ เพื่อรายงาน ป.กทม. ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/22/2021 : เสร็จสิ้นโครงการ และอยู่ระหว่างรายงานการดำเนินโครงการให้ ป.กทม.ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/02/2564 : เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา -19 (Covid-19) จึงไม่สามารถจัดการประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/03/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/04/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/05/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 1,980,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 19000000-2821 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564

9000000-2821-24-122568
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-12-2025, 3:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เริ่มต้นโครงการ

9000000-2821-24-122568
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-12-2025, 3:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 2020-10-01 00:00:00

9000000-2821-24-122568
หน้าที่5/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-12-2025, 3:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ได้รับ  : 1,980,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,980,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสมพงษ์ ประดิษฐ์ 02-279 7301 - 5 ต่อ 306 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผล ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมายถึง
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- สมรรถภาพทางด้านจิตใจ หมายถึงผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อให้ผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- เพื่อเป็นการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเตรียมความพร้อมให้ทำงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถภาพทางจิตใจ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เริ่มวันที่ 16 พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน
จำนวน 10 รุ่น รุ่นละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2563 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน จำนวน
10 รุ่นๆละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1
อยู่ระหว่างรวบรวมผลการทดสอบ เพื่อรายงาน ป.กทม. ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/22/2021 : เสร็จสิ้นโครงการ และอยู่ระหว่างรายงานการดำเนินโครงการให้ ป.กทม.ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/02/2564 : เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา -19 (Covid-19) จึงไม่สามารถจัดการประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/03/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/04/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/05/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 1,980,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 19000000-2821 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 1,980,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 1,980,400 บาท

9000000-2821-24-122568
หน้าที่6/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-12-2025, 3:34 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายสมพงษ์ ประดิษฐ์ 02-279 7301 - 5 ต่อ 306 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักการและเหตุผล ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมายถึง
เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- สมรรถภาพทางด้านจิตใจ หมายถึงผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อให้ผู้ที่เข้ารับการประเมินสมรรถภาพทางด้านจิตใจ มีการพัฒนาจิตใจพร้อมเผชิญเหตุและบรรเทาสาธารณภัย
ในสถานการณ์ต่างๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- เพื่อเป็นการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเตรียมความพร้อมให้ทำงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถภาพทางจิตใจ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการ จะดำเนินการทดสอบสภาพจิตใจของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เริ่มวันที่ 16 พ.ย. 63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : อยู่ระหว่างดำเนินการในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน
จำนวน 10 รุ่น รุ่นละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/12/2563 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจและทดสอบสมรรถภาพของจิตใจ ระยะเวลา 1 วัน จำนวน
10 รุ่นๆละ 170 คน ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ดำเนินการเสร็จสิ้นในกิจกรรมที่ 1
อยู่ระหว่างรวบรวมผลการทดสอบ เพื่อรายงาน ป.กทม. ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/22/2021 : เสร็จสิ้นโครงการ และอยู่ระหว่างรายงานการดำเนินโครงการให้ ป.กทม.ทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/02/2564 : เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา -19 (Covid-19) จึงไม่สามารถจัดการประชุมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/03/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/04/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/05/2564 :  เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/09/2564 : เสร็จสิ้นโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ ป.กทม. ทราบแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 1,980,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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