
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน

รหัสโครงการ... : 19000000-2887 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 28,768,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้ดำเนินจัดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใ
ห้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยได้ดำเนินการมาโดยตลอดตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว จำนวน 18 รุ่น รวม 2,444 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสามารถดำเนินการฝึกอบรมได้อีกประมาณ 80 คน
ซึ่งข้าราชการเหล่านี้จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประกอบกับคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการดับเพลิงกู้ภัยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ 24 สัปดาห์
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานจะเป็นการเสริมสร้างความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่าง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้เป็นผู้มีวินัย เสียสละ
มีความกล้าหาญพร้อมเผชิญเหตุ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยในวิกฤตการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. 2548
ได้กำหนดคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยที่จะมีสิทธิรับเงินเพิ่มรายเดือนต้องสำเร็จหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัยและดับเพลิง
หรือหลักสูตรนักกู้ภัยของกรุงเทพมหานคร และเป็นผู้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับอบรมข้าราชการบรรจุใหม่สังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธา
รณภัยที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมขั้นพื้นฐานด้านการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้มีความรู้และทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้กับสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ในงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	
2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ทางด้านร่างกาย จิตใจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และผ่านการประเมินสมรรถภาพร่างกาย
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเผชิญเหตุการณ์การกู้ภัยในสถานการณ์ต่าง
ๆ รวมทั้งการทดสอบการเผชิญเหตุสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และระเบียบอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมข้าราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 120 คน ประกอบด้วย

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญบรรจุใหม่ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
และพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จำนวน 80 คน

- ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน ดังนี้
			1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
			2) วิทยากร จำนวน 6 คน
			3) ประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ จำนวน 24 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น
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หน้าที่1/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 5-8 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา 
โดยฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ในรายวิชา ดังนี้ 
1.นโยบายและวิสัยทัศน์
2.ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
3.ท่าบุคคลมือเปล่า
4.จรรยาบรรณของนักดับเพลิง
5.พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
6.การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร
8.การจัดทำแผนอพยพหนีไฟ
9.การสำรวจวางแผนเผชิญเหตุในชุมชนแออัดและพื้นที่เสี่ยงภัย
10.อุตุนิยม
11.ฝึกการจัดทำแผนเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
12.การจัดการภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่
13.พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522/2535/2543 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
14.การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน (รูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงาน)
15.การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
16.กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับกา
รป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555
17.การปฐมพยาบาล
18.การใช้วิทยุสื่อสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
19.ฝึกการพัฒนาทักษะทางการพูด
20.ภาวะวิกฤตของอาคาร
21.ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
22.สิทธิประโยชน์และสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร
23.ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานคลังและพัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 11 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 44.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 :  อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ในขั้นตอนการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่และจังหวัดพะเยา
และพิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

19000000-2887-7-112568
หน้าที่2/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

19000000-2887-7-112568
หน้าที่3/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน

รหัสโครงการ... : 19000000-2887 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 28,768,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้ดำเนินจัดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใ
ห้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยได้ดำเนินการมาโดยตลอดตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว จำนวน 18 รุ่น รวม 2,444 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสามารถดำเนินการฝึกอบรมได้อีกประมาณ 80 คน
ซึ่งข้าราชการเหล่านี้จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประกอบกับคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการดับเพลิงกู้ภัยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ 24 สัปดาห์
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานจะเป็นการเสริมสร้างความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่าง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้เป็นผู้มีวินัย เสียสละ
มีความกล้าหาญพร้อมเผชิญเหตุ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยในวิกฤตการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. 2548
ได้กำหนดคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยที่จะมีสิทธิรับเงินเพิ่มรายเดือนต้องสำเร็จหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัยและดับเพลิง
หรือหลักสูตรนักกู้ภัยของกรุงเทพมหานคร และเป็นผู้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับอบรมข้าราชการบรรจุใหม่สังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธา
รณภัยที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมขั้นพื้นฐานด้านการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้มีความรู้และทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้กับสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ในงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	
2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ทางด้านร่างกาย จิตใจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และผ่านการประเมินสมรรถภาพร่างกาย
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเผชิญเหตุการณ์การกู้ภัยในสถานการณ์ต่าง
ๆ รวมทั้งการทดสอบการเผชิญเหตุสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และระเบียบอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมข้าราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 120 คน ประกอบด้วย

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญบรรจุใหม่ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
และพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จำนวน 80 คน

- ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน ดังนี้
			1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
			2) วิทยากร จำนวน 6 คน
			3) ประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ จำนวน 24 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

19000000-2887-7-112568
หน้าที่4/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธศาสตร์

19000000-2887-7-112568
หน้าที่5/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 5-8 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา 
โดยฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ในรายวิชา ดังนี้ 
1.นโยบายและวิสัยทัศน์
2.ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
3.ท่าบุคคลมือเปล่า
4.จรรยาบรรณของนักดับเพลิง
5.พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
6.การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร
8.การจัดทำแผนอพยพหนีไฟ
9.การสำรวจวางแผนเผชิญเหตุในชุมชนแออัดและพื้นที่เสี่ยงภัย
10.อุตุนิยม
11.ฝึกการจัดทำแผนเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
12.การจัดการภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่
13.พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522/2535/2543 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
14.การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน (รูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงาน)
15.การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
16.กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับกา
รป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555
17.การปฐมพยาบาล
18.การใช้วิทยุสื่อสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
19.ฝึกการพัฒนาทักษะทางการพูด
20.ภาวะวิกฤตของอาคาร
21.ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
22.สิทธิประโยชน์และสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร
23.ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานคลังและพัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 11 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 44.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 :  อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ในขั้นตอนการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่และจังหวัดพะเยา
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และพิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน

รหัสโครงการ... : 19000000-2887 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 28,768,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้ดำเนินจัดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใ
ห้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยได้ดำเนินการมาโดยตลอดตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว จำนวน 18 รุ่น รวม 2,444 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสามารถดำเนินการฝึกอบรมได้อีกประมาณ 80 คน
ซึ่งข้าราชการเหล่านี้จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประกอบกับคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการดับเพลิงกู้ภัยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ 24 สัปดาห์
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานจะเป็นการเสริมสร้างความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่าง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้เป็นผู้มีวินัย เสียสละ
มีความกล้าหาญพร้อมเผชิญเหตุ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยในวิกฤตการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. 2548
ได้กำหนดคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยที่จะมีสิทธิรับเงินเพิ่มรายเดือนต้องสำเร็จหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัยและดับเพลิง
หรือหลักสูตรนักกู้ภัยของกรุงเทพมหานคร และเป็นผู้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับอบรมข้าราชการบรรจุใหม่สังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธา
รณภัยที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมขั้นพื้นฐานด้านการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้มีความรู้และทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้กับสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ในงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	
2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ทางด้านร่างกาย จิตใจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และผ่านการประเมินสมรรถภาพร่างกาย
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเผชิญเหตุการณ์การกู้ภัยในสถานการณ์ต่าง
ๆ รวมทั้งการทดสอบการเผชิญเหตุสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และระเบียบอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมข้าราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 120 คน ประกอบด้วย

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญบรรจุใหม่ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
และพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จำนวน 80 คน

- ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

			1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
			2) วิทยากร จำนวน 6 คน
			3) ประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ จำนวน 24 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 5-8 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา 
โดยฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ในรายวิชา ดังนี้ 
1.นโยบายและวิสัยทัศน์
2.ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
3.ท่าบุคคลมือเปล่า
4.จรรยาบรรณของนักดับเพลิง
5.พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
6.การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร
8.การจัดทำแผนอพยพหนีไฟ
9.การสำรวจวางแผนเผชิญเหตุในชุมชนแออัดและพื้นที่เสี่ยงภัย
10.อุตุนิยม
11.ฝึกการจัดทำแผนเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
12.การจัดการภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่
13.พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522/2535/2543 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
14.การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน (รูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงาน)
15.การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
16.กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับกา
รป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555
17.การปฐมพยาบาล
18.การใช้วิทยุสื่อสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
19.ฝึกการพัฒนาทักษะทางการพูด
20.ภาวะวิกฤตของอาคาร
21.ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
22.สิทธิประโยชน์และสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร
23.ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานคลังและพัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 11 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา

19000000-2887-7-112568
หน้าที่8/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 44.00 %

19000000-2887-7-112568
หน้าที่9/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท

19000000-2887-7-112568
หน้าที่10/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

19000000-2887-7-112568
หน้าที่11/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 :  อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ในขั้นตอนการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่และจังหวัดพะเยา

และพิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน

รหัสโครงการ... : 19000000-2887 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 28,768,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้ดำเนินจัดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ในสังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใ
ห้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยได้ดำเนินการมาโดยตลอดตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548
ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว จำนวน 18 รุ่น รวม 2,444 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสามารถดำเนินการฝึกอบรมได้อีกประมาณ 80 คน
ซึ่งข้าราชการเหล่านี้จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประกอบกับคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการดับเพลิงกู้ภัยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ 24 สัปดาห์
เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่าการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานจะเป็นการเสริมสร้างความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่าง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้เป็นผู้มีวินัย เสียสละ
มีความกล้าหาญพร้อมเผชิญเหตุ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยในวิกฤตการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. 2548
ได้กำหนดคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยที่จะมีสิทธิรับเงินเพิ่มรายเดือนต้องสำเร็จหลักสูตรบรรเทาสาธารณภัยและดับเพลิง
หรือหลักสูตรนักกู้ภัยของกรุงเทพมหานคร และเป็นผู้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งได้

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐานสำหรับอบรมข้าราชการบรรจุใหม่สังกัดสำนักป้องกันและบรรเทาสาธา
รณภัยที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมขั้นพื้นฐานด้านการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อให้มีความรู้และทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้กับสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ในงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	
2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ทางด้านร่างกาย จิตใจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และผ่านการประเมินสมรรถภาพร่างกาย
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเผชิญเหตุการณ์การกู้ภัยในสถานการณ์ต่าง
ๆ รวมทั้งการทดสอบการเผชิญเหตุสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และระเบียบอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมข้าราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 120 คน ประกอบด้วย

19000000-2887-7-112568
หน้าที่12/17 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:25 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญบรรจุใหม่ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
และพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จำนวน 80 คน

- ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน ดังนี้
			1) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 
			2) วิทยากร จำนวน 6 คน
			3) ประธาน แขกผู้มีเกียรติ และผู้สังเกตการณ์ จำนวน 24 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 5-8 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา 
โดยฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน ในรายวิชา ดังนี้ 
1.นโยบายและวิสัยทัศน์
2.ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
3.ท่าบุคคลมือเปล่า
4.จรรยาบรรณของนักดับเพลิง
5.พ.ร.บ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
6.การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
7.แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร
8.การจัดทำแผนอพยพหนีไฟ
9.การสำรวจวางแผนเผชิญเหตุในชุมชนแออัดและพื้นที่เสี่ยงภัย
10.อุตุนิยม
11.ฝึกการจัดทำแผนเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย
12.การจัดการภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่
13.พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522/2535/2543 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
14.การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน (รูปแบบมาตรฐานการปฏิบัติงาน)
15.การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
16.กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับกา
รป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555
17.การปฐมพยาบาล
18.การใช้วิทยุสื่อสารและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
19.ฝึกการพัฒนาทักษะทางการพูด
20.ภาวะวิกฤตของอาคาร
21.ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
22.สิทธิประโยชน์และสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร
23.ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานคลังและพัสดุ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 11 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 44.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 :  อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในสัปดาห์ที่ 16 ณ ศูนย์ฝึกอบรม โรงเรียนดับเพลิงและกู้ภัยราชประชา

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ในขั้นตอนการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่และจังหวัดพะเยา

และพิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขั้นพื้นฐาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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