
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัสโครงการ... : 19000000-2888 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 25,668,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาพการณ์ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในเรื่องที่อยู่อาศัย และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นอาคารขนาดเล็ก
อาคารขนาดใหญ่ คอนโดมิเนียม หรือที่อยู่พักอาศัย ล้วนแต่ก่อสร้างด้วยวัสดุอุปกรณ์สมัยใหม่ เครื่องใช้ภายในบ้านส่วนใหญ่ใช้ไฟฟ้า
เฟอร์นิเจอร์ส่วนใหญ่ทำจากหนังเทียมหรือวัสดุสังเคราะห์ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อเกิดการลุกไหม้ขึ้นแล้วทำให้การดับไฟเป็นไปอย่างยากลำบาก
ก่อให้เกิดควันพิษ มลภาวะที่เป็นพิษ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยไม่สามารถเข้าไประงับเหตุได้ หรือเข้าไปได้อย่างล่าช้า
เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายและมีผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจ เกิดความเครียดจากการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อสภาพจิตใจทำให้ขาดความมั่นใจ
กล้าที่ตัดสินใจที่จะเข้าไประงับเหตุสาธารณภัย ดังนั้น เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยต้องเรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานประกอบกับข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ
๔ (๒) กำหนดให้คณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยต้องประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานกู้ภัย
และตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ในฐานะองค์กรหลักได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยได้เรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
และให้ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพกายและใจ พัฒนาจิตใจ เสริมสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งฟื้นฟูสภาพจิตใจ
เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจในการปฏิบัติงานกู้ภัย กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน
สามารถนำผลการประเมินสมรรถภาพจิตใจมาใช้ในการประเมินของคณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย
เพื่อขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการระงับอัคคีภัย กู้ภัยได้อย่างถูกต้องตามลักษณะของโครงสร้างอาคาร บ้าน
ที่อยู่อาศัยและอาคารที่เป็นสถานที่เก็บและจำหน่ายแก๊สและน้ำมันเชื้อเพลิง
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานในการเข้ากู้ภัย ค้นหา และระงับเหตุเพลิงไหม้ในอาคาร บ้านพัก
ที่อยู่อาศัยในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกันและข้อพึงระมัดระวัง
3. เพื่อฝึกการวางแผนและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมในการเข้าเผชิญเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุก ๆ ด้าน
4. เพื่อฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานกู้ภัยตลอดเวลา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร)
มีผลการประเมินความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหลังเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 2 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 6 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 :  ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(กิจกรรมที่2) ในรุ่นที่ 11
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 13 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566(กิจกรรมที่ 2) ระดับหัวหน้าชุด
หัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัย รุ่นที่ 19 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ติดตามประเมินผล/รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัสโครงการ... : 19000000-2888 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 25,668,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาพการณ์ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในเรื่องที่อยู่อาศัย และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นอาคารขนาดเล็ก
อาคารขนาดใหญ่ คอนโดมิเนียม หรือที่อยู่พักอาศัย ล้วนแต่ก่อสร้างด้วยวัสดุอุปกรณ์สมัยใหม่ เครื่องใช้ภายในบ้านส่วนใหญ่ใช้ไฟฟ้า
เฟอร์นิเจอร์ส่วนใหญ่ทำจากหนังเทียมหรือวัสดุสังเคราะห์ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อเกิดการลุกไหม้ขึ้นแล้วทำให้การดับไฟเป็นไปอย่างยากลำบาก
ก่อให้เกิดควันพิษ มลภาวะที่เป็นพิษ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยไม่สามารถเข้าไประงับเหตุได้ หรือเข้าไปได้อย่างล่าช้า
เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายและมีผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจ เกิดความเครียดจากการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อสภาพจิตใจทำให้ขาดความมั่นใจ
กล้าที่ตัดสินใจที่จะเข้าไประงับเหตุสาธารณภัย ดังนั้น เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยต้องเรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานประกอบกับข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ
๔ (๒) กำหนดให้คณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยต้องประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานกู้ภัย
และตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ในฐานะองค์กรหลักได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยได้เรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
และให้ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพกายและใจ พัฒนาจิตใจ เสริมสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งฟื้นฟูสภาพจิตใจ
เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจในการปฏิบัติงานกู้ภัย กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน
สามารถนำผลการประเมินสมรรถภาพจิตใจมาใช้ในการประเมินของคณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย
เพื่อขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการระงับอัคคีภัย กู้ภัยได้อย่างถูกต้องตามลักษณะของโครงสร้างอาคาร บ้าน
ที่อยู่อาศัยและอาคารที่เป็นสถานที่เก็บและจำหน่ายแก๊สและน้ำมันเชื้อเพลิง
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานในการเข้ากู้ภัย ค้นหา และระงับเหตุเพลิงไหม้ในอาคาร บ้านพัก
ที่อยู่อาศัยในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกันและข้อพึงระมัดระวัง
3. เพื่อฝึกการวางแผนและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมในการเข้าเผชิญเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุก ๆ ด้าน
4. เพื่อฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานกู้ภัยตลอดเวลา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร)
มีผลการประเมินความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหลังเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 2 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 6 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 :  ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(กิจกรรมที่2) ในรุ่นที่ 11
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 13 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566(กิจกรรมที่ 2) ระดับหัวหน้าชุด
หัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัย รุ่นที่ 19 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 %

19000000-2888-14-22569
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 2:55 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ติดตามประเมินผล/รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัสโครงการ... : 19000000-2888 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 25,668,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาพการณ์ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในเรื่องที่อยู่อาศัย และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นอาคารขนาดเล็ก
อาคารขนาดใหญ่ คอนโดมิเนียม หรือที่อยู่พักอาศัย ล้วนแต่ก่อสร้างด้วยวัสดุอุปกรณ์สมัยใหม่ เครื่องใช้ภายในบ้านส่วนใหญ่ใช้ไฟฟ้า
เฟอร์นิเจอร์ส่วนใหญ่ทำจากหนังเทียมหรือวัสดุสังเคราะห์ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อเกิดการลุกไหม้ขึ้นแล้วทำให้การดับไฟเป็นไปอย่างยากลำบาก
ก่อให้เกิดควันพิษ มลภาวะที่เป็นพิษ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยไม่สามารถเข้าไประงับเหตุได้ หรือเข้าไปได้อย่างล่าช้า
เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายและมีผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจ เกิดความเครียดจากการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อสภาพจิตใจทำให้ขาดความมั่นใจ
กล้าที่ตัดสินใจที่จะเข้าไประงับเหตุสาธารณภัย ดังนั้น เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยต้องเรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานประกอบกับข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ
๔ (๒) กำหนดให้คณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยต้องประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานกู้ภัย
และตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ในฐานะองค์กรหลักได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยได้เรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
และให้ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพกายและใจ พัฒนาจิตใจ เสริมสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งฟื้นฟูสภาพจิตใจ
เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจในการปฏิบัติงานกู้ภัย กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน
สามารถนำผลการประเมินสมรรถภาพจิตใจมาใช้ในการประเมินของคณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย
เพื่อขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการระงับอัคคีภัย กู้ภัยได้อย่างถูกต้องตามลักษณะของโครงสร้างอาคาร บ้าน
ที่อยู่อาศัยและอาคารที่เป็นสถานที่เก็บและจำหน่ายแก๊สและน้ำมันเชื้อเพลิง
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานในการเข้ากู้ภัย ค้นหา และระงับเหตุเพลิงไหม้ในอาคาร บ้านพัก
ที่อยู่อาศัยในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกันและข้อพึงระมัดระวัง
3. เพื่อฝึกการวางแผนและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมในการเข้าเผชิญเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุก ๆ ด้าน
4. เพื่อฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานกู้ภัยตลอดเวลา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร)
มีผลการประเมินความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหลังเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 2 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 6 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 :  ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(กิจกรรมที่2) ในรุ่นที่ 11
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 13 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566(กิจกรรมที่ 2) ระดับหัวหน้าชุด
หัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัย รุ่นที่ 19 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ติดตามประเมินผล/รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัสโครงการ... : 19000000-2888 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 25,668,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย / สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กลุ่มงานฝึกอบรม 02 279 7305 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวเพ็ญศิริ วิชาจารย์ 02 224 2999
1.3 หลักการและเหตุผล

ในสภาพการณ์ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในเรื่องที่อยู่อาศัย และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก ไม่ว่าจะเป็นอาคารขนาดเล็ก
อาคารขนาดใหญ่ คอนโดมิเนียม หรือที่อยู่พักอาศัย ล้วนแต่ก่อสร้างด้วยวัสดุอุปกรณ์สมัยใหม่ เครื่องใช้ภายในบ้านส่วนใหญ่ใช้ไฟฟ้า
เฟอร์นิเจอร์ส่วนใหญ่ทำจากหนังเทียมหรือวัสดุสังเคราะห์ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อเกิดการลุกไหม้ขึ้นแล้วทำให้การดับไฟเป็นไปอย่างยากลำบาก
ก่อให้เกิดควันพิษ มลภาวะที่เป็นพิษ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยไม่สามารถเข้าไประงับเหตุได้ หรือเข้าไปได้อย่างล่าช้า
เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายและมีผลกระทบต่อสุขภาพกายและจิตใจ เกิดความเครียดจากการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อสภาพจิตใจทำให้ขาดความมั่นใจ
กล้าที่ตัดสินใจที่จะเข้าไประงับเหตุสาธารณภัย ดังนั้น เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยต้องเรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อให้มีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจ กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงานประกอบกับข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ
๔ (๒) กำหนดให้คณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัยต้องประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานกู้ภัย
และตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ในฐานะองค์กรหลักได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปี เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยได้เรียนรู้ พัฒนา ฝึกฝน
ทบทวนความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเรียนรู้เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่
และให้ความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพกายและใจ พัฒนาจิตใจ เสริมสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งฟื้นฟูสภาพจิตใจ
เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจในการปฏิบัติงานกู้ภัย กล้าตัดสินใจที่จะเข้าเผชิญเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที
มีความปลอดภัยต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน
สามารถนำผลการประเมินสมรรถภาพจิตใจมาใช้ในการประเมินของคณะกรรมการประเมินสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย
เพื่อขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานกู้ภัย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการระงับอัคคีภัย กู้ภัยได้อย่างถูกต้องตามลักษณะของโครงสร้างอาคาร บ้าน
ที่อยู่อาศัยและอาคารที่เป็นสถานที่เก็บและจำหน่ายแก๊สและน้ำมันเชื้อเพลิง
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงภัยอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานในการเข้ากู้ภัย ค้นหา และระงับเหตุเพลิงไหม้ในอาคาร บ้านพัก
ที่อยู่อาศัยในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกันและข้อพึงระมัดระวัง
3. เพื่อฝึกการวางแผนและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมในการเข้าเผชิญเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุก ๆ ด้าน
4. เพื่อฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพกายและใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานกู้ภัยตลอดเวลา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เจ้าหน้าที่ดับเพลิงและกู้ภัยกรุงเทพมหานคร)
มีผลการประเมินความรู้ด้านการพัฒนาจิตใจผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหลังเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีระดับสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 12/01/2566 : เนื่องด้วยระบบการบริหารจัดการแผนกรุงเทพมหานคร (Digital Plans) ประสบปัญหาด้านเทคนิค
อีกทั้งมีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารกรุงทมหานคร จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินการในช่วงไตรมาสแรก
(ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการเจรจาตกลงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีความชัดเจนในการพิจารณาความเหมาะสมและค่าเป้าหมายกลางของตัวชี้วัด
น้ำหนักความสำคัญของตัวชี้วัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อมอบหมายส่วนราชการที่รับผิดชอบได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี พ.ศ. 2566
บรรลุผลได้ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานยุทธศาสตร์การป้องกันสาธารณภัย อยู่ระหว่างดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประสานส่วนราชการของสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล จัดทำร่างโครงการ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 2.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 18/01/2566 : - อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 2 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/02/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 6 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/03/2566 :  ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(กิจกรรมที่2) ในรุ่นที่ 11
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/04/2566 : อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการ ในรุ่นที่ 13 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/05/2566 : อยู่ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566(กิจกรรมที่ 2) ระดับหัวหน้าชุด
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

หัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัย รุ่นที่ 19 ณ โรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 20/06/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จัดทำฎีกาชดใช้เงินยืมและเบิกเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 23/08/2566 : ติดตามประเมินผล/รายงายผลและนำเรียนผู้บริหารทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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