
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 20000000-2399 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 213,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-01-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร / สำนักงานระบบงบประมาณ / ส่วนแผนงานและสารสนเทศงบประมาณ (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานงบประมาณ)

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานระบบงบประมาณ ผู้ประสานงาน สยป : นางขนิษฐา ถมยาแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การบริหารงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร โดยแต่ละหน่วยงานจะมีภารกิจที่หลากหลาย 
การวิเคราะห์คำขอและการบริหารงบประมาณจึงมีบริบทแตกต่างกันและเปลี่ยนแปลงไปในทุกปี
โดยปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้เปลี่ยนรูปแบบงบประมาณรายจ่ายและโครงสร้างงบประมาณมาเป็นงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ในการวิเคราะห์คำของบประมาณ
เพื่อพิจารณาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งเป็นการพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
รวมถึงเรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของบุคลากร ฯ เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
สำนักงานระบบงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
โดยเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้านต่าง ๆ เป็นวิทยากร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายขึ้น
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน
เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร              โดยมีผู้ร่วมโครงการทั้งสิ้น 115 คน
ประกอบด้วย 
	กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 101 คน ดังนี้									
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน,     		  
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ 		  
จำนวน 101 คน		
	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 14 คน ดังนี้										
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 								
- วิทยากร จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละ ของจำนวน  ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับมากขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/01/2566 :  ต.ค. 65  เสนอนุมัติโครงการและประสานหาสถานที่ดำเนินการ 30 %
                      พ.ย. 65 
เตรียมความพร้อมโครงการและประสานติดต่อวิทยากรตามหลักสูตรที่กำหนดไว้และเสนอปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม
ในคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เข้าอบรมตามโครงการ ฯ 50 % 
                       ธ.ค. 65  ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2565 และวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565
และสรุปผลดำเนินการ 100 %
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/07/2566 : กิจกรรมแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

20000000-2399-7-112568
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:07 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่3

20000000-2399-7-112568
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:07 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/09/2566 : เสร็จสิ้นกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 20000000-2399 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 213,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-01-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร / สำนักงานระบบงบประมาณ / ส่วนแผนงานและสารสนเทศงบประมาณ (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานงบประมาณ)

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานระบบงบประมาณ ผู้ประสานงาน สยป : นางขนิษฐา ถมยาแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การบริหารงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร โดยแต่ละหน่วยงานจะมีภารกิจที่หลากหลาย 
การวิเคราะห์คำขอและการบริหารงบประมาณจึงมีบริบทแตกต่างกันและเปลี่ยนแปลงไปในทุกปี
โดยปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้เปลี่ยนรูปแบบงบประมาณรายจ่ายและโครงสร้างงบประมาณมาเป็นงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ในการวิเคราะห์คำของบประมาณ
เพื่อพิจารณาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งเป็นการพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
รวมถึงเรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของบุคลากร ฯ เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
สำนักงานระบบงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
โดยเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้านต่าง ๆ เป็นวิทยากร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายขึ้น
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน
เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร              โดยมีผู้ร่วมโครงการทั้งสิ้น 115 คน
ประกอบด้วย 
	กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 101 คน ดังนี้									
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน,     		  
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ 		  
จำนวน 101 คน		
	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 14 คน ดังนี้										
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 								
- วิทยากร จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละ ของจำนวน  ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับมากขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/01/2566 :  ต.ค. 65  เสนอนุมัติโครงการและประสานหาสถานที่ดำเนินการ 30 %
                      พ.ย. 65 
เตรียมความพร้อมโครงการและประสานติดต่อวิทยากรตามหลักสูตรที่กำหนดไว้และเสนอปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม
ในคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เข้าอบรมตามโครงการ ฯ 50 % 
                       ธ.ค. 65  ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2565 และวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565

20000000-2399-7-112568
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:07 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และสรุปผลดำเนินการ 100 %
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/07/2566 : กิจกรรมแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/09/2566 : เสร็จสิ้นกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 20000000-2399 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 213,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-01-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร / สำนักงานระบบงบประมาณ / ส่วนแผนงานและสารสนเทศงบประมาณ (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานงบประมาณ)

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานระบบงบประมาณ ผู้ประสานงาน สยป : นางขนิษฐา ถมยาแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การบริหารงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร โดยแต่ละหน่วยงานจะมีภารกิจที่หลากหลาย 
การวิเคราะห์คำขอและการบริหารงบประมาณจึงมีบริบทแตกต่างกันและเปลี่ยนแปลงไปในทุกปี
โดยปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้เปลี่ยนรูปแบบงบประมาณรายจ่ายและโครงสร้างงบประมาณมาเป็นงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ในการวิเคราะห์คำของบประมาณ
เพื่อพิจารณาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งเป็นการพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
รวมถึงเรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของบุคลากร ฯ เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
สำนักงานระบบงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
โดยเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้านต่าง ๆ เป็นวิทยากร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายขึ้น
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน
เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร              โดยมีผู้ร่วมโครงการทั้งสิ้น 115 คน
ประกอบด้วย 
	กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 101 คน ดังนี้									
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน,     		  
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ 		  
จำนวน 101 คน		
	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 14 คน ดังนี้										
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 								
- วิทยากร จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละ ของจำนวน  ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับมากขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/01/2566 :  ต.ค. 65  เสนอนุมัติโครงการและประสานหาสถานที่ดำเนินการ 30 %

20000000-2399-7-112568
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:07 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                      พ.ย. 65 
เตรียมความพร้อมโครงการและประสานติดต่อวิทยากรตามหลักสูตรที่กำหนดไว้และเสนอปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม
ในคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เข้าอบรมตามโครงการ ฯ 50 % 
                       ธ.ค. 65  ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2565 และวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565
และสรุปผลดำเนินการ 100 %
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/07/2566 : กิจกรรมแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/09/2566 : เสร็จสิ้นกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 20000000-2399 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 213,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-01-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร / สำนักงานระบบงบประมาณ / ส่วนแผนงานและสารสนเทศงบประมาณ (กลุ่มงานแผนงานและมาตรฐานงบประมาณ)

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : สำนักงานระบบงบประมาณ ผู้ประสานงาน สยป : นางขนิษฐา ถมยาแก้ว
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การบริหารงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณของทุกหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร โดยแต่ละหน่วยงานจะมีภารกิจที่หลากหลาย 
การวิเคราะห์คำขอและการบริหารงบประมาณจึงมีบริบทแตกต่างกันและเปลี่ยนแปลงไปในทุกปี
โดยปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้เปลี่ยนรูปแบบงบประมาณรายจ่ายและโครงสร้างงบประมาณมาเป็นงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
	เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ในการวิเคราะห์คำของบประมาณ
เพื่อพิจารณาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และการบริหารงบประมาณของกรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งเป็นการพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
รวมถึงเรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของบุคลากร ฯ เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร
สำนักงานระบบงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 
โดยเชิญผู้มีความรู้เฉพาะด้านต่าง ๆ เป็นวิทยากร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ให้มีความหลากหลายขึ้น
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน
เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ของสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร              โดยมีผู้ร่วมโครงการทั้งสิ้น 115 คน
ประกอบด้วย 
	กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 101 คน ดังนี้									
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน,     		  
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ 		  
จำนวน 101 คน		
	ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 14 คน ดังนี้										
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน 								
- วิทยากร จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป้าหมายที่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละ ของจำนวน  ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับมากขึ้น

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/01/2566 :  ต.ค. 65  เสนอนุมัติโครงการและประสานหาสถานที่ดำเนินการ 30 %
                      พ.ย. 65 
เตรียมความพร้อมโครงการและประสานติดต่อวิทยากรตามหลักสูตรที่กำหนดไว้และเสนอปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม
ในคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร เข้าอบรมตามโครงการ ฯ 50 % 
                       ธ.ค. 65  ดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2565 และวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565
และสรุปผลดำเนินการ 100 %
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/07/2566 : กิจกรรมแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/09/2566 : เสร็จสิ้นกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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