
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านการศึกษาวิจัย

แก่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
รหัสโครงการ... : 21000000-3010 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2561
เริ่มต้นโครงการ : 2017-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 590,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2018-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 551,150 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล / กองยุทธศาสตร์สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม / กลุ่มงานยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : พรทิพย์ ทุมพันธ์ โทร.1548 ผู้ประสานงาน สยป : บุญเยี่ยม เหล่าสะอาด  โทร.1510
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบาย เป้าหมาย การจัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน
และด้านบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร          การแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การประสานแผนปฏิบัติราชการ
การติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนในระดับต่างๆ โดยหน้าที่รับผิดชอบหลักของแต่ละส่วนราชการเกี่ยวข้องกับการศึกษา รวบรวม สำรวจ
วิเคราะห์ วิจัยเพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย การจัดทำแผนพัฒนา การกำหนดยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี
ในด้านที่รับผิดชอบ และให้ข้อเสนอแนะแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนักและสำนักงานเขต
ประกอบกับผู้บริหารสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลได้พยายามผลักดันให้บุคลากรดำเนินการศึกษาวิจัยในประเด็นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
เพื่อนำผลการศึกษาวิจัยมาพัฒนา ปรับปรุง และเสนอแนะแนวทางการวางแผนในมิติต่างๆ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน และระเบียบวิธีวิจัย 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการศึกษาวิจัยให้กับบุคลากรด้วยการทดลองปฏิบัติจริง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการสังกัดสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ผู้อำนวยการ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับปฏิบัติการ  ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 
รุ่นละ 30 คน รวมจำนวน 6๐ คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนาได้รับการพัฒนาและมีความสามารถตามเกณฑ์ที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: ดำเนินการศึกษาข้อมูล เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการจัดการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ได้ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 6/11/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมการวิจัยของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิการ เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับภารกิจของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2560 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำคำสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งมีจำนวน 60 ราย อยู่ระหว่างส่งให้
ปลัดกรุงเทพมหานครลงนามในคำสั่ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/1/2561 : ดำเนินการจัดการฝึกกอบรม รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 9-11 ม.ค., 15-16 ม.ค. และวันที่ 22-23 ม.ค.ณ โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/2/2561 : ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
1.จัดฝึกอบรมแบ่งเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๓๐ คน จำนวน ๑๐ วัน 
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๙ ม.ค. ถึง วันที่ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๑
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๙ ม.ค. ถึง วันที่ ๑๖ ก.พ. ๒๕๖๑
และดำเนินการเสนอผลการดำเนินงานโครงการ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำเสนอโครงการวิจัย จำนวน ๑๖ เรื่อง
ได้รับคะแนนประเมินระหว่าง๘๓ ถึง ๙๘ คะแนน (เกณฑ์ประเมิน ๘๐ คะแนนขึ้นไป)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 551,150 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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