
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

รหัสโครงการ... : 21000000-3212 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 373,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 10,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล / กองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ / กลุ่มงานยุทธศาสตร์บริหารจัดการ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวปาริฉัตร เตชะธีรปัญญา โทร. 1511 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวพรทิพย์ ทุมพันธ์ โทร. 1543
1.3 หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐนำยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
และใช้แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการระดับต่างๆ ของหน่วยงาน
โดยต้องเชื่อมโยงการทำงานทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดคล้องกับการพัฒนาระดับประเทศ 
รัฐบาลจึงได้มีนโยบายในการปรับกระบวนการบริหารแผนเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทา
งเดียวกันและสอดคล้องกับแผนระดับชาติ

ในการผลักดันเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ
บุคลากรด้านแผนของกรุงเทพมหานครถือเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานคร  ดังนั้น
การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารแผนตลอดจนทักษะสำคัญตามที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรของกรุงเทพมหานครจึงเป็นขั้นตอนสำคัญลำดับแรก
โดยเฉพาะนักวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการจัดทำแผนของหน่วยงานให้เชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนทุกระดับ
รวมถึงการใช้เทคนิคการวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่จะต้องมีความเชื่อมโยงกับการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ
ซึ่งปัจจุบันมีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ยังเป็นผู้ที่ขาดความรู้และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว 
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารแผนสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้อ
ง
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการบริหารแผนและสามารถนำแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องระหว่างเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายตา
มยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เกิดการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างเป็นรูปธรรม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารแผนสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบูรณาการการบริหารแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวนทั้งสิ้น 267 คน ประกอบด้วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน จำนวน 225 คน ระดับปฏิบัติการถึงชำนาญการพิเศษ และผู้อำนวยการต้น แบ่งเป็น 3 รุ่น
ดังนี้
- รุ่นที่ 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล จำนวน 78 คน
- รุ่นที่ 2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน ระดับสำนัก จำนวน 75 คน
- รุ่นที่ 3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเลขานุการผู้ว่ากรุงเทพมหานคร
สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  และสำนักงานเขต จำนวน 72 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาในด้านการบริหารแผนและการประเมินผลมีความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำรายละเอียดโครงการเนื่องจากโครงการเริ่มเดือนธันวาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 1.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดโครงการ ติดต่อสถานที่ในการจัดการอบรม เพื่อทำการขออนุมัติโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 :อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการ และคณะกรรมการรับ-ส่ง เก็บรักษาเงิน

21000000-3212-5-72568
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-07-2025, 1:12 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 %

21000000-3212-5-72568
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-07-2025, 1:12 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท
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หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-07-2025, 1:12 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

21000000-3212-5-72568
หน้าที่4/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-07-2025, 1:12 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 26/01/2564 : อยู่ระหว่างการติดต่อสถานที่และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ทำให้สถานที่จัดเลี้ยงรับรองต้องปิดเป็นการชั่วคราว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 18.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : อยู่ระหว่างดำเนินการเวียนแจ้งหน่วยงานทางเว็บไซต์ขอรายชื่อเพื่อจัดทำคำสั่งตามหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล
ด่วนที่สุด ที่ กท 0502/0331 ลว.22 กุมภาพันธ์ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 และได้จัดทำหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ด่วนที่สุด
ที่ กท 0502/326 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2564 เพื่อเวียนแจ้งสำนัก/ส่วนราชการ และสำนักงานเขต เพื่อขอรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม
และอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอำนวยการ คณะทำงานฯลฯ
และจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมาหนครสามัญเข้ารับการอบรม เพื่อเสนอให้ปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/04/2564 : อยู่ระหว่างการรอลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะกรรมการรับ-ส่งเงิน
และคำสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วมอบรมตามโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 01/06/2564 : เดือน05/64 เนื่องจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด19)
ทำให้ต้องมีการเลื่อนการจัดอบรมจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย ตามมาตรการการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
(โควิด 19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : อยู่ระหว่างการเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะกรรมการรับ-ส่ง
และเก็บรักษาเงิน โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารแผนสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
และคำสั่งให้ข้าราชการกทม.เข้ารับการอบรมโครงการฯ เพื่อให้รองปลัดกทม. ลงนามในคำสั่งดังกล่าว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : ได้ดำเนินการอบรมนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 1 วัน ในวันที่ 13, 16 และ
20 กรกฎาคม 2564 โดยการอบรมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Program Zoom) ณ สถานที่ตั้ง ของผู้เข้าร่วมอบรม โดยมี คุณเศรษฐภูมิ
บัวทอง เป็นวิทยากรทั้ง 3 รุ่น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 10,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2564 :
ดำเนินการรายงานผลการอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารแผนสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
อยู่ระหว่างผู้บริหารลงนามนำเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร โดยมีผู็เข้าร่วมอบรมจำนวนทั้งสิ้น 204 คน ผลการประเมินตามตัวชี้วัด
ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่กำหนด เป้าหมายร้อยละ 70 ซึ่งจากการดำเนินโครงการฯ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมิน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 90.19 และผลการประเมินตามตัวชี้วัด
ร้อยละของผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปบูรณาการการบริหารแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้ตามแนวทางที่กำหนด เป้าหมายร้อยละ 70
ซึ่งจากการดำเนินโครงการฯ กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมิน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 86.44
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 :
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารแผนสำหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผุ็ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อนำเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ด่วนที่สุด ที่ กท 0502/1698 ลงวันที่ 31 สิงหาคม
2564
พร้อมทั้งจัดส่งแบบรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดตามหนังสือกองยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ที่ กท 0502/8227 ลงวันที่ 1 กันยายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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