
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที

รหัสโครงการ... : 21000000-6500 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 403,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล / กองบริการระบบคอมพิวเตอร์ / ฝ่ายบริการ 2

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายบริการ 2 ผู้ประสานงาน สยป : บุญเยี่ยม เหลาสะอาด
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันเป็นยุคที่เทคโนโลยีด้านไอทีเข้าไปมีบทบาทในทุกด้าน และพัฒนาความก้าวหน้าไป
อย่างรวดเร็ว ในขณะที่ปริมาณบุคลากรทางด้านไอทีของภาครัฐที่จะมาสนับสนุนการบริการมีไม่เพียงพอ 
ยังขาดแคลนผู้ที่มีพื้นฐานและความรอบรู้ด้านไอทีอีกเป็นจำนวนมาก แม้ว่าจะมีความพยายามใช้ระบบการศึกษาเข้ามาสนับสนุน
แต่ก็ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรได้ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ตลอดจน
การพัฒนาของสังคมยุคไอทีได้ และด้วยเหตุนี้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านไอทีอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ในปี พ.ศ.
2560 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 70 คน และ ในปี พ.ศ. 2561 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 60 คน
ดังนั้น เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที
ซึ่งเป็นการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร
ให้มีองค์ความรู้และมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นมาตรฐาน โดยอ้างอิงจากมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที จากหน่วยงานระดับรัฐบาล ได้แก่
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากรและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไอทีของประเทศไทย
ปัจจุบันมีหน่วยงานราชการและสถาบันการศึกษาได้เข้าร่วมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทางด้านไอทีเป็นจำนวนมากเพื่อเป็นเกณฑ์ประเมิน IT
Competencies ของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
จากเหตุผลข้างต้น สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร
ได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านไอทีจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคล
ากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที
โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายคือนักวิชาการคอมพิวเตอร์และเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ก่อนซึ่งผู้เข้ารับการอบรมที่มีความพร้อมสามารถสมัครเข้าทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพทางด้านไอทีจากหน่วยงานระดับรัฐบาลได้ตามความสมัครใจ โดยประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรของกรุงเทพมหานครเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านไอทีของบุค
ลากรของกรุงเทพมหานคร ให้มีความรู้ ทักษะ ความชำนาญและมีมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีขั้นสูงต่อไป โดยในปีงบประมาณนี้มุ่งเน้นด้าน Data Science

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านไอทีของบุคลากรกรุงเทพมหานครด้าน Data Science และใช้เป็นเกณฑ์ประเมิน IT Competencies
บุคลากรสายงานไอทีรวมทั้งใช้ประกอบการสรรหา คัดเลือก เลื่อนขั้น ปรับตำแหน่งของบุคลากรสายงานไอทีของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- please select -

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๕ - เทคโนโลยีสารสนเทศ

เป้าหมายที่ : ๗.๕.๑  กรุงเทพมหานครให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและโปร่งใส โดยประยุกต์
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่หลักสูตรกำหนด

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2563 : วางแผน จัดเตรียม ประสานงาน เกี่ยวกับหลักสูตร วิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 3.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 13/11/2563 : วางแผน จัดเตรียม ประสานงาน เกี่ยวกับหลักสูตร วิทยากร (ต่อ)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 6.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 14/12/2563 : วางแผน จัดเตรียม ประสานงาน เกี่ยวกับหลักสูตร วิทยากร (ต่อ)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2564 : ขออนุมัติโครงการ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 16/02/2564 : เวียนแจ้งหลักสูตร กำหนดการฝึกอบรมส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขอรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 22/03/2564 : รวบรวมและสรุปรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละรุ่น

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 16/04/2564 : ขออนุมัติคำสั่งกรุงเทพมหานครให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 14/05/2564 : เลื่อนการจัดอบรมโครงการฯ ออกไปก่อน จนกว่าสถานการณ์โรคโควิด-19

จะคลี่คลายตามหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท 0509/0677 ลว. 16 เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 15/06/2564 : เลื่อนการจัดอบรมโครงการฯ ออกไปก่อน จนกว่าสถานการณ์โรคโควิด-19
จะคลี่คลายตามหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท 0509/0677 ลว. 16 เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 15/07/2564 : เลื่อนการจัดอบรมโครงการฯ ออกไปก่อน จนกว่าสถานการณ์โรคโควิด-19
จะคลี่คลายตามหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท 0509/0677 ลว. 16 เม.ย. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 16/08/2564 : อยู่ระหว่างทำหนังสือขอยกเลิกโครงการอบรมฯ เสนอ ผอ. สยป. เพื่อลงนามอนุมัติ และนำเรียน ปลัด กทม. เพื่อทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 15/09/2564 : เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด-19 ทำให้ต้องขอยกเลิกโครงการอบรมฯ ตามหนังสือสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ที่ กท
0509/1688 ลงวันที่ 30 สค. 64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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