
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น

รหัสโครงการ... : 22000000-3974 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 271,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางเพชรินทร์ มีสัตย์ธรรม/ฝ่ายเก็บขนมูลฝอย โทร 2439,2440 ผู้ประสานงาน สยป : นรีรัตน์ 1548
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการดูแลด้านการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมการเก็บขนมูลฝอย
การจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนที่พักอาศัย ถนน ตรอก ซอย ตลาด โรงพยาบาล ตลอดจนคู
คลองต่างๆการรักษาสุขอนามัยที่ดีต่อสภาพแวดล้อม ทำให้ไม่เกิดแหล่งสะสมเชื้อโรค ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
โดยมีกลุ่มอาชีพบริการที่ต้องอาศัยผู้มีจิตสาธารณะเสียสละเพื่อส่วนรวมทำให้พื้นที่ในกรุงเทพมหานครเกิดความสะอาดเรียบร้อย สวยงาม คือ
พนักงานเก็บขนมูลฝอยพนักงานสวนพนักงานด้านสิ่งปฏิกูล ไขมัน สุขา พนักงานด้านบริการน้ำอุปโภคบริโภค การล้างทำความสะอาดถนน
สะพานลอยรถยนต์ข้ามจึงได้กำหนดให้มีการสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาดให้ได้รับรางวัลเพื่อเป็นกา
รตอบแทนและสร้างแรงจูงใจให้มีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กร และดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559
สำนักสิ่งแวดล้อมจึงได้ดำเนินการโครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่นในปีงบประมาณ 2563
	สำนักสิ่งแวดล้อม พิจารณาแล้วว่าการยกย่องบุคลากรที่ประพฤติดีปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
ด้วยการให้รางวัลตอบแทนหรือการประกาศเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์นั้นจะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรผู้นั้น ทั้งยังเป็นแบบอย่าง ที่ดีให้กับผู้อื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามอีกด้วย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อมอบรางวัลให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
3. เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น และบุคคลรอบข้างเกิดความภาคภูมิใจ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะจากสำนักงานเขต และสำนักสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 4 ประเภท
จำนวน 40 รางวัล ดังนี้
	1. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานด้านเก็บขนมูลฝอย จำนวน 15 รางวัล
	2. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานด้านกวาดประกอบด้วย จำนวน 5 รางวัล
	3. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานด้านสวนสาธารณ ะ จำนวน 10 รางวัล
	4. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานให้บริการด้านสิ่งปฏิกูล ไขมัน สุขา บริการน้ำอุปโภค/บริโภค
การล้างทำความสะอาดถนนสะพานลอยรถยนต์ข้าม จำนวน 10 รางวัล

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๑ - ปลอดมลพิษ

เป้าหมายที่ : ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย1
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของมูลฝอยของเสียอันตราย มูลฝอยติดเชื้อได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 1.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 19/11/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/11/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/12/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/1/2563 :  อยู่ระหว่างขั้นตอนขอรายชื่อคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำคำสั่งกรุงเทพมหานคร เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามโครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น

22000000-3974-6-112568
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 1:22 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 %

22000000-3974-6-112568
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 1:22 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท

22000000-3974-6-112568
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 1:22 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

22000000-3974-6-112568
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 1:22 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 23/3/2563 : จัดทำคำสั่งกรุงเทพมหานคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามโครงการฯ เสร็จแล้ว

โดยดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก เมื่อวันที่ 19 มี.ค. 2563 ณ ห้องประชุม 2 อาคารสำนักการโยธา
กทม. ดินแดง และจัดทำหนังสือถึงส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และ 50 สำนักงานเขต ให้ส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 23/4/2563 : อยู่ระหว่างรวบรวมประวัติของบุคลากรจากส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และ 50 สำนักงานเขต ที่ส่งเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/5/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/6/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/7/2563 : : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/8/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 15/9/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร มีหนังสือด่วนที่สุดลงวันที่ 23 มีนาคม 2563 เรื่อง
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 จากผลกระทบกับรายได้ของกรุงเทพมหานคร
เสนอขอความเห็นชอบปลัดกรุงเทพมหานคร
และปลัดกรุงเทพมหานครเห็นชอบในหลักการให้ทุกหน่วยงานชะลอการดำเนินการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 หมวดค่าคุรุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และหมวดรายจ่ายอื่น ที่ัยังไม่ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อน จึงทำให้หน่วยงานคืนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563
ของโครงการดังกล่าวให้สำนักงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น

รหัสโครงการ... : 22000000-3974 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 271,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-29 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล / สำนักงานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางเพชรินทร์ มีสัตย์ธรรม/ฝ่ายเก็บขนมูลฝอย โทร 2439,2440 ผู้ประสานงาน สยป : นรีรัตน์ 1548
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการดูแลด้านการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อมการเก็บขนมูลฝอย
การจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนที่พักอาศัย ถนน ตรอก ซอย ตลาด โรงพยาบาล ตลอดจนคู
คลองต่างๆการรักษาสุขอนามัยที่ดีต่อสภาพแวดล้อม ทำให้ไม่เกิดแหล่งสะสมเชื้อโรค ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
โดยมีกลุ่มอาชีพบริการที่ต้องอาศัยผู้มีจิตสาธารณะเสียสละเพื่อส่วนรวมทำให้พื้นที่ในกรุงเทพมหานครเกิดความสะอาดเรียบร้อย สวยงาม คือ
พนักงานเก็บขนมูลฝอยพนักงานสวนพนักงานด้านสิ่งปฏิกูล ไขมัน สุขา พนักงานด้านบริการน้ำอุปโภคบริโภค การล้างทำความสะอาดถนน
สะพานลอยรถยนต์ข้ามจึงได้กำหนดให้มีการสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาดให้ได้รับรางวัลเพื่อเป็นกา
รตอบแทนและสร้างแรงจูงใจให้มีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองและองค์กร และดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559
สำนักสิ่งแวดล้อมจึงได้ดำเนินการโครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่นในปีงบประมาณ 2563
	สำนักสิ่งแวดล้อม พิจารณาแล้วว่าการยกย่องบุคลากรที่ประพฤติดีปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
ด้วยการให้รางวัลตอบแทนหรือการประกาศเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์นั้นจะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรผู้นั้น ทั้งยังเป็นแบบอย่าง ที่ดีให้กับผู้อื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามอีกด้วย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อมอบรางวัลให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
2. เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
3. เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น และบุคคลรอบข้างเกิดความภาคภูมิใจ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
คัดเลือกบุคลากรของกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะจากสำนักงานเขต และสำนักสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 4 ประเภท
จำนวน 40 รางวัล ดังนี้
	1. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานด้านเก็บขนมูลฝอย จำนวน 15 รางวัล
	2. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานด้านกวาดประกอบด้วย จำนวน 5 รางวัล
	3. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานด้านสวนสาธารณ ะ จำนวน 10 รางวัล
	4. ประเภทผู้ที่ปฏิบัติงานให้บริการด้านสิ่งปฏิกูล ไขมัน สุขา บริการน้ำอุปโภค/บริโภค
การล้างทำความสะอาดถนนสะพานลอยรถยนต์ข้าม จำนวน 10 รางวัล

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๑ - ปลอดมลพิษ

เป้าหมายที่ : ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของมูลฝอยของเสียอันตราย มูลฝอยติดเชื้อได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 1.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 19/11/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/11/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/12/2562 : อยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/1/2563 :  อยู่ระหว่างขั้นตอนขอรายชื่อคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำคำสั่งกรุงเทพมหานคร เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามโครงการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครด้านการรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะดีเด่น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/3/2563 : จัดทำคำสั่งกรุงเทพมหานคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามโครงการฯ เสร็จแล้ว
โดยดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก เมื่อวันที่ 19 มี.ค. 2563 ณ ห้องประชุม 2 อาคารสำนักการโยธา
กทม. ดินแดง และจัดทำหนังสือถึงส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และ 50 สำนักงานเขต ให้ส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 23/4/2563 : อยู่ระหว่างรวบรวมประวัติของบุคลากรจากส่วนราชการของสำนักสิ่งแวดล้อม และ 50 สำนักงานเขต ที่ส่งเข้าร่วมโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/5/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/6/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 31/7/2563 : : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/8/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19)
และสถานการณ์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดงานชุมนุมคนจำนวนมาก ประกอบกับไม่ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 15/9/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร มีหนังสือด่วนที่สุดลงวันที่ 23 มีนาคม 2563 เรื่อง
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 จากผลกระทบกับรายได้ของกรุงเทพมหานคร
เสนอขอความเห็นชอบปลัดกรุงเทพมหานคร
และปลัดกรุงเทพมหานครเห็นชอบในหลักการให้ทุกหน่วยงานชะลอการดำเนินการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563 หมวดค่าคุรุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และหมวดรายจ่ายอื่น ที่ัยังไม่ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อน จึงทำให้หน่วยงานคืนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2563
ของโครงการดังกล่าวให้สำนักงบประมาณ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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