
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการขยายพันธุ์การดูแลรักษา และการอารักขาไม้ดอกไม้ประดับที่นิยมใช้ในกรุงเทพมหานคร

รหัสโครงการ... : 22000000-4123 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 262,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / สำนักงานสวนสาธารณะ / สำนักงานสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายวิชาการ สสณ. 2527 ผู้ประสานงาน สยป : คุณณัฐ กยล. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการขยายพันธุ์การดูแลรักษา และการอารักขาไม้ดอกไม้ประดับที่นิยมใช้ในกรุงเทพมหานคร (สสณ./07199-11/262,000 บาท)
            ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีสวนสาธารณะประเภทต่างๆ ในการกำกับดูแลจำนวนมากมาย
และประกอบกับนโยบายของกรุงเทพมหานครที่ต้องการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นมหานครสีเขียวที่ยั่งยืนและสวยงาม
ซึ่งการดูแลรักษาตกแต่งสวนสาธารณะและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว จำเป็นต้องใช้พันธุ์ไม้เป็นจำนวนมาก
และกลุ่มพันธุ์ไม้ที่กรุงเทพมหานครใช้เป็นจำนวนมากในแต่ละปีนั้น คือ ไม้ดอกและไม้ประดับ
นอกจากนั้นกรุงเทพมหานครยังมีภารกิจในการจัดประดับตกแต่งเมือง เพื่อความสวยงามในโอกาสพิเศษต่างๆ 
		สำนักงานสวนสาธารณะซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลกิจกรรมเหล่านี้โดยตรง จึงให้สวนสาธารณะหลักในการกำกับดูแล
ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับเพื่อใช้ในการจัดตกแต่งสวน และสนับสนุนในการจัดประดับตกแต่งเมือง
แต่ในระยะเวลาที่ผ่านมาพบว่าการขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับมักเกิดความเสียหายจากโรคแมลงต่างๆ ทำให้ต้นโทรม ไม่สวยงาม ไม่สามารถนำไปใช้งานได้
ซึ่งการขยายพันธุ์ไม้เหล่านี้จำเป็นต้องปฏิบัติตามหลักวิชาการที่ถูกต้อง รวมไปถึงการดูแลรักษา และการอารักขา เพื่อให้ต้นกล้ามีคุณภาพ
ยืดอายุการประดับตกแต่งให้ยาวนานขึ้น และมีปริมาณเปอร์เซ็นต์การรอดเพียงพอต่อความต้องการใช้งานของหน่วยงานภายในกรุงเทพมหานคร 
		สำนักงานสวนสาธารณะจึงเล็งเห็นว่าควรจัดการอบรมการขยายพันธุ์ การดูแลรักษา และการอารักขาไม้ดอกไม้ประดับที่นิยมใช้ในกรุงเทพมหานคร
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองนโยบายของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการขยายพันธุ์การดูแลรักษา และการอารักขาไม้ดอกไม้ประดับที่นิยมใช้ในกรุงเทพมหานคร (สสณ./07199-11/262,000 บาท)
            2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านขยายพันธุ์ 
การดูแลรักษา และการอารักขาไม้ดอกไม้ประดับ
		2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการขยายพันธุ์ การดูแลรักษา และการอารักขา
ไม้ดอกไม้ประดับ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการขยายพันธุ์การดูแลรักษา และการอารักขาไม้ดอกไม้ประดับที่นิยมใช้ในกรุงเทพมหานคร (สสณ./07199-11/262,000 บาท)
จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 3 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมจำนวนทั้งสิ้น 261 คน
ประกอบด้วย
		กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 210 คน แบ่งออกเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 70 คน ดังนี้
		1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการ ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร และประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเกษตร จำนวน 100 คน แบ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครจากสังกัดสำนักงานเขต 50 คน
และสังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม 50 คน 
		2. บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน 110 คน แบ่งเป็นบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต 50 คน และสังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ
สำนักสิ่งแวดล้อม 60 คน
          ผู้เกี่ยวข้อง 
		1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 30 คน แบ่งออกเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 10 คน
		2. วิทยากร จำนวน 21 คน แบ่งออกเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 7 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/10/2563 : - ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 50 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 60 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน กำหนดฝึกอบรม แบบไป-กลับ จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 3 วัน

22000000-4123-4-52569
หน้าที่1/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-05-2026, 7:50 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ระหว่างเดือนกรกฏาคม ? สิงหาคม 2564 ณ และอุทยานผีเสื้อและแมลงกรุงเทพมหานคร
- อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : - ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 50 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 60 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน กำหนดฝึกอบรม แบบไป-กลับ จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 3 วัน
ระหว่างเดือนกรกฏาคม ? สิงหาคม 2564 ณ และอุทยานผีเสื้อและแมลงกรุงเทพมหานคร
- อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : - ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 50 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 60 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน กำหนดฝึกอบรม แบบไป-กลับ จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 3 วัน
ระหว่างเดือนกรกฏาคม ? สิงหาคม 2564 ณ และอุทยานผีเสื้อและแมลงกรุงเทพมหานคร
- อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/28/2021 : - ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 50 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 60 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน กำหนดฝึกอบรม แบบไป-กลับ จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 3 วัน
ระหว่างเดือนกรกฏาคม ? สิงหาคม 2564 ณ และอุทยานผีเสื้อและแมลงกรุงเทพมหานคร
- อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/23/2021 : - ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 50 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ สำนักสิ่งแวดล้อม
จำนวน 60 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน กำหนดฝึกอบรม แบบไป-กลับ จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 3 วัน
ระหว่างเดือนกรกฏาคม ? สิงหาคม 2564 ณ และอุทยานผีเสื้อและแมลงกรุงเทพมหานคร
- อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 28.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 25/03/2564 : - อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : - แผนการจัดฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ
สำนักสิ่งแวดล้อม จำนวน 50 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานสวนสาธารณะ
สำนักสิ่งแวดล้อม จำนวน 60 คน และสังกัดสำนักงานเขต 50 เขต จำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 210 คน กำหนดฝึกอบรม แบบไป-กลับ จำนวน 3
รุ่น ๆ ละ 3 วัน ระหว่างเดือนกรกฏาคม ? สิงหาคม 2564 ณ และอุทยานผีเสื้อและแมลงกรุงเทพมหานคร
- อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม และประสานวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : - อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม ประสานวิทยากร และขณะนี้การอบรมต้องชะลอ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID ? 19) มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และเป็นการระบาดระลอกใหม่นี้ได้กระจายออกไปในหลายพื้นที่ค่อนข้างเร็ว ทั้งนี้ ได้มีราชกิจจานุเบกษา
เผยแพร่ข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนด การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 20) ข้อ 1
การห้ามการดำเนินการหรือการจัดกิจกรรมหรือที่เสี่ยงต่อการแพร่โรค (1) ขณะนี้ได้แต่รอสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 37.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : - อยู่ระหว่างกำหนดหัวข้ออบรม ประสานวิทยากร และขณะนี้การอบรมต้องชะลอ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID ? 19) มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และเป็นการระบาดระลอกใหม่นี้ได้กระจายออกไปในหลายพื้นที่ค่อนข้างเร็ว ทั้งนี้ ได้มีราชกิจจานุเบกษา
เผยแพร่ข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนด การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 20) ข้อ 1
การห้ามการดำเนินการหรือการจัดกิจกรรมหรือที่เสี่ยงต่อการแพร่โรค (1) ขณะนี้ได้แต่รอสถานการณ์จะคลี่คลาย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 39.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : -  ยกเลิกการจัดอบรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID ? 19)
มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเป็นการระบาดระลอกใหม่นี้ได้กระจายออกไปในหลายพื้นที่ค่อนข้างเร็ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 : -  ยกเลิกการจัดอบรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID ? 19)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเป็นการระบาดระลอกใหม่นี้ได้กระจายออกไปในหลายพื้นที่ค่อนข้างเร็ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : -  ยกเลิกการจัดอบรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID ? 19)
มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเป็นการระบาดระลอกใหม่นี้ได้กระจายออกไปในหลายพื้นที่ค่อนข้างเร็ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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