
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กจอ.)

รหัสโครงการ... : 22000000-4222 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 75,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 73,022 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง / กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง ผู้ประสานงาน สยป : กยล.
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเตรียมความพร้อมการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภา
พภูมิอากาศของกรุงเทพมหานครภายใต้แผนแม่บทฉบับใหม่ รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนแม่บทกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๔ ? ๒๕๗๓
- เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนแม่บทกรุงเทพมหานครฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๒.๓ - สังคมคาร์บอนต่ำและการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป้าหมายที่ : ๒.๓.๒ การจราจรมีความคล่องตัวไม่แออัด
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/12/2565 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 05/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือขอเสนอรายชื่อผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม เพื่อจัดทำคำสั่งการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือขอรายชื่อจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและหนังสือขออนุเคราะห์วิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2566 : อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรม และได้แจ้งคำสั่งฝึกอบรมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/03/2566 : จัดฝึกอบรมข้าราชการกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/04/2566 : ได้จัดทำรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งจัดทำรายงานตามแบบ สพข.2/59 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566
เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/05/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/06/2566 : ดำเนินการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/07/2566 : 
- โครงการอบรมความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ รุ่น เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖
ณ ห้องเดอะวันบอลรูม ชั้น ๔ โรงแรมไอบิส สไตล์ กรุงเทพ รัชดา เขตห้วยขวาง 
- กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน ๘๔ คน ดังนี้ ข้าราชการในสังกัดสำนัก สำนักงานเขต และส่วนราชการในสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานสาธารณสุข นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานพัสดุ
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและระดับชำนาญการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล วิศวกรเครื่องกล วิศวกรโยธา
นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสุขาภิบาล นักผังเมือง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
นักวิเทศน์สัมพันธ์ วิศวกรสุขาภิบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการละครและดนตรี และนักประชาสัมพันธ์
- ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน ๒๐ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๕ คน และวิทยากร จำนวน ๕ คน  
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- งบประมาณที่ใช้จริง ๗๓,๐๒๒ บาท
- ผลการดำเนินงานพบว่า 
๑. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน ๘๔ คน จากเป้าหมาย ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๒. มีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้แบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังฝึกอบรม
(ได้คะแนนหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม และได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๖๐ หรือไม่น้อยกว่า ๑๒ คะแนน) จำนวน ๘๑ คน
คิดเป็นร้อยละ ๙๔
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 73,022 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 31/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กจอ.)

รหัสโครงการ... : 22000000-4222 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 75,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 73,022 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สํานักสิ่งแวดล้อม / กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง / กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง ผู้ประสานงาน สยป : กยล.
1.3 หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเตรียมความพร้อมการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภา
พภูมิอากาศของกรุงเทพมหานครภายใต้แผนแม่บทฉบับใหม่ รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนแม่บทกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๔ ? ๒๕๗๓
- เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดฝึกอบรมด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนแม่บทกรุงเทพมหานครฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๒.๓ - สังคมคาร์บอนต่ำและการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป้าหมายที่ : ๒.๓.๑ การดำเนินงานตามแผนแม่บทกรุงเทพมหานครว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างการรับรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/12/2565 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 05/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือขอเสนอรายชื่อผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม เพื่อจัดทำคำสั่งการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/01/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำหนังสือขอรายชื่อจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและหนังสือขออนุเคราะห์วิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2566 : อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเอกสารการฝึกอบรม และได้แจ้งคำสั่งฝึกอบรมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 23/03/2566 : จัดฝึกอบรมข้าราชการกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/04/2566 : ได้จัดทำรายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งจัดทำรายงานตามแบบ สพข.2/59 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566
เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/05/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 22/06/2566 : ดำเนินการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/07/2566 : 
- โครงการอบรมความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ รุ่น เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖
ณ ห้องเดอะวันบอลรูม ชั้น ๔ โรงแรมไอบิส สไตล์ กรุงเทพ รัชดา เขตห้วยขวาง 
- กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน ๘๔ คน ดังนี้ ข้าราชการในสังกัดสำนัก สำนักงานเขต และส่วนราชการในสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ประเภททั่วไป
ระดับปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานสาธารณสุข นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานพัสดุ
และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการและระดับชำนาญการ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป นักทรัพยากรบุคคล วิศวกรเครื่องกล วิศวกรโยธา
นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสุขาภิบาล นักผังเมือง นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
นักวิเทศน์สัมพันธ์ วิศวกรสุขาภิบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการละครและดนตรี และนักประชาสัมพันธ์
- ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน ๒๐ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๕ คน และวิทยากร จำนวน ๕ คน  
- งบประมาณที่ใช้จริง ๗๓,๐๒๒ บาท
- ผลการดำเนินงานพบว่า 
๑. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน ๘๔ คน จากเป้าหมาย ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
๒. มีจำนวนผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยใช้แบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังฝึกอบรม
(ได้คะแนนหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม และได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๖๐ หรือไม่น้อยกว่า ๑๒ คะแนน) จำนวน ๘๑ คน
คิดเป็นร้อยละ ๙๔
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 73,022 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 31/08/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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